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VI HAR FATT NOG!

Syndikalisterna 4r den mest stridsbenigna fackforeningen i
Sverige. Den anarkistiska parollen ”beslut tas av den det beror”
ir vér ledstjirna i den fackliga kampen. Blockaderna, de s kal-
lade papperslosas strider och de rodsvarta manifestationerna,
som ir storre dn pa linge, dr alla tydliga tecken pd att kampen
péagar och behovs.

Att gora motstind ir att vinna!

Vivill att denna fackliga handbok ska lisas och anvindas av alla,
oavsett facklig tillhorighet, 4ven av dem som ér fackligt oorgan-
iserade. Som ett verktyg i kampen, i studiecirklar eller pa egen
hand. Upplaga 2.0 av ”Vi har ritt” skiljer sig frin de tva tidig-
are. Inte bara till det yttre och det grafiska utan innu mer till det
innehéllsmissiga. Vi har lagt det aktivistiska, kimpande forst
och det legalistiska sist. Ett subtilt (ndja, kanske inte) sitt ate
visa vad vi syndikalister(na) sitter frimst i kampen mot kapital,
stat och fortryck. Jag vill ligga in ett forbehall ate allt som stér
hir kanske inte giller nir du liser det, eftersom lagarna dndras,
fortrycket hardnar och kampmetoderna férindras.

Stockholm i oktober 2008
Dirk Grosjean
SAC Syndikalisternas studiecorganisator

Vi som arbetat med boken ser detta arbete som en fortgdende process ddir
vi vill ha med dig, ldsare och aktivist, att utforma framtida versioner.
Synpunkter och fragor till: studier@sac.se

Stort tack till alla inblandade i Vi har rdtt — facklig handbok”.
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VI HAR RATT

I Sverige finns en massa lagar och avtal som reglerar vad ar-
betare fir och inte fir gora och vad vi inte fir utsittas for. Det
kallas for arbetsritt. Den hir boken ér tinkt att fungera som en
introduktion i arbetsritt, och kunna hjilpa alla som vill gora
nigot it missforhdllanden pa sin arbetsplats. Samtidigt som
det dr viktigt att kinna dill det lagliga stod vi har i vara kam-
per, maste vi komma ihag att vi arbetare alltid har rd. Vi har
ritt att gora motstand mot det samhillssystem som gor de rika
rikare pd vart underbetalda arbete, dven om det inte finns en
lag i virlden som stodjer det vi gor. Det finns massor av sitt att
segra pa och vi uppmanar er att prova si manga som mojligt!
Om arbetarrorelsen i alla tider bara hade bedrivit de kamper
som det funnits lagligt st6d for hade vi inte alls haft den situ-
ation vi har nu. Strejkritt, semester, arbetstidsférkortningar,
forildraledighet, arbetarskydd; De har inte uppstéte ur intet,
och inte heller genom lagstiftares eller kapitalisters goda vilja,
utan genom kamp pa arbetsplatser och gator. Dessutom vill
vi siga nagra ord om termen arbetsritt. Vi anvinder den hir
i boken, men pa sitt och vis ir den missvisande eftersom det i
de lagar och avtal vi kallar for arbetsritt finns minst lika myck-
et arbetskoparritt och arbetarskyldigheter. Arbetsritten finns
inte i forsta hand till f6r oss, men ritt anvind kan den inda
komma mycket vil till pass. Arbetsritten ir diremot inte vird
nigonting alls, om den inte uppritthalls. De som kan angripa
lagbrotten, det dr vi — arbetarklassen. Arbetsritt utan kdmpande
arbetare ir ingenting.
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KAMPEN STAR PA FYRA BEN

Kampen pa arbetsplatsen stir pa fyra ben: Analys, organisa-
tion, juridik och aktion. Den riktigt framgangsrika kampen
star stadigt p4 alla benen.

LAt oss ta ett exempel. Foretaget vigrar hoja ert OB (til-
lagg for obekvim arbetstid), som ir pinsamt [agt. Det har inte
hojts pd fjorton ar. Med analys menar vi i det hir fallet atc
man beskriver foretagets agerande ur ett ideologiskt perspe-
ktiv: "Foretaget vill tjina s mycket pengar som mojligt. Dir-
for vigrar det hoja virt OB. Men forra aret gjorde féretaget en
vinst pd tvd miljoner — om den vinsten hade gétt till oss, som
jobbat ihop den, hade vi kunnat fi flera hundra kronor i OB
varje timme. Foretagsledningen tror att de har makten. Men
om vi vigrar jobba pi obekvim arbetstid, vad gor de da? Da
star de dir!” Sprid analysen pé arbetsplatsen, skapa en diskus-
sion.

Med organisation menar vi i det hir fallet att hitta pé sict
att motas. Ordna moten, ligg en bok i fikarummet med oms-

1” som alla fir

laget: ”Det hir tycker jag om vir OB-ersittning
skriva i, tryck rockmirken med texten ”Utan OB blir jag OB”
och be folk ha den pa sig. Skapa en gemensam riktning i ert ag-
erande. Med organisering menas ocksa att titta pa facket, kan
vi fa stéd, och med vad?

Juridik innebir att forhalla sig till de lagar och avtal som
finns. Ingen lag stodjer hogre OB for att arbetarna vill ha det.
Hur ser avtalen ut? Om det inte finns ndgot juridiskt stod for
sakfrdgan blir nista steg att se om det finns juridiskt stod for
stridsdtgirder. Om det inte heller finns, vad riskerar ni? Att ju-
ridik dr en hornsten, betyder inte att ni méste f6lja lagen. Dire-
mot dr det bra att veta pa vilka sitt ni kan tinkas bryta mot den
genom ndgon dtgird och vilka paféljderna kan bli.

Med aktion menas forstas det ni gor. En namninsamling,
en maskningsaktion under obekvim arbetstid, att ni kallar till
forhandling, skriver ett flygblad och delar ut, startar e-post-

KAPITEL 1: GOR SA HARI — 9



kampanjer mot foretagsledningen, varslar om stridsdtgirder
eller ndgot i den stilen. Nir ni sitter med ert problem, tink
igenom hur ni far just er kamp att sta stadigt.

TA MAKTEN!

Kampen pé jobbet handlar om makt. Foretaget vill ha make
over arbetarna, ledningen vill att ni ska jobba enligt deras an-
visningar, snabbare, bittre, mer 6vertid, till si liga loner som
mojligt. Helst ska ni vara friska, lata bli att studera eller skaf-
fa barn. Ni ska vara lojala och sitta foretagets vil och ve fram-
for era egna behov. Ni vill 4 andra sidan bestimma sjilva over
ert arbete, det 4r ju trots allt ni som vet bist hur det bedrivs.
Ni vill inte bli évervakade eller kontrollerade, ni vill bibehalla
eller dra ner pd arbetstakt och arbetstid, vara lediga s mycket
som mojligt vid de tillfillen ni sjilva bestimmer, och tjina sa
mycket pengar som méjligt. Ni vill ocksé vara friska men tyck-
er att foretaget har ett ansvar for friskvird och tillgang till bra
lunch- och viloméjligheter. Ni vill kunna kombinera jobb med
ungar. Kort och gott, ni vill ta makten!

ORGANISERING

Sjilva grunden for att ta makten pa jobbet dr organisering. En-
sam dr inte ett dugg stark och har du ingen tillsvidareanstill-
ning kan du riskera jobbet om du ensam tar fajten. Organise-
ring behover inte betyda att vara med i en organisation. Det
kan lika vil innebira att man agerar tillsammans enligt ge-
mensamma dverenskommelser.

Arbetsplatsen ir platsen dir det hinder. Det ér i omklid-
ningsrummet, pd avdelningen eller pa firmafesten den fackliga
kampen bedrivs allra bist. Domstolar eller férhandlingsbord,
pd andra stillen 4n i chefens rum, ir bara att betrakta som
komplement. I de flesta fall tjinar ni pa ate halla kvar konflik-
terna pa arbetsplatsen i stillet for att limna over till jurister
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eller ombudsmén ndgon helt annanstans. Diremot kan till ex-
empel lokala férhandlingar som ir férankrade bland arbets-
kamraterna vara en utmirkt form av kamp, liksom en aggressiv
och utmanande anvindning av arbetsrittens olika delar. Kan-
ske finns en syndikalistisk driftsektion pd din arbetsplats.

PARAGRAF 32

"I dag behover arbetsgivaren bara vara rittvis nir det finns
en lag som forbjuder honom att vara orittvis” skriver Kurt
Junesjo, pensionerad forbundsjurist frin LO-TCO Rittsskydd
AB. Det han asyftar dr den sa kallade § 32 i Svenskt niring-
slivs stadgar. Dir stdr att ”[arbetsgivaren] dger ritt ate leda och
fordela arbetet, att fritt antaga eller avskeda arbetare samt an-
vinda arbetare, oavsett om dessa dro organiserade eller ¢j.” LO
accepterade att skrivningen skulle in i samtliga kollektivavtal
i den sé kallade decemberkompromissen 1906. Bland arbetare
blev den mer kind som nederlagséverenskommelsen. Genom
ritestillimpning giller § 32 som en lag. Det finns alltsa en lag
som siger, att arbetare ska vara maktlosa.

Efter manga ars arbetarkamp pd 6o- och 7o-talen kom
MBL (medbestimmandelagen), for att gjuta olja pd vigorna
och, péstods det, lindra effekterna av paragraf 32. Man skrev in
primir forhandlingsskyldighet, det vill siiga att arbetskoparen
miste kalla facket till forhandling om han tinker gora forin-
dringar pd jobbet (Iis mer om medbestimmandeférhandlingar
i kapitel 5). Men det stir inget i MBL om att man méste kom-
ma 6verens vid de hir férhandlingarna. T praktiken blir det
mest att arbetskoparen informerar facket, och paragrafen kal-
las allmint for ”tuta och kor”. MBL visade sig vara verknings-
16s. Arbetskoparna har fortfarande juridiskt sett makten. A an-
dra sidan har arbetarna alltid makten 6ver produktionen, det
vill sdga, bara om vi gir med pa att jobba efter arbetskoparnas
pipa uppritthélls produktionen. Om vi vigrar, genom olika
former av konfliktdtgirder, saktas produktionen ned eller stan-
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nar helt. Det dr bra att kidnna till paragraf 32, eftersom ar-
betskoparna nistan alltid hinvisar till den vid konflikter. T en
staimning till Arbetsdomstolen ville arbetskoparféreningen Al-
mega att domstolen skulle stoppa en av Stockholms transport-
syndikats strejker eftersom strejken kunde hindra arbetskopar-
en fran att ”leda och fordela arbetet”. S& sant, det ir ju sjilva
meningen med en strejk! Arbetsdomstolen gav inte Almega
rite i det fallet.

Det finns ingen anledning att lita sig skrimmas av makt-
paragrafen. Att angripa § 32 ir en central friga for alla ar-
betare som vill férindra nigot i samhillet, och extra viktigt
blir det nir det giller offensiv facklig kamp, nir vi vill flytta
fram véra positioner. I arbetarrérelsen talar vi om ”industriell
demokrati” vilket betyder att arbetet och ekonomin ska styras
demokratiskt. For tillfillet rader industriell diktatur, men det
ir dags att indra pa det.

VAR KAMRAT

For att du 6verhuvudtaget ska kunna borja organisera pa ar-
betsplatsen krivs det att dina arbetskamrater har nigot slags
fortroende for dig. Det kan vara lite ate skapa, men det kan
ocksd vara en vildigt ling process. Tiden beror pi hur pass
trygga anstillningar ni har, om det ir ett 6ppet eller slutet kli-
mat pé arbetsplatsen och om ni har stora eller sma mojligheter
att snacka med varandra. Fortroende dr ocksd ndgot som méste
aterskapas hela tiden.

Det bista sittet ir forstds att vara kamrat. Aven om det
kanske inte behover utvecklas, sa kan det inte nog poingteras.
Forhall dig alltid solidarisk med dina jobbarkompisar. Lir kin-
na dem och hitta era gemensamma kontaktytor, fotbollssnack
med ndgon, dagisprat med andra. Nistan allt gir ut pd ate lyss-
na. Fraga, lyssna, och lyssna dnnu mer. Site aldrig dina jobbar-
kompisar i klistret genom att snacka med cheferna (dven det
du tror dr oskyldigt behover alls inte vara det) eller genom att
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till exempel sjukskriva dig med s kort varsel att de inte hinner
fa in en vikarie (om du inte verkligen miste, vill siga). Som ny
pé ett jobb ska du vara medveten om att det finns ménga vikti-
ga kunskaper om makten bland dina arbetskamrater. Det finns
ingen anledning att oombedd pracka pa folk dina revolutio-
nira idéer eller ideologiska stindpunkter. Diremot brukar det
vara uppskattat att komma med nya frischa 6gon till en arbets-
plats, med forslag pa vad ni skulle kunna gora for att f3 till en
forindring. Rikna med att minga kommer att vilja prata om
sina misslyckanden. ”Jaja, kul att du vill nigot, men det dir har
vi redan forsoke, forstir du.” Kifta inte emot utan lat folk fa
beritta sina historier. Vad det lider borjar de minnas dven sina
segrar. Nir du visat dig vara en kamrat som gar att lita pa har
du gjort halva jobbet.

HANTERA CHEFERNA

Kampen om makten 6ver arbetet fors oftast pd arbetsplat-
sen, mellan arbetare och férmin, teamledare, gruppledare, ar-
betsledare, chefer - de gar under minga namn. Chefen ir ar-
betskoparens stillforetridare, och tjinar betydligt mer 4n ni,
for att utdva kontroll och makt. Chefen har minga maktin-
strument. Han tar sig ofta ritt att gora loneavdrag om ni kom-
mer for sent pa morgonen eller efter en rast. Chefen kan tjalla
hogre upp i chefshierarkin om hur ni beter er pa golvet. Det
hinder att chefer hittar pa olika olagliga bestraffningar, som
att lasa rastrummet nir han tycker att folk tar for langa raster,
eller indra om i arbetsrutinerna. Chefen kan tvinga folk till
overtid, vigra att bevilja ledighetsansokningar, inte rapporte-
ra in korrekt antal timmar till 16nekontoret, spirra telefoner
for utgdende samtal eller stinga ner internet. Underskatta inte
chefers kreativitet.

Hur ni lyckas hantera era chefer kommer att vara avgorande
for om ni kan ta makten pa arbetsplatsen. Ett forsta steg ar att
ifrigasitta pabuden uppifrin. Om det inte redan fors en diskus-

KAPITEL 1: GOR SA HARI — 13



sion om chefernas makt, sa se till att f3 igdng en. Ar det rite att
chefen bestimmer? Han deltar sjilv vildigt lite eller inte alls i
arbetet, vad vet han egentligen? Vi som arbetar borde vil bist
veta hur arbetet ska bedrivas? Vem tjinar pd att arbetstakten
drivs upp? Punktera chefens auktoritet genom att hitta pa ok-
namn. P4 manga arbetsplatser florerar chefsskimt. Garva it
dem och sprid dem, och glém inte att skola in nyanstillda ar-
betare i ert synsitt. Det kommer dock alltid att finnas de som ir
lojala mot cheferna, det ir ofta folk som vill komma upp sig och
kanske sjilv bli chef en vacker dag. Men det kan ocksa rora sig
om arbetare langt ut pd hogerkanten. Ofta skvallrar dessa till
cheferna. Vi kallar dem rovslickare. Hantera dessa arbetskam-
rater varsamt. Om ni misslyckas med att vinda tillbaka deras
lojalitet till arbetarkollektivet, finns det flera hardare metoder
ate tillga. Ett enkelt sdte dr att arbetarkollektivet slutar vara lo-
jala mot rovslickaren. Det dr vildigt svirt att jobba pa en arbets-
plats om man inte fir vara med i det linge utprévade och fint
skriddarsydda systemet av tjinster och gentjinster. Tink efter
hur det ser ut pd ditt jobb. Stimplar ni in 4t varandra? Ljuger
om att nigon som inte kommit 4n bara ir pd toaletten? Liter
alla utom nagra fi g hem tidigare pa kvillar och helger nir che-
fen inte dr dir? Startar upp maskiner it varandra? Turas ni om
att ta med fika att bjuda de andra pd? Exkludera rovslickaren.
S4 smaningom kommer ni att behéva konfrontera chefer-
na. Det finns manga former f6r konfrontation, det enklaste ér
att kort och gott siga vad ni tycker. Ett tips ir att inte gora det
ensam. Ga aldrig in ensam med chefen nagonstans! Fir du
inte med dig nigon in pa chefens rum, ta upp saken med che-
fen dir alla hor, till exempel i fikarummet. D4 kan du dven pas-
sa pd att f4 de andra arbetskamraterna uppmirksamma pé che-
fens dumheter och fi honom att gora bort sig infor alla. Ni kan
ocksa gora gemensamma skrivelser, prata ihop er infor arbets-
platstriffar eller skriva stoddiga texter till anslagstavlan eller i
er arbetsplatstidning. Sjilvklart dr cheferna inte dummare 4n
att de kommer att forsoka ge igen. G4 aldrig ensam till en chef
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som kallar dig till samtal. Ju mer regelritt du upptrider som
arbetare, desto sviarare kommer det att vara for chefen att kom-
ma dt dig. Om du har korrekt klidsel, kommer i tid och f6ljer
regelboken ir det i princip omojligt att komma 4t dig. Forsoker
de i alla fall kallas det f6r krinkande sirbehandling och gér att
ta upp bade som ett arbetsmiljofall och till férhandling.

Enligt Lars-Olof Tunbra, forfattare till Psykopatiska chefer
— lika farliga som charmiga, ir minga chefer psykopater. Han
beskriver den psykopatiske chefen s hir:

Psykopaten skapar kaos i organisationen, men har en ut-
priglad forméga atc hilla sig undan ansvar. Med sitt manip-
ulerande sitt dr det andra som fir skulden. (...) Psykopaten
later sig inte pdverkas. Han har ingen insikt om sin defekt. Gér
saker snett dr det alltid omgivningen som har gjort fel. Han
kan inte kompromissa. Tror du att ni hittat en [6sning letar
han efter forsta bista tillfille att utnyttja svagheten i losningen
till sin fordel.

PLATSER FOR ORGANISERING

Beroende pa arbetets karaktir triffar ni arbetskamrater varan-
dra ofta eller sillan, utan chefer eller med chefer. For att vinna
fackliga strider behover ni hitta bra sitt ate triffas pa, for att kun-
na komma 6verens om vad som behover goras. Métet dr den
mest klassiska varianten. Man kan ha méten pa jobbet, pi fack-
expeditionen, hyra lokal pa neutral mark eller ses pa ett kafé eller
en pub. Motena kan vara helt hemliga, om ni till exempel ska
planera sabotage eller andra olagligheter. Det vanligaste 4r nog
inda att motena ir offentliga, men att féretagsledningen inte ér
vilkommen. Bussforarna i Stockholm var vildigt upprorda 6ver
sin arbetssituation hosten 1998, och bjod di in till ett 6ppet mote
i en gammal biograf. Man tillit chefer att komma in, for att de
sjalva skulle inse vilken ilska och kampvilja som fanns. Motet var
samtidigt ett led i att visa Kommunals féretridare att det var dags
att ta strid. Kampen ledde till en strejk i februari 1999.
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En telefonlista eller e-postlista kan vara vildige effektiv.
Om alla inte har tillgidng till internet kan en kombination vara
att foredra. Ni kan dven samla allas mobilnummer f6r att kun-
na skicka ut mass-sms med viktig och akut information. Det
finns numera webbtjanster som hjilper er att sinda den typen
av grupp-sms. P4 en anslagstavla kan man forstés inte ansla vad
som helst, men det dr en bra plats att tala om saker man re-
dan bestimt eller gjort, sd att de som inte kunnat vara med i
kampen pa ett tag kan uppdatera sig. Ni kan ocksi sitta upp
fackliga nyheter frin andra arbetsplatser, stoduttalanden och
saklart skryta om era segrar. Om ndgon pa jobbet ir snitsig
kan ni gora en egen webbplats. Det kan vara vildigt storande
for foretaget att de som soker pa foretagets namn kan hamna
pa arbetarnas webbplats! Dessutom kan webbplatsen fungera
for informationsutbyte mellan arbetarna pa arbetsplatsen eller
olika arbetsplatser emellan. Webbplatsen kan kombineras med
ett forum, de dr enkla att skapa med gratistjdnster pa internet.
Ni kan anvinda webbadressen i flygblad, pressmeddelanden
och ge den till nya arbetare som vill ansluta sig till er kamp.
Minga arbetare bloggar framgingsrikt om sina arbetsplatser.
Det gors med fordel anonymt for storsta handlingsfrihet!

Med en dator, skrivare och kopiator kan ni gora en prima
arbetsplatstidning. Digitalkamera eller skanner skadar inte,
men det gir utmirkt utan. I tidningar giller press- och yt-
trandefrihet samt meddelarskydd. Kinn er fria att sitta allt ni
kianner for pd print! Glom inte att namnge en ansvarig utgi-
vare (mer om arbetsplatstidning finns ate [isa lingre fram i det
hir kapitlet samt i kapitel 6). G6r ni en arbetsplatstidning kan
ni ocksd anvinda den som dokumentation 6ver det ni gjort.
Det ir viktigt att skriva ner vad ni gjort, och samla pa brev frin
arbetskoparna, pressklipp, protokoll och liknande. Dels for ate
ni glommer snabbt, dels for att det kommer folk efter er som
inte ska behova uppfinna hjulet pa nytt, men ocksé for att an-
dra arbetare pd andra arbetsplatser ska kunna inspireras och
lara sig av det ni gjort.
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I facket kan ni hitta andra arbetare som ir villiga att stodja er
kamp praktiskt, juridiskt, ekonomiskt eller genom sympatiat-
girder, stoduttalanden och andra peppande tgirder. Anvind
organisationen ordentligt. Det finns ingen anledning att stin-
ga sig blodig nir det finns avlastning, kompetens och pengar
att himra.

GE INTE UPP

Uthillighet ir kampens moder. Allt tar tid, lang tid, och det
far ni leva med. Ligg upp realistiska tidsplaner. Arbetsképaren
ir visserligen tvungen att svara pé er forhandlingsframstillan
inom tva veckor, men en férhandling kan dra ut pé tiden i ett
halvar. Driver ni ett fall till Arbetsdomstolen kan det ta flera
ar. Det samma giller om ni vill uppvigla till vild strejk eller an-
dra okonventionella stridsatgirder. Att bygga upp ett fortro-
ende och sjilvfortroende ir ett médosamt arbete. Tyvirr gir
det ganska snabbt att rasera. Men ge inte upp. All tid ni ligger
ner kommer att betala sig, men kanske inte redan nista vecka.
De flesta rorelser, frin sma grupper pa en arbetsplats till soci-
ala massrorelser, vixer sig starka genom sma segrar. Segrarna
ger oss en overtygelse om att vi verkligen kan flytta fram vara
positioner. Vi fir fler sympatisérer som inser att det lonar sig
att kimpa. For varje seger far vi storre sjilvfortroende, som gor
det mojligt att vinna dnnu storre segrar.

Vad idr da en seger? Ja, en sak ir siker och det dr att du
inte kommer att f4 nigon medalj, ndgot diplom eller intyg
pa segern, forutom de ni kanske utfirdar &t varandra. Tvir-
tom forsoker arbetskoparen alltid forfalska historieskrivnin-
gen och péstd att han tjinat mest pd det som hint. Detta gors
inte minst genom medierna. Men det spelar ingen roll om ar-
betskoparen inte erkdnner er seger, ni har ind4 segrat. Ni vet
det, och arbetskoparen vet det ocksa. Nir man ligger nigon av
de dir sma segrarna till handlingarna kinns det oftast inte som
att klassamhillets dod kommit nirmare. Lat er inte luras att
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tro att segern varit oviktig for det. Du ska se att den i framtiden
har storre betydelse dn du kanske fattar i dag. Du kanske inte
kan fa folk att besluta sig for vild strejk din forsta arbetsvecka.
Det ir rimligare att tro att du kan f3 med dig folk pa lite snil-
lare aktiviteter i borjan.

Pi en arbetsplats ville arbetarna att arbetskoparen skulle
bekosta arbetsskor, vilket arbetskoparen vigrade. Da bestimde
sig arbetarna for att borja ha pé sig sina allra grisligaste skor pa
jobbet. Folk kom i neongrona basketskor, triskor med bloms-
termalning och gummistovlar. Efter nigra dagar beslutade ar-
betskoparen ate ge alla tvé par arbetsskor om aret. ”Som vi se-
dan linge planerat ska ni nu fa ut era arbetsskor” 16d beslutet.
Hir ser ni hur arbetsképaren forsokte sno arbetarna pa segern.
Men alla visste ju indd hur det hade gétt till. Behover vi berit-
ta hur enkelt det var for de hir arbetarna nir de kom pa att de
ville ha fleecetrojor till vintern?

I bland gar det dock inte som ni tinkt er. Ni lyckas kanske
inte med det ni foresatt er och det kan kiinnas stentufft. At kal-
la det en forlust dr onddigt, eftersom det pa sitt och vis alltid
ir en seger i sig nir arbetare gor motstind mot orittvisorna pa
arbetsplatsen. Fundera en liten stund pi vad som gick snett,
men fastna inte i de negativa tankarna. Lita pa att det finns sitt
att vinna pa, det dr bara att testa att gora pa ett annat vis. Milet
med organiseringen dr att fa alla pd arbetsplatsen att se sig som
en grupp. Se till att sprida ut saker som behover goras pa sa
minga som mojligt. Ha som princip att alla klarar av att ha en
uppgift, om den ér tillrickligt liten eller enkel. Arbetskamrater
som behover varandra och hjilper varandra hiller ocksa ihop
bittre i kampen. Gor saker tillsammans, att ensam slita hund
ir inte bara trikigt och ineffektivt, det gor att information och
kunskap riskerar att stanna hos den som gor jobbet medan de
andra limnas utanfér. Den hir boken till exempel, 4r vi 6ver
tio personer som arbetat med pa olika sitt.
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Poterdacobsson: |
Problemiosning

pa jobbet

Pa din arbetsplats finns det bara tva huvudgrupperingar, som har
motsatta intressen: Arbetare och arbetskdparnas representan-
ter; Cheferna. Av den anledningen finns det ocksa tva motsatta
tolkningar av vad som utgor problemen pa din arbetsplats, hur de
ska definieras, vad som dr orsakerna bakom, samt hur problemen

ska l6sas.

Cheferna forsoker hela tiden splittra
dig och dina arbetskamrater ge-
nom att forsoka fa era problem att
framsta som individuella eller per-
sonliga. Det kan gora det svart for
er att enas kring I6sningar som gyn-
nar er arbetare. Sarskilt om prob-
lem péstas grundas i enskilda indi-
viders arbetsprestationer, kompe-
tenser, illojaliteter, allmant negativa
personligheter eller foresprékande
av fel varderingar. Om cheferna har
lyckats med detta pa er arbetsplats
ar sdkert du och dina arbetskam-
rater splittrade. For att enas kring
gemensamma intressen kravs det
att ni mamedvetet tar kontrollen
over hur problem pé arbetsplatsen
formuleras och definieras. Det &r
forutsattningen for att ni framgéangs-
rikt ska kunna slass for era ge-
mensamma intressen.

Sa har gor ni for att enas kring
gemensamma intressen pa jobbet:

Steg 1. Hitta problemen
och mojligheterna

Du ska alltid gréva dar du stér. Vad
uppfattar du sjalv som problem i ditt
vardagliga arbete? Kanner du att
du inte hinner utféra ett bra arbete
p& grund av tidsbrist? Ar dvertid ett
normalt inslag i din arbetsvardag?
Kanns det som att du jobbar for
flera? Blir du piskad av chefen for
att du héller for lagt arbetstempo,
eller sliter du ut dig for att hinna
med arbetet under ordinarie arbets-
tid? Far du inte information om
forandringar p& arbetsplatsen? Ar
men fran arbetsskador ett normalt
inslag pa arbetsplatsen? Ar din ar-
betsmiljo oacceptabel? Star chefen
standigt och kollar éver din axel?
Kénner du dig orattvist behandlad
av chefen eller ledningen? Ar led-
ningen eller chefen inkompetent?
Récker inte 16nen for att betala skul-
der och grundlaggande livsbehov?
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Ater inflationen upp din senaste I6ne-
hojning? Hur fungerar arbetsplatsen?
Vem &r vem? Hur ser besluts- och
informationsvagarna ut? Vilka ar-
betskamrater gar att lita p& och
vem géar chefens arenden? Vilka
kampformer anvander ni redan?
Vilka drivkrafter verkar styra den
kamp som pagér? Vilka behov verkar
viktigast, vad far folk att verkligen
reagera mot arbetsledningen? Vad
far cheferna att tappa fotfastet, vil-
ka ar deras svaga punkter?

Steg 2. Dela med dig
Givetvis &r det grundldggande att
diskutera med dina arbetskamrater
om vad ni uppfattar som proble-
men i det vardagliga arbetet. Kolla
av med arbetskamraterna hur de
ser pa det och pa vilka sétt proble-
men paverkar deras vardag pa ar-
betsplatsen. Hur ar era problem re-
laterade till varandra? Vilka faktorer
ar gemensamma namnare? Vad ser
ni for I6sningar? Pa en del arbets-
platser har det visat sig vara dyna-
mit att féra en enklare arbetsplats-
dagbok. | dagboken kan nidokumen-
tera allt ifran 16ften frdn ledningen,
tjafs med chefer, konflikter och kamp-
metoder till statistik dver arbetsska-
dor, produktivitet och vinst, anstall-
ningsforhallanden och sé vidare.

P& detta sétt kan ni upptacka
monster och lattare komma under-
fund med arbetskoparnas strategi-
er. Det ar ocksa bra for att skaffa sig
val underbyggda faktaargument, som
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kan behovas for att fa med sig ar-
betskamrater, och effektivt kunna
kritisera ledningen, vilket ar forut-
sattningen for att arbetsplatskam-
pen ska bli framgéngsrik i langden.
Har laggs ocksa grunden for even-
tuella framtida flygblad, foredrag,
eller arbetsplatstidningar.

Nér ledningen kallar till personal-
mdten lagger den ofta fram ett fakta-
underbyggt resonemang och vi stélls
infor fulloordat faktum. Om vi ocksé
har sett till att skaffa oss fakta s&
kan vi som kollektiv ta initiativ till nar
saker och ting ska tas upp, utan att
vélja nagon enskild foretradare eller
representant, och gbra det helt
utanfér "de ordnade formerna”, offi-
ciella moéten och reguljgra kanaler.
Vi gér helt enkelt in till chefen som
grupp och stéller gemensamt vara
krav. Vi uppmuntrar dialogen mellan
oss arbetare, satter sjalva upp spel-
reglerna och vagrar prata med led-
ningen pa dess villkor. Enighet och
initiativ - ar nyckeln till framgéang.
Lyckas vi skapa en sammanhalining
och ett bra diskussionsklimat mellan
arbetskamraterna, brukar idéerna
vara minst lika ménga som de med-
verkande.

Steg 3. Ifragasatt

N&r problemen diskuteras maste ni
vara medvetna om att arbetskopar-
en och cheferna standigt forsoker
paverka vad ni pa golvet uppfattar
som problemen péa arbetsplatsen,
samt hur de "ratt” ska forstas. Ar-



betskdparna definierar nastan alla
problem som antingen helt orsakade
av opaverkbara faktorer (avtal med
facket, ekonomi, omorganiseringar,
politiska beslut, verksamhetskrav
med mera) eller orsakade av enskil-
da individer eller syndabockar (ar-
betskamraters negativa varderingar,
déliga arbetsmoral, brist pa yrkes-
kompetens, negativa personlighets-
drag, fel varderingar och illojalitet mot
foretaget och dess varderingar).
Arbetskdparens Idsning ar ndstan
alltid att ni ska prata mindre sins-
emellan, séka annat jobb, om ni har
negativ installning och attityd, be-
straffas med varningar, acceptera
situationen och géra vad ni blir till-
sagda. Losningarna bestar &ven av
att ni ska vara lojala med foretaget
och édmijuka i forhallande till chefer,
friska och halsosamma, ndjda och
positiva, arbeta mer effektivt och ta
mindre pauser i arbetet, konkurrera
med varandra och sjalva ansvara
for att piska upp arbetstempot.
Genom att ni pa arbetsplatsen
kommunicerar med varandra om
hur ni upplever problemen i ert var-
dagliga arbete, kommer ni att ifraga-
satta arbetskdparens definitioner
mer och mer och bdrja skapa forut-
séattningar for att I6sa problemen pa
det satt som gynnar era intressen.

Steg 4. Skapa forutsatt-
ningen for egna lésningar
En grundférutsattning for att 16sa
problemen pa arbetsplatsen ar alltsa

att ni forsoker paverka och forandra
den mytbildning om problem och
I6sningar som ledningen sprider.
Detta gor ni framst genom att dis-
kutera problemen med varandra
och samtidigt verka for att ifraga-
satta etablerade problemdefinitioner.

Ifrdgasattande av opdaverkbara
problembeskrivningar. Nar ni dis-
kuterar problem som ledningen an-
ser vara opaverkbara, for annat an
just deras I6sningar, kan ni exem-
pelvis stélla er foljande fragor:

Ar arbetskdparens ekonomi sé
dalig som den péstas vara? Vad har
personer i ledningen for 16ner och
formaner och gar dessa att motive-
ra nér ekonomin pastas vara dalig?
Hur mycket vinst delas ut till agare
och eventuella moderbolag? Hur
mycket medel anvands for invester-
ingar, vad investerar de i och gynnar
detta dig och dina arbetskamrater?
Skulle man kunna férdela vinsten
annorlunda s& att den gynnar era
intressen? Areventuella besparings-
krav, och séttet att verkstalla dem
pa, rimliga eller acceptabla? Har du
och dina arbetskamrater andra mer
kompetenta l6sningar, som gynnar
er? Aren omorganisation eller speci-
fika verksamhetskrav nddvandiga
och pa vilka grunder? Vem tjanar
respektive forlorar pa forandringen?
Vad férlorar du och dina arbets-
kamrater och vad vinner ledningen?
Gynnar avtalet mellan facket och
foretaget dig och dina arbetskam-
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rater eller varnar avtalet om lednin-
gens behov och intressen?

Ifrdgasattande av individuella
problembeskrivningar. Nar ni dis-
kuterar problem som ledningen an-
ser vara orsakade av enskilda eller
en grupp av arbetskamrater kan ni
exempelvis stélla er foliande fragor:

Varfor ska ni acceptera 6kad ar-
betsbelastning bara for att arbetet
ska bli utfort under ordinarie arbets-
tid? Varfor acceptera att bli dver-
vakade av cheferna? Varfor ska ni
acceptera inkompetent fattade
chefsbeslut som innebéar onddigt ex-
traarbete? Varfor ska vissa chefer be-
hélla sina jobb och positioner nér de
uppenbart forsvarar ert arbete? Ar
det rimligt att utfora arbete med dali-
ga arbetsredskap, eller utsatta sig for
ohalsa och fa forslitningsskador bara
for att produktionen ska héllas igdng?
Varfor ska ni kdnna er stressade pa
jobbet och vad tjanar ni pa det? Ar
man flexibel om man héller tyst och
inte klagar? Méaste man behdva vara
positiv, tilmotesgaende och foglig i
forhallande till chefer for att fa hogre
I6n? Har man daliga karaktarsdrag
och fel varderingar om man ifrdga-
séatter ledningens beslut?

Steg 5. Satt igang med
att 16sa problemen
Om ni lyckats agitera bra for ett

ifrfdgasattande av ledningens pro-
blembeskrivningar kommer sakert
ménga arbetskamrater att borja se
problem i arbetet pa ett annat satt
an tidigare. Detta skapar forutsatt-
ningen for att agera tillsammans.
Men tyvarr ar det inte alltid man
véljer att gbra nagot at saken, utan
ofta knyts bara naven i fickan. Du
och dina arbetskamrater maste da
sétta igang processer for att hela
arbetsstyrkan ska borja agera. | det
har laget kan ni ta till alla arsenaler
som arbetarrorelsen historiskt sett
anvant sig av. Kanske kommer ni
Gverens om att stélla vissa krav ge-
nom att strejka? Kanske vill ni i stal-
let visa vem som har kontrollen éver
produktionen, genom att maska
eller arbeta enligt regelboken? Kan-
ske vill ni borja med att kollektivt
uppsdka cheferna och ledningen
och patala att ni vill att saker och
ting ska andras pa era villkor? Ex-
emplen pé vad ni kan sétta i gdng ar
otaliga och sjélvklart beroende pa i
vilken bransch ni arbetar i och hur
arbetsplatsen ser ut. P& en arbets-
plats déar arbetarna delar upp-
fattning om problemen finns ockséa
forutséttningar for att kunna sléss
mot ledningen for gemensamma in-
tressen. Det ar upp till er att satta
igang stridbarheten pa jobbet!
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ARBETSPLATSTIDNING

En arbetsplatstidning ér ett av manga séte att féra den dagliga
ligintensiva kampen pa. Ni kan anvinda den till att féra ut era
asikter, genomskada arbetskoparnas strategier, uppvigla, hina
och skimta om arbetskoparna samt sprida viktig information.
Det ér dessutom i de flesta fall ett mycket bra sitt att synas
pa jobbet och kriver inte s stor anstringning, men kan fa ett
enormt genomslag. P4 smé arbetsplatser kan det kidnnas ton-
tigt att kommunicera genom en tidning, dir kan man litt snac-
ka med alla och sprida det man vill den vigen. P4 en storre ar-
betsplats ddremot, kan det vara det enda sittet att nd alla.

Redaktionsarbete

Nir ni bestdmt er for att starta en arbetsplatstidning, bestim
vem eller vilka som ska gora den. Det vill siga, de som ska
samla in texter och bilder och sitta ihop det till en tidning.
Alla metoder ir tilldtna, klipp och klistra och kopiera upp,
eller layouta seriost pa datorn och skicka till tryckeri, samt
allt diremellan forstas! Bestim om tidningen ska komma ut
vid vissa tillfillen, nir tillrickligt med material finns, eller
nir ett medlemsmote eller styrelsen sd bestimmer. Hitta pa
ett namn, tink ut hur manga exemplar tidningen ska tryckas
i, och hur ni ska distribuera den. Vilj eventuellt en ansvarig
utgivare (juridiska aspekter pad arbetsplatstidningar finns i
kapitel 6). Sedan ir det dags att sitta igdng att skriva! Ni ir
sjilvklart experter pd era egna arbetsplatser, men hir kom-
mer nigra idéer:

+ Analysera avtalen.

« Rapportera frin medlemsméten eller andra moten.
«  Skriv dikter eller nya sangtexter till kinda melodier.
« Publicera insindare.

« Tain notiser frin andra arbetsplatser.
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« Skriv om internationella hindelser.

o Tryck era forhandlingsrapporter.

«  Gor reklam for studieverksamheten.

« Offentliggor [onestatistiken.

« Intervjua arbetskamrater.

«  Gor enkiter.

« Utlys tivlingar, till exempel bilder dir man ska fylla i en
pratbubbla.

« Skriv agitatoriska texter.

« Tasnygga bilder.

« Gor avslojanden om chefens smutsigheter eller senaste
kvartalsrapporten.

+ Ritaroliga teckningar av cheferna.

Visst kan du skriva!

I kampen pa jobbet ir det viktigt ate skriva saker. Det kan vara
till arbetsplatstidningen, flygblad, pressmeddelanden, insin-
dare till lokaltidningen, rapporter till facktidningen eller an-
nat. Det sviraste med att skriva verkar vara tron att man inte
skulle klara av det. Manga av oss arbetare har vuxit upp i ett
skolsystem som inte gynnat oss, och alltfér manga av oss har
borjat tro att vi inte dr sirskilt smarta eller kan tillricklige
mycket. Det sitter hinder for oss pa flera plan i livet, men ett
tydligt exempel ir den tystnad som ofta breder ut sig 6ver ett
fackmote nir frigan om vem som ska skriva en viss sak tas upp.
Det finns tvd saker att komma ihdg hir: Viir inte korkade. Det
ir en bluff. Bluffen tjinar tll att uppritchilla klassamhillet.
Om du vigrar tro pd den, ta di dven till dig nidsta sanning: Det
ir viktigare att ndgot skrivs pd ett mindre bra sitt dn att inget
skrivs alls. Och 6vning ger firdighet, det kan bara bli bittre for
varje gang du forsoker.

For att underlitta skrivandet kommer hir nagra enkla knep:
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Skriva ett flygblad

« Vilj en kort rubrik som fingar intresset.

« Skriv en mycket kort text. Texten ska vara vildige tydlig.
Skriv den girna i punktform, med ett par tre punkter. Det
ar late ace frestas att skriva lite for linga texter, men lat inda
bli det. Hinvisa hellre till en webbsida pé flygbladet, och
ligg de lingre och mer forklarande texter dir.

«  Skriv vilka ni 4r och hur man kan i kontakt med er.

Skriva ett pressmeddelande

«  Skriv det viktigaste forst.

o Skriv kort, men det behover dock inte vara lika kort som ett
flygblad.

« Skriv ut citat. Dem kan tidningarna klippa rakt in i sina
eventuella texter, vilket innebir mindre arbete fér dem,
ndgot som gor dem gladare och mer villiga att skriva.

« Utse en person som ska svara pa frigor frin medierna.
Skriv ut den personens namn och telefonnummer i press-
meddelandet.

Exempel pé pressmeddelande finns pi sidan 256.

Om medierna behandlar er diligg, till exempel skriver fakeafel,
kan ni kriva att de tar in en rittelse.
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KAPITEL 2
STRATEGI
OCH TAKTIK



Det dr inte det littaste att ssammanfatta vilka strategier som finns
i kampen. Vi vill borja med att ge er ett mantra: Tink nytt hela
tiden! Manga kamper som startar med goda forutsittningar slu-
tar onddigt daligt {6r att kampen stagnerar. Har ni till exempel
bestimt er for att strejka, kolla hela tiden om strejken far de re-
sultat ni vill. Det kan l6na sig att halla ut for att nd segrar, men
det kan I6na sig lika mycket att komma med nya, 6verraskande,
stridsitgirder. De metoder vi tar upp i den hir boken ir ngra
av de idéer som provats, men ménga fler finns kvar att utforska.
Var djirva, tink nytt! Sta aldrig stilla i kampen!

Ett site att lira sig mera och fi spinnande idéer dr att lisa
vad andra gjort, bade de lyckade och misslyckade forsoken till
forindring. Hur som helst dr det viktigt att inte snoa in for
mycket pd vad som gjorts forut. Varje situation ir mer eller
mindre unik och tricket ir att tinka efter hela tiden. Hur mo-
tigt det 4n later, miste ni skaffa er en egen strategi — for varje
strid. Det strategiska tinkandet borjar antagligen nir ni star
infor valet av vilken eller vilka frigor ni ska ta itu med pa job-
bet. Vilken fraga ar viktigast? Minst viktig? Vilken friga ar
ldttast att vinna? Svarast att vinna? Vilken friga 4r ni arbe-
tare mest eniga kring? Vilka fragor ir kontroversiella? Vilken
fraga tycker arbetskoparen ocksd om? Vilken gillar han inte?
Sjilva frigans innehall dr egentligen inte viktig. Det kan vara
lika vettigt att strida for att toaletterna ska stidas bittre eller
att chefen ska sparkas som for 4 ooo mer i 16n. Ar det stra-
tegiskt bist att ga till dppet angrepp, eller att driva sin sak i
smyg? Ar det bra att agera i fackets namn, samarbeta mellan
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olika fack, eller bor ni hilla facken utanfor? Erfarenheter har
visat att det dr svirt att samarbeta i eller med LO-facken efter-
som de forst kan komma éverens fint pa klubbniva, men sedan
nir som helst bli hunsade frin avdelningen eller férbundet och
dirmed bryta alla l6ften. Samtidigt har facket resurser som ni
kan behova. Vilka kampmetoder dr limpligast? Direktaktion,
allesd handling utan ombud, ir alltid ate foredra. Vilka direkta
aktioner gér att genomfora? Vilka tror ni kommer att leda till
segrar eller delsegrar? Vilka har ni rid med? Vad ir ni bered-
da att gora? Var ska kampen foras? P4 arbetsplatsen forstds. Se
bara till sa att den inte flyter ivig och hamnar enbart i medier-
na, i férhandlingsrummet eller i Arbetsdomstolen.

Hur blir kampen demokratisk och kollektiv? Hur kan ni
forankra och fordela forindringsarbetet? Ni har hort det for-
ut, att kedjan inte ir starkare dn dess svagaste link. Det kan-
ske inte ir helt 6versittningsbart till den fackliga kampen, men
det stimmer till viss del. Hur fir ni de lingst bak att ta ett kliv
fram? Gor en 16s tidsaxel och skriv in hur ni tinker er att kam-
pen kommer att te sig. Forsok att alltid ligga minst tvd steg fore
i er planering. Visserligen kan ni komma att behova dndra den
flera gdnger om, men framf6érhallning ér et viktigt stygn i se-
gerns vackra fana.

Mars och april, moten pé jobbet, 1 maj, peppa alla att g i vart
block i demonstrationen.

Maj, vi sitter upp affischer pa jobbet med vart krav och star-
tar en inofficiell Gvertidsblockad.

Juni, (om arbetskdparen inte gett sig) pressmeddelande om
hur sjukt de behandlar oss. ..

Ta med i berikningarna att allt vanligtvis tar betydligt ling-
re tid 4n ni tror! Tink redan nu ut vad nista kamp kan tinkas
bli, och nista, och nista — ni kommer att fa revidera era planer
ménga ginger, men det 4r till stor hjilp att sitta in den lilla
kampen ni for i dag i en storre plan.
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GUIDE FOR

STRATEGISK PLANERING

(SAXAD UR A TROUBLEMAKERS HANDBOOK)

1. Aktion/
planerad atgard

2. Behov av stod

3. Ansvarig(a)

4. Tidsplan

1 |Lonestrid -08 Flygbladsutdelare, sektionen/klubben Februari till juni 08
tidningsutrymme kollektivt
(journalistkontakter)

2 |Begaran I6ne- - Ulla Winbladh Borjan av februari

férhandling

3 |Forhandling -- Sektionen/klubben ar Senare delen

férhandlingsdelegation | av februari
alla sju tillsammans

4 | Strejkvarsel & -- Sofia Perovskaja & Elisa- | Februari/direkt efter

pressmeddelande beth Flynn skriver utkast | férhandlingen om
den inte leder dit vi vill
5 | Flygbladsutdelning | Ja! utdelare! Hanna fran Arlév och Samla folk fran borjan
Ménga! Elise Ottesen raggar februari, flygblad atmin-
utdelare Sofia P och stone en del klara vid for-
Elisabeth Flynn fixar text | handlingsdatumet
6 | Strejk Se egen detaljplanering! | Februari till? | varierande
utformning och omfat-
tning...

7 |Insandare Sprid via natforum, | Emma Goldman & Kajsa | Minst ett i veckan under
mailinglistoroch s& | Kavat gor utkast, for alla | strejken (slutet av februari
vidare att anvanda till mars?)

8 | 1 maj-planering Talarutrymme 1 maj | Kommitté utses vid

intern for véar strid /var manadsmatet, var repr: | Manadsmdéte 25 mars ki
seger Hanna fran Arlov 17.00
9 [ 1 maj extern Fler demonstranter | Alla
april
10 | Familiedag for Bréd- och kak- Ebba och Asta.

arbetsplatsen i
klubbens/
sektionens regi

bakare

Sista lérdagen i maj




Etc fiktive forslag ér ifylle, det gor inte ansprak pa att vara en

perfekt strategi, bara exempel pd hur ni kan bérja tinka i flera led:

5. Behov av
resurser

6. Mal/kriterier for
lyckad aktion

7. Avstamning-
spunkter

8. Ev korrigeringar
over tid

se respektive punkt
nedan

Genomfdra kollektiv [6ne-

férhandling och uppna lika
16n — minst genomsnitt pa
arbetsplatsen

Manadsmate i sektio-
nen/klubben plus se
resp punkt nedan

Tillgéng till skrivare
& kuvert, pengar till
porto + mottag-
ningsbevis

F& tillstand férhandling
inom 14 dagar fran
begéran

Tvé veckor efter
begéran mottagits av
Arbetskdparen (AK).

Begéra tvisteférhan-
dling om férhandlings-
vagran?

Ledigt fran jobbet...
krévdes i forhan-
dlingsbegéaran

Kollektiv 16neférhandling
lika 16n — minst
genomsnitt

Eventuella ajournerin-
gar, annars avstamning
direkt efter férhand-
lingens avslutande

Tillgéng till skrivare,
kuvert, och fax
plus porto till Me-
dlingsinstitutet.

F& igenom det av
ovanstaende mal som
inte gick att fa igenom i
férhandlingen

Formuleras slutgiltigt
vid férhandlingens slut
—men Sofia & Elisabeth
fixar utkast innan

Telefon och internet
for att fa tag pa
folk. Pengar for
tryckning

Flygblad delas ut pa och i
anslutning till arbetsplat-
sen och i centrum.

Veckovis kontakt
med utdelare.Daglig
kontakt med arbets-
kamrater for respons

Avstamning far visa
om tider/platser/
frekvensen och sa
vidarer ska andras

Uppna vara krav s de
slar igenom 1 april -08.

L6pande

Tillgéng till dator

F& in inséndare i lokal-
press minst en gang per
vecka om strejken

Stam av i sektionen/
klubben senast 15 mars,
Hanna sammankallar

Vem talar? Vem
skriver tal?

Synas &ven pa 1 maj

Ménadsmétet i maj
stdmmer vi av hur
det gick

Peppning, fika-
brod?

Féa fler arbetskamrater att
ga med i demon pa 1 maj
(ett litet steg...)

Svart att méatbart
stdmma av...

Knytkalas, fast
kanske bjudbullar
kan fixas?

Trivseldag med
kamraterna utom AK:s
rackhall, starka och
sammansvetsa,
utvardera varen




TANK PA ALLA

Nir ni planerar er verksamhet, glom inte bort att tinka pa al-
las vil och ve. Férutom de rent praktiska uppliggen och valen
av direke stridstaktik i en verksamhet finns dven mer indirekta
strategier att ta med i berdkningen, for att se till act alla inklu-
deras och att alla kan och orkar vara uthélliga i kampen:

Har ni papperslosa arbetskamrater kan aktioner som leder
till polisingripanden leda till kamraternas utvisning fran lan-
det. Vilj en annan strategi eller 1t de utan papper gora andra
uppgifter under aktionen.

Nir ni skriver varsel, forhandlingsframstillningar, press-
meddelanden och annat, tink pé vilka som har sina namn med
och om det ska vara namn med. Svartlistning (att du stimplas
som brikstake och inte fir jobb nigonstans) kan forekomma,
iven om vi inte har nagra bevis for det i dagsliget. Ibland hotar
arbetskopare med svartlistning, och skricken for det kan i sig
vara ett effektivt sitt att tysta ett arbetarkollektiv. Rollfordel-
ningen tal ind4 att dgnas en tanke i den strategiska planering-
en. Om inte annat gor en férdelning av frontrollen pa flera per-
soner, att den blir tydligare kollektiv och ldttare att axla.

FACKFORENINGAR

I Sverige har nistan alla arbetare av tradition varit medlem-
mar i olika LO-forbund. Men den nya ”trenden” pa arbets-
platserna ir att alle fler 4r oorganiserade. Det giller speciellt
unga minniskor. Ibland ir det ett val att inte organisera sig
fackligt, men tyvirr fir inte heller alla g med i LO. Arbets-
16sa, studenter, papperslosa med flera uppfyller inte intrides-
kraven. Att inte vara organiserad alls innebir att manga rit-
tigheter gar en forbi, eftersom rittigheterna tillhor facket som
kollektiv och inte arbetaren som individ. Men det ir viktigt att
gora ett strategiskt 6vervigande kring vilket fack man kan age-
ra bist i. Forutom LO-forbunden finns ett ging mindre orga-
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nisationer som ofta har foérdelaktigare regler om sjilvbestim-
mande och strejkritt. Dessutom kan man bilda ett eget fack
utan alltfor stor moda.

LO

Innan ni gir med i LO ir det intressant att kolla upp om det
finns en LO-klubb pé arbetsplatsen. Om det finns en sidan,
och den verkar toppstyrd, ligger ett ganska stort arbete fram-
for er. Ni kommer behéva jobba for att sjilva bli betrodda med
fortroendeuppdrag, och for att efter det demokratisera klub-
ben. Demokratiseringen kan innebira att borja sprida infor-
mation till alla pd arbetsplatsen i stillet for ate lata den stanna
inom klubbstyrelsen. Den kan innebira att ha fler medlems-
moten, ansld information lopande pa en anslagstavla och lata
viktiga frigor g ut pid medlemsomrostningar.

Om det inte finns nagon fackklubb ir ni fria att forma den
efter eget huvud. A andra sidan uppstir en del byrikratiska
bryderier troligtvis i uppstartsskedet.

Kanske har ni sddan tur att det finns en fungerande, kim-
pande och demokratisk klubb - grattis! Men tyvirr dr sidana
exempel ganska fi. De arbetare som valt att vara LO-medlem-
mar berittar om att det ir viktigt att inte dras med i den fack-
liga/socialdemokratiska strukturen som fortoendevalda i klub-
ben férvintas gora, utan behélla sitt fokus pa arbetsplatsen och
arbetskamraterna. Dessutom brukar bra LO-klubbar, det vill
sidga sddana som driver vettig och radikal kollektiv kamp, inte
gillas av LO-forbunden. Som LO-medlem giller det alltsa att
ha en beredskap for att ta konflikter med bide det egna forbun-
det och med arbetsképaren. Dessutom méste man vara med-
veten om att medlemskap i LO innebir att man omfattas av
fredsplikt, och alltsd inte fir vidta stridsdcgirder sa linge kol-
lektivavtalet 16per. Som konfliktmetoder finns di bara hem-
liga aktioner eller vild strejk. Tank ocksa pa att en vanlig kar-
ridrvig ir att gd fran att vara LO-aktiv pa klubbniva cill ate f3
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en chefsposition pa foretaget. Om nigon nappar pd det betet,
kan den personen avsloja era strategier och silja ut er till ar-
betskoparen.

Fria fack

Fria fack 4r oftast knutna till yrkesgrupper, s som Hamnarbe-
tarna, Svensk Lokforarforening och Brandménnen. Om du ar-
betar inom nagot av dessa yrken, kolla da upp hur féreningen
verkar! SAC Syndikalisterna ir ett fritt fack som organiserar
alla arbetare oavsett yrke eller anstillningsform. Dir blir du
medlem i en lokal samorganisation (LS) pa orten dir du arbe-
tar. Fria fack dr ofta i minoritet pé arbetsplatserna, vilket kan
vara en nackdel. A andra sidan brukar ekonomin och sjilvbe-
stimmandet vara storre, liksom uppbackningen frin férbun-
det eller den centrala organisationen. SAC har som strategi att
inte teckna kollektivavtal och dirfér omfattas inte medlem-
marna av fredsplike.

Starta eget

En variant 4r att starta ett eget fack. Det innebir lite byrakrati
och det kan ta en stund innan ni fixat en ordentlig strejkkassa,
men det dr fullt mojligt. MBL §6 berittar vad som krivs for att
riknas som ett fack eller en ”arbetstagarorganisation” som det
kallas i laglig mening.

”Med arbetstagarorganisation avses sddan sammanslutning
av arbetstagare som enligt sina stadgar skall tillvarataga ar-

betstagarnas intressen i forhallandet till arbetsgivaren.”

Forslag pa stadgar och hur ni skriver protokoll for ett bildande
mote finns i exempelsamlingen pa sidan 260-261.

Som helt egna kan ni bestimma exakt allt efter eget hu-
vud. Men ni méste ocksa sjilva skaffa er den kompetens och de
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pengar som kampen kriver. Det blir extra viktigt att halla nira
kontakt med andra arbetsplatser — det sker ju inte automatiskt
genom forbundet.

Forbli oorganiserad

Som oorganiserad foreligger inte heller nigon fredsplikt. A an-
dra sidan star du vildigt oskyddad om ndgot skulle hinda dig.
Det ir svart att strida for sig sjilv. Facken pa arbetsplatsen bru-
kar dessutom ogilla oorganiserade och ser inte sillan mellan
fingrarna nir oegentligheter mot icke-medlemmar begas. Att
vara oorganiserad ir inte att rekommendera annat dn under
mycket speciella férutsiteningar.

A-kassa

Du kan vara med i en a-kassa utan att ansluta dig till fack-
forbundet som administrerar a-kassan. Om du byter fack be-
hover du inte (men kan) byta a-kassa. Startar ni eget fack kan
ni stanna i era gamla a-kassor och de som inte redan dr med i
nigon a-kassa, men vill bli det, kan g med i nigon passande.
Detta giller nu, men kan komma att indras eftersom alliansen
vill gora a-kassan obligatorisk.
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SA HAR STRIDER VI

Det finns tack och lov vildigt manga metoder att ta till nir ni
vill kimpa pa arbetsplatsen. Vissa dr lagliga och synliga, an-
dra befinner sig i en laglig grizon och vissa ér direkt olagliga
och bor dirfor hillas hemliga. Vissa metoder pagar linge med-
an andra ir punktinsatser. En stridsatgird utesluter inte heller
andra stridsdcgirder. Se de olika metoderna som en verktygs-
lada att plocka ur efter behov.

Det férsta man kanske tinker pa nir det kommer till scrids-
atgirder ir strejken. Dirfor borjar vi detta kapitel med att be-
skriva hur en strejk planeras och genomfors. Andra stridsdcgir-
der skots ofta pd liknande vis, men det som skiljer dem dt be-
skriver vi senare i kapitlet.

Organisera en strejk

Fore striden - ett planeringsméte

Du och dina arbetskamrater dr trotta pa ate det dr sa virdeldst
pé jobbet. Kanske har ni frintagits fordelar som ni tinker kim-
pa for att ta tillbaka. Eller, ett annat fack pd jobbet tinker vars-
la om konflikt och ni vill inte vara strejkbrytare. Hur scenariot
in ser ut méste en stridsatgird {érst och frimst beslutas. Vem
ska strejka? Sammankalla ett méte med alla som berors. Skriv
tydligt i kallelsen att métet kommer att besluta om stridsdcgir-
der. Skicka kallelsen i si god tid som mojligt! Sprid ocksa ut
det pa e-postlistor, via telefon eller sms och med djungeltrum-
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man. Det idr viktigt att s3 minga som moéjligt 4r med i proces-
sen fran allra forsta borjan. Detta giller frimst synliga strids-
dtgirder.

Punkter pa dagordningen for det forsta motet:

Ska vi vidta en stridsdatgdrd?

Forsok fi en si stor enighet som maijligt i beslutet. Lyssna pa
dem som ir tveksamma. Peppa dem som ir ridda. Ofta kan
fakta bota tveksamhet (nej, vi kan inte f3 sparken, jo, vi fir
pengar fran fackets strejkkassa och sa vidare).

Ddrfor strejkar vi.

Kolla s att ni dr 6verens om milet eller médlen. De mal ni siger
er ha utdt, méste inte vara de verkliga mélen.

Vilken stridsdtgdird dr smartast i det har fallet?

I kapitel 6 géir vi igenom olika stridsdtgirder och vilka lagar
och regler som giller.

Vem ska vi varsla?

Alla medlemmar eller bara nigra medlemmar med nyckelposi-
tioner? Ska ni varsla oorganiserade eller inte, och vill ni varsla
eventuella medlemmar i andra icke kollektivavtalsbundna fack?

Hur ldnge strejkar vi?

Prata noga igenom hur linge ni kan tinka er att strida, och hur
lingt som ir taktiskt korrekt. Ibland sitter lagen grinser, som
vid politisk strejk. Om ni anger konfliktens slutdatum i vars-
let vet arbetskdparen visserligen hur linge han maste hilla ut.
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A andra sidan kan ni avsluta striden utan att kiinna att ni gav
upp utan att ha fi tendgot. Korta strejker r ofta effektivare dn
linga. Man kan ocksi planera en serie av endagsstrejker, men
det dr smartast att bara varsla om en i taget, for att forsvéra ar-
betskoparens planering. Punktstrejker enligt liggande arbets-
scheman kan ocksé vara effektiva for ate sla hil pa verksamhe-
ten. Exempelvis kan man strejka en timme eller tvd under ett
arbetspass. Det giller att analysera fram den mest effektiva tid-
punkten under arbetsdagen.

Vad gor vi om vi blir lockoutade?

Bestdm hur ni ska hantera en eventuell lockout. Manga blir
skrimda av den risken. Ta reda pa fakta och sprid till alla vad
arbetskoparen kan gora och inte gora, samt vad det kan innebi-
ra. Hall koll pd arbetsképarnas varseltid, sju arbetsdagar, som
de inte alltid respekterar. Det gor att ni kan sl hal pa deras
stridsdtgird och dven underminera respekten fér dem bland
arbetskamraterna.

Val av strejkkommitté.

Storleken pd kommittén beror pad hur méinga ni dr som ska
strejka. Om arbetsplatsen ér liten kan alla fungera som strejk-
kommitté. Annars ir tre till fem personer bra. Det ir en fordel
om fackklubbens eller syndikatets styrelse finns representerad.
Vilj en sammankallande i kommittén som limnar sitt telefon-
nummer och sin e-postadress till alla strejkande och till 6vriga
organisationsinstanser i fackforeningen. Anvind kommittén i
kontakt med arbetskoparen och Medlingsinstitutet. Ge strejk-
kommittén riktlinjer. Ge den i uppdrag att varsla och skota
medickontakter, eller vilj en propagandakommitté (se nista
punkt). Ge strejkkommittén i uppdrag att férhandla, eller vilj
en forhandlingskommitté. Ni kan aldgga strejkkommittén ate
mejla ut rapporter om vad som hinder, exempelvis var tredje
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dag. For att inte stressa sonder strejkkommittén kan den fi ha
telefontid mellan vissa tidpunkter da alla som vill veta senaste
nytt kan ringa. Det ir bra att ha datakunniga personer i strejk-
kommittén. Se till att gruppen har nycklar till eventuell facklo-
kal. Ni kan bestimma pa forhand att sponsra strejkkommitté-
ledaméternas mobiltelefonrikningar med en viss summa, rik-
ningarna brukar rusa i hojden. Kanske behover strejkkommit-
tén en handkassa for ovintade utgifter, en akut taxiresa eller
liknande.

Val av propagandakommitté.

Om det ir en stor konflikt som involverar manga kan ni utse
en propagandakommitté. Den kan skota mediekontakeer, kon-
takter med andra organisationer, ligga ut saker pa webben,
skriva, layouta och trycka flygblad, affischer, klistermirken,
trojor. Strejkkommittén och propagandakommittén bér jobba
nira varandra.

Val av forhandlingskommitté.

Om det ir en stor konflikt som involverar manga kan ni utse
en speciell forhandlingskommitté. Observera att detta ir ono-
digt om det dr sympatistrejk eller politisk strejk! Besluta vad ni
kriver av arbetskoparen for att sluta strida, s att forhandlings-
kommittén har klara riktlinjer. Ni kanske kan tinka er nigon
slags kompromiss, eller s& dr det kraven ni angett i varslet som
giller. Bestim forhandlingskommitténs mandat, nir kommit-
tén ska skicka ut forslag frin arbetskoparen pad omrostning
bland alla, samt vad kommittén fir bestimma sjilv.

Bedom hjilpbehovet.

Behover ni hjilp av facket (forbundet eller LS)? Ombudsman
eller facklig organisator? Vill ni ha stoduttalanden? Passar det
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att arrangera en konsumentbojkott till stod for striden? Tveka
inte att involvera resten av arbetarrérelsen, men kom ihag att
behalla makten 6ver det som hinder! Lt ingen, som egentli-
gen inte fir, borja styra och stilla med er stridsatgird. Sitt det
lokala sjilvbestimmandet hogst. Medlemmarnas vilja méste
vara strejkkommitténs lag.

Hur ska vi forhdlla oss till andra fack?

Om andra fack ir ute i strejk och ni antingen sympatistrejkar el-
ler strejkar samtidigt, bor ni forstis meddela detta. Om ni strej-
kar utan att andra fack gor det, bestim om ni vill uppmana dem
till sympatidtgirder, piminna dem om hur fult det ir med strejk-
bryteri, kriva att de stir neutrala och informera om neutralitets-
ritten, eller bara kort och gott meddela dem att ni varslat.

Samarbete med andra organisationer.

Beroende pa konfliktens karaktir kan ni ibland samarbeta med
andra organisationer sisom patientféreningar, forildraféren-
ingar, hyresgistféreningar och miljororelsen. Var kreativa!

Planera nya moten.

Ni maste bestimma minst ett nytt mote, nimligen strax innan
strejken kommer att bryta ut. D3 har ni mojlighet att utvirdera
vad som hint under varseltiden, kanske dndra pa planerna om
forutsittningarna férindrats.

Planera aktioner.

Det dr en god idé att planera nigon eller ndgra aktioner under
varseltiden. Skrammelorkester utanfér huvudkontoret, trycka
en uppviglande tidning, mejlbomba eller hacka hemsidor, spri-
da falska rykten pa jobbet, flygbladsutdelning till ”tredje man”
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eller tippa en kirra sopor pa chefens uppfart. Bara fantasin sit-
ter grinserna! Vildigt olagliga saker kan man be sympatisorer
genomfora.

Kom dverens om ndgot roligt att gora.

Det ir ganska slitsamt att strida, se dirfor till att ha det bra
ocksd. Ordna ndgot kul, en picknick, filmkvill eller fest. Ta gir-
na med sambosar, forildrar, vinner och barn. De brukar, vare
sig de vill eller inte, ocksd drabbas av strejkstress och de dr era
viktiga allierade.

Efter moétet — dags att jobba!

Efter motet har ni fitt med er alla pd planerna och styrt upp den
kommande verksamheten. Dags att varsla, om det ir en laglig
stridsdtgird ni bestimt er for (exempel pd varsel finns i pa sidan
255). Lt girna en expert titta pd varslet innan ni skickar det,
till exempel en erfaren aktivist eller en ombudsman. Om arbets-
koparen sedan péstar att varslet r ogiltigt eller felaktigt kan ni
darfor utgd frin att han ljuger. Eftersom varseltiden ér sju varda-
gar dr det bra att sla upp en almanacka och titta nir det 4r smar-
tast att varsla. Att varsla en fredag ger arbetskoparen tvd extra
varseldagar! Skriv ett pressmeddelande om er stridsdtgird (ex-
empel pa sidan 256). Sitt upp anslag om er varslade stridsitgird
pé anslagstavlorna pd arbetsférmedlingen s& minskar ni risken
att arbetssokande av misstag tar extrajobb pé er arbetsplats un-
der konflikten. Skriv tydligt att ingen kan bestraffas for att ha
avvisat ett anvisat jobb fran arbetsférmedlingen, om det pigir
lagliga stridsatgirder pa arbetsplatsen. Ingen kan alltsd forlora
a-kassa for att viigra vara strejkbrytare (1is mer i kapitel 6 nedan
under rubriken Neutralitet). Kanske skriver ni nigot om vad ni
tycker om strejkbrytare ocksa.

Gor ett utskick eller ring runt till alla som inte var pd mo-
tet, och beritta vad som beslutats. Beritta datum foér nista
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mote och kort om planerna. Glém inte kontaktuppgifter till
strejkkommittén. Begir stridsunderstod frin ert fack.

Under striden

Det dr smart att borja stridens forsta dag med ett mote, dir nir-
varo ir obligatorisk om man vill ha stridsunderstod. Skicka ett
nytt pressmeddelande om att konflikten nu brutit ut. Var nog-
granna med att informera tredje part om de kommer drabbas,
exempelvis genom affischer eller flygblad. De ir en viktig al-
lierad i alla strider. Nu har ni plotsligt dessutom massor av tid
att vara tillsammans och hitta pd nya sitt att paverka arbets-
koparen. Samtidigt méste ni troligtvis dgna en hel del energi
at strejkvakteri. Ni kan ocksd passa pd att ordna medlemsut-
bildning, ha 6ppna méten, planera nya aktioner, demonstrera,
skriva insindare, trycka strejktidningar och annat propagan-
damaterial, svara pd stoduttalanden, ta fina bilder, stida fack-
lokalen eller gora annat eftersatt arbete och framfor allt: Stin-
digt tinka och diskutera det aktuella liget och vad ni bor gora
hirnist for ate segra. Se hur som helst till att vara tillsammans
och att ordna saker att gora. En strejk ir ingen extra semester
utan en kamp. Men det ir en vildigt rolig kamp! Ibland kan
man komma att st6ta pd hinder i striden. Det ir inget farligt
eller helt utslagsgivande for stridens utging, men det kan vara
bra att ha en viss férberedelse for tinkbara scenarion. Tank pa
att allt ni utsites for beror pé att ni hotar och utmanar kapita-
listklassen med er stridsatgird. Ta det som en bekriftelse pa er
styrka, men justera strategierna!

Detta kan handa er under striden:

Ni lockoutas.

Ni kan nir som helst bli lockoutade, dven om inte arbetskopa-
ren omedelbart svarar med lockout. Hur kommer en lockout
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att paverka er strid? Tink pa att sd linge ni inte dr lockoutade
far ni hirja alldeles fritt pa jobbet utan minsta inskrinkning.
Skulle ni bli ivigkorda dr det friga om en olaglig lockout, alltsd
arbetskoparens motsvarighet till var vilda strejk. Kommer che-
fen och brakar om att ni inte fir vara pa arbetsplatsen, be att
fa det skriftligt. Det kan ge er sektion eller ert syndikat skade-
stind. En lockout ska ocksa varslas, precis som er stridsitgird.
Kolla tillsammans noga igenom varslet sd att arbetskoparen
exempelvis f6ljt varseltiden.

Ni far problem med strejkbryteri.

Om striden ir daligt forankrad bland arbetskamraterna, re-
pressionen stark, eller ni har hogerextremister pd jobbet kan
strejkbryteri bli ett problem. Forr i tiden pryglade man och, i
bland, dédade strejkbrytare. Det dr ofta inte nédvindigt. Att
starta storbrik mellan arbetskamrater kan tvirtom f en splitt-
rande effekt. A andra sidan kan ni inte tolerera strejkbryteri.
Vilken linje vill ni tillimpa?

Ni far problem med Medlingsinstitutet.

Medlingsinstitutet ir statens forlingda arm nir det giller att
uppritthilla arbetsfred. De kan braka med er for att de tycker
att varslet ar fel, eller skjuta upp stridsdtgirden i fjorton dagar.
Hur gor ni om Medlingsinstitutet skjuter upp er stridsatgird,
genomfor ni den vile eller vintar ni?

Ni far problem med arbetskiparen
eller hans arbetskoparorganisation

Arbetskoparen kommer troligen att smutskasta er, er organi-
sation och stridsatgirden. De kan komma att hota eller tra-
kassera medlemmarna, sprida obehagliga rykten eller fuska
och dra in férméner, genomféra olagliga omplaceringar, med
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mera. Propagandastriden vinns med bittre argument och stor-
re trovirdighet och genom att ni finns, syns och hors pa arbets-
platsen. Om de gér pa er, medlemmarna, som individer, agera
fackligt. Pikalla forhandling om det som hint, eller i grovre
fall, polisanmil. Vigra att gd med pad individuella samtal under
varseltid och konflikt. Vill de prata med en av er, fir de prata
med alla. I bland hinder det att arbetsképaren ringer obehag-
liga samtal. Hota med polisanmilan och ligg pa.

Ni far problem med medierna.

Om foretaget har driftiga pressansvariga kanske ni hamnar i
dalig dager i medierna. Eller, om ni kanske inte vill ha med
medierna att gora i ett visst skede, sd kan det anda licka ut. Det
som stér i tidningarna ir faktiskt inte hela virlden, men man
bor alltid kriva replik eller rittelse om de skriver nigot alldeles
galet. Om ni tvirtom blir osynliggjorda eller nedtystade, gor
mer spektakulira aktioner och uttalanden, eller vilj andra stra-
tegier for att nd ut till omvirlden.

Ni far problem med andra fack.

Andra fack kanske inte gillar att ni strejkar. Inte ens om ni
strejkar i sympati med dem! Det hinder framfor allt att LO-
fack fortalar andra fack, vanliga argument ér att de andra inte
har strejkritt, saknar strejkkassa, att det inte finns nigon neu-
tralitetsrite eller att det dr ett gult fack (ett fack for strejkbryta-
re och arbetskoparvinliga arbetare). Allt det hir brukar gé atc
komma till ritta med genom att sprida korrekt information.
Ni kan ocksd be ndgon "auktoritet” i er egen organisation skri-
va till det attackerande fackets forbundsstyrelse och kriva att
desinformationen stoppas.
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Ni far problem med allménheten.

Om er stridsdtgird sitter kdppar i hjulet for tredje man kan
ni fa en del skit. Forsok di att kanalisera denna vrede mot ar-
betskoparen: Vi vill inte strejka men XY tvingar oss - ring
det hir numret och skill i stillet” (hogsta chefens direktnum-
mer uppkopierat pa lappar). Vick forstdelse for er kamp. Of-
tast kan tredje man kinna igen sig i problematiken, bara den
framfors trevligt och pedagogiskt. Ett vettigt flygblad som kort
men noga forklarar att er stridsdtgird ir nodvindig kan mildra
kritiken. (Tips pa hur ni skriver flygblad finns pa sidan 259.)

Ni misskrediteras bland andra arbetare.

LO-facken eller arbetskoparen kan siga saker som ”nu nir de
hir brikstakarna strejkar blir det ingen bonus i &r” for att splitt-
ra arbetarkollektivet. D3 fungerar agitation och information.

Ni far problem med interna brik.

Om det vill sig riktigt illa, att ni blir alldeles utarbetade och re-
pressionen blir for stor, borjar ni kanske braka internt. Det ir
vildigt olyckligt och méste undvikas till varje pris. Satsa pd en
bra sammanhéllning och skjut upp brik som inte har med stri-
den att gora till efterat.

Ni dras in i en juridisk process som ni inte onskar.

Medlingsinstitutet eller arbetskoparen kanske stimmer er for
er stridsatgird. Arbetsdomstolen kan dé interimistiskt besluta
om strejken ir laglig eller inte (det betyder att de bestimmer
vad som ska gilla fram till en fallande dom). Det hir blir for-
stds en hirva som kriver tid, och iven kan komma att kosta
pengar. Det finns dock ingen anledning till panik. Se till att ni
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far hjilp med juridiken. Planera eventuella alternativa strate-
gier om stridsitgirden skulle bedomas vara olaglig.

Efter striden

Fira er segrer! Glom aldrig bort att ni vunnit saker. Fér nigot
vinner ni alltid. Om inte annat si har ni stdct upp for er sjil-
va och varandra, och for nigot som var viktigt for er och ni
trodde pa. Det dr ganska unike, faktiske. Nu ska ni g tillbaka
till jobbet. Det kan kinnas hemskt eller vildigt bra. Gor girna
ett flygblad eller ett sista nummer av er strejktidning och for-
klara att stridsatgirden ir slut eller att striden dndrat karakeir
och att ni nu kommer att jobba. Skicka ut ett pressmeddelan-
de, informera allminheten. Utvirdera ert arbete. Skriv ner det
ni kommer fram till f6r framtida bruk. Om allt ir firdigt, ge
strejk-, forhandlings- och propagandakommittéerna ansvars-
frihet och upplos dem. Om ni hamnat i en juridisk process kan-
ske det dr vettigt att bibehilla strejkkommittén, alternativt be-
stimma att styrelsen for syndikatet eller sektionen ska ta 6ver
ansvaret. Sammanfatta det ni gjort, dels for er egen skull, sd atc
ni nista gng det blir dags for strid kan ga tillbaka och minnas
alla turer, dels for att inte andra ska behova uppfinna samma
hjul som ni. Skriv till facktidningen och beritta hur det gick.
Vila, it, sov pa nitterna och ateruppta era dsidosatta intressen.
Bevaka sedan vilka slags loneavdrag foretaget gor, och hur sto-
ra summor. Det fifflas alltfér ofta med 16neavdragen! Givetvis
drar arbetskoparen av 16n for de dagar ni strejkat, men det ska
ocksd vara allt. Om de hiller inne annan 16n helt eller delvis dr
det en olovlig stridsitgird (MBL § 41 a).
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CHECKLISTA STREJK

v Alla medlemmar som berérs av konflikten kdnner till den,
v Arbetsképaren och Medlingsinstitutet har varsats.

v Vi har begart stridsunderstéd,

v Vi har valt en strejkkommitte,

v Vi har skickat pressmeddelande till var egna
och andra medier.

v Det finns flygblad, affischer, plakat, klistermérken,
strejkvaktsbanderoller, namnlistor och liknande.

v Vi har en Strategi fér hur vi beméter strejkbrytare
och vi har ett schema fér strejkvakter.

v Det gar att na oss. Vi har e-post och telefonnummer
som alla kdnner till,

v Vi har en plan fér vad som ska hénda under strejken.

v Méten, aktioner, presskonferenser, frukost pa
facklokalen eller stédfester &r planerade.

v Vi dokumenterar allt som hdnder
och samlar det j en parm.

v Alla skrivelser, protokoll, pressklipp, mejl,
”dagboksanteckningar” dokumenteras.

v Vi har informerat alla pé jobbet om vad som ska
hénda och noggrant férklarat ratten till neutralitet.

v Vi har en alternativ strategi om var stridsatgérd
skulle férklaras olaglig.
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Organisera en blockad

Blockader kan vara arbetsblockader eller arbetsplatsblockader.
En arbetsblockad bestér i att ni varslar om att inte delta i eller
skota en eller flera speciella delar av arbetet. Ni sdtter arbetsupp-
gifter i blockad, utfér blockad mot att arbeta med vissa arbets-
redskap eller liknande. Att organisera en arbetsblockad liknar
mycket att organisera en strejk, med den stora skillnaden att ni
ar kvar pa arbetsplatsen om inte arbetskoparen lockoutar er.

En arbetsplatsblockad ir at fysiskt blockera arbetsplatsen, s&
att manniskor far svért att eller helt hindras frin att komma in.
Att ordna en arbetsplatsblockad liknar ocksa pa flera sitt att ord-
na en strejk. Men det finns nigra speciella saker att tinka pa.

Fore blockaden

En arbetsplatsblockad ir vanligtvis mer begrinsad i tid 4n en strejk,
s& arbetet bestar framforalle av férberedelser. Utover frigor som
huruvida ni ska anordna en blockad, vilket syftena och malet ir,
och nir den ska ske behéver ni dven planera hur stringa ni ska vara.
Ska ni std utanfor arbetsplatsen och gora det obehagligt f6r dem
som vill g& in och ut eller ska ni formera kedjor dir ingen kommer
forbir Ni maste ocksi rekognosera. Hur manga ingingar finns det?
Var finns de? Ska ni blockera huvudingingen eller alla ingéngar?
Ska ni anordna en blockad, eller en serie blockader? Ni behover
troligtvis ocksa skaffa en del material. Forslag till fixarlista:

v Pressmeddelande

v Flygblad

v Banderoll(er)

v Likadana trijor, armbindlar eller reflexvéstar
v Visselpipor

v Oronproppar

v Fika

v Varma klider
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Det ir en fordel att utse en kommitté dven vid blockader, som
man ger mandat att ha det 6vergripande ansvaret for fortsate
planering, genomfoérande och efterarbete. Vid blockader kan ar-
betskdparen kalla pa polis, vilket ger annorlunda forutsitening-
ar. Utse dirfor ocksd ndgra poliskontakter som direkt tar kon-
takt med polisen nir (om) de kommer till platsen. Poliskontak-
terna ska forklara for polisen att det r6r sig om en facklig strids-
dtgird och alltsd inte r en polisidr friga, och forslagsvis ge po-
lisen en kopia av varslet. Utover poliskontakter pa plats, dr det
bra att ha en eller flera personer som bemannar ett visst tele-
fonnummer, dit blockaddeltagare kan hora av sig om nigon blir
gripen av polisen, eller slippt, och dit anhoriga kan ringa for atc
fa information. DA blockader ofta anses som mer spektakulira
in strejker, brukar massmedia visa intresse. Se till att i forvig ha
utsett en presskontakt pé plats. Det kan till exempel vara samma
person som ansvarat for att skriva och skicka pressmeddelandet.
Eftersom aktiva blockader sker utanfér arbetsplatsen, kan den
genomforas av alla som sympatiserar med konflikten, inte bara
av arbetarna sjilva. Bestim innan blockaden en plats dir ni sam-
las efter blockadens slut, for att snacka igenom det som hint.

Under blockaden

En stimningshojande faktor kan vara att ha med sig fika till
blockaddeltagarna, eller dtminstone vatten om det dr varmt
ute. Flygblad att dela ut till minniskor som kollar pa er block-
ad ar bra att ha med sig. Information till allminheten ar alltid
viktig under striden. FA dem att gilla det ni gor, att sympatisera
med aktionen.

Om polisen tar er

Det ir inte troligt, men det kan hinda att du och dina kamrater
blir gripna av polis under arbetsplatsblockader. D4 finns det
ndgra viktiga saker att tinka pa!
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* Du behover aldrig uppge nigot annat 4n namn, personnum-
mer och adress under forhor. Beritta att du deltagit i en block-
ad som din fackférening anordnat. For att inte gora det littare
for polisen att sitta dit dig eller dina kamrater ir det alltid bist
att vara tyst under forhoret eller svara med ”ingen kommen-
tar”. Att vara tyst betyder helt tyst, alltsd inte ett ord. Saker
som du kan tycka dr banala och som du tror inte spelar nagon
roll att du nimner, kan i sjilva verket vara just den lilla pussel-
bit polisen saknar. Poliser ir experter pé att fa folk att prata, de
kan skrimmas (”vi kommer aldrig slippa ut dig!”) ljuga (”dina
kompisar sidger att det ir du som ordnat blockaden”) eller vara
overdrivet trevliga och prata om ditt och datt for ate fa dig ate
sluta vara tyst. Tro inte ett ord, behall ditt lugn och var tyst.
Ditt prat kan fi enorma konsekvenser! Det ir bra att begira
forhorsvitene (en kamrat, advokat eller journalist).

* Den lingsta tid som polisen kan hilla dig instingd om du
uppger namn, personnummer och adress ir sex timmar (tolv
timmar i speciella fall). Ingen har nagonsin blivit anhallen el-
ler hiktad efter en blockad, men om det sker kan anhéillan vara
hogst 24 timmar, sedan maste de begira hiktning (kan for-
lingas till hogst fyra dygn).

* Kvinnor fir inte kroppsvisiteras eller kroppsbesiktigas av, el-
ler i ndrvaro av min.

* Misshandlas du av polisen bor du uppsoka likare for att do-
kumentera och i bevis. Gor girna en anmilan ocksa for statis-
tikens skull, eller for att f4 ersittning. Den vanligaste formen av
misshandel under blockader dr pepparspray. Mer om polisens
och dina rittigheter och skyldigheter finns att lisa i kapitel 6.

Efter blockaden

Samlas och diskutera igenom blockaden. Vad gick bra och vad
behover forandras till nista blockad?
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Solna Lokala Samorganisation (LS):

Hur vi knackte
Snille Bemanning

Nagot av det viktigaste som konflikten gav var 6kat medlemsan-
tal, sjalvfértroende och mod hos alla som deltog och de som hérde
om kampen. Ett ganska slumrigt LS vaknade till liv.

| januari anstélldes en av Solna LS
medlemmar av Snille bemanning
AB, ett litet bemanningsforetag vars
enda uppdrag &r att skdta gasspis-
inventeringen at energibolaget For-
tum. Medlemmen blev anstalld for
att tdcka upp ett hal i planeringen
och anstéaliningen skulle enligt avtalet
racka till maj. | februari &ndrades
forutsattningarna for projektet och
medlemmen blev helt enkelt kastad
pa sophogen, men VD:n Isak Nils-
son hade uppenbarligen inte tidig-
are stiftat narmare bekantskap med
stridbara syndikalister. Medlemmen
tog helt enkelt inte hur mycket skit
som helst utan tog sitt arende till de
fackliga verkstader, som nyligen bli-
vit praktik i Solna och Sundbybergs
LS. Ivriga hander tog genast tag i
problemet och vi sag har en mojlig-
het att sabotera den nya foéretags-
strategin att punktera arbetsratten.

Inget isolerat skurkféretag
Snille &r namligen inte ett isolerat
skurkféretag utan en liten bricka i

ett storre marknadsekonomiskt
spel for att sékra foretagens totala
kontroll Gver arbetsmarknaden och
i forlangningen vara liv.

Allt fler foretag véljer att anlita be-
manningsforetag istéllet for att an-
stélla fast personal och i vissa fall
avskedar de till och med sina an-
stéllda, bara for att istéllet hyra ar-
betskraft fran just bemanningsfore-
tag. P4 sa vis kan man dumpa Iéner-
na och ge sémre arbetsvillkor bade
for dem som anstéllts av beman-
ningsforetagen och pé sikt aven for
de fast anstéllda. Pa sa satt vinner
de som koper var arbetskraft mark
déar arbetare genom 100-tals ar av
klasskamp faktiskt har tillkampat
sig vissa grundlaggande rattigheter.

Nya satt att bemoéta

arbetskopare

For att bemota ett nytt arbetskopar-

vapen och fora var kamp framat

kréavdes alltsé nya satt att kdmpa.
Vi slog fast att bemanningsfore-

tagsstrategins styrka, de olika leden
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mellan ursprunglig uppdragsgivare
och dem som utfér arbetet, samti-
digt &r en svaghet. Underleverantor-
erna, bemanningsforetagen, maste
konkurrera med varandra for att f&
sitt foretag att framsta som det mest
attraktiva foretaget att kdpa arbete
fran. Skoter bemanningsforetaget
inte uppdraget pa ett tillfredsstal-
lande satt, &r det bara for den ur-
sprungliga uppdragsgivaren att byta
underleverantor.

Eftersom Fortum var Snille be-
mannings enda uppdragsgivare, gavs
har ett gyllene tillfalle att synliggéra
utsugningsstrukturen, samtidigt som
det bjod ett tillfélle att hitta en svag-
het i den. Vi beslot oss darfor for att
rikta véra stridsatgarder mot kallan
till problemet, Fortum. Vi forstod att
det nya arbetskdparvapnet natur-
ligtvis inte skulle ges upp sa latt, s&
att bara aberopa att avtalet var
olagligt och stred mot LAS §5 och
§6, skulle inte racka. Har skulle det
kravas hardare tag.

Inledande féorhandlingar

Men vi valde &ndé att ge foretaget
en chans att géra upp, sé vi kallade
till férhandling, som naturligtvis
strandade. Under férhandlingen
presenterade Vi var plan for strids-
atgérder, forst mot Snille bemanning
och sedan mot Fortum, vilket gjorde
VD:n Kklart nervés. Men Isaks om-
bud, Markus Dahlsten fran Fore-
tagarna, (en arbetskdparorganisa-
tion vars affarsidé ar att knacka

fackforeningar), holl hart pa linjen att
ingen uppgorelse skulle traffas. "Som
ni vill”, tankte vi och varslade hela
listan av stridsatgarder pa en gang.
Dérefter pabodrjade vi den forsta
stridsatgérden, nyanstaliningsblock-
ad mot Snille bemanning. | despe-
ration forsdkte Snille och Féretagar-
na avskrécka oss fran aktionerna
mot Fortum genom att grundldst
stdmma oss i Arbetsdomstolen, en
stémning de senare forlorade. Vi lat
0ss inte skrdmmas.

Huvudkontoret blockerat

Darefter borjade vi en kampanj mot
Fortum och bemanningsforetagen,
bland annat bestkte vi Fortums
familiedag och uppmanade folk att
byta leverantdr, vilket inte var s&
svart eftersom Fortum redan ar det
dyraste energibolaget i Norden. S&
efter meningslosa forsok fran For-
tums sida att snacka bort konflikten
med hur viktigt de tyckte att det var
att deras underleverantdrer féljde
arbetsratten samtidigt som de inte
gjorde nagot at problemet, stod vi
plotsligt dar i Fortums inglasade
foretagsgalleria och I&t vara signal-
horn eka mellan glaspartierna och
berétta att nu var huvudkontoret
blockerat och stangt fér dagen. Till-
sammans med kamrater frdn andra
LS och frén SUF stallde vi oss helt
enkelt i vagen for cheferna och de
hoga tjanstemannen. De kallade in
polisen men vi avslutade inte ak-
tionen forran klockan 14, det vill
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sdga efter sju timmar av outfort
arbete for Fortum. Men den oheliga
solidariteten féretag emellan och
oviljan att ge upp den nya strategin
visade sig vara starkare &n vi trott
och det krdvdes en blockad till, som
innebar en skandalisering infoér
Fortums utldndska géster, polis-
ingripande och tillbakakdmpande
valdsattacker fran Fortums chefer
och sakerhetsansvariga, innan de
till slut gav upp.

Seger och efterverkningar
Fortum ringde Snille bemanning
och hotade med uppségning av
avtalet och Snille tvingades skriva
pa ett avtal med oss som innebar:
20000 kr till den avskedade med-
lemmen, vilket sedan hojdes ytterli-
gare, 40000 kr till Solna LS samt
hojd 16n och sékrare anstalinings-
villkor for de som fortfarande var
anstallda av Snille bemanning.

Men efterverkningarna slutade
inte dar. Nagot av det viktigaste
som konflikten i sig genererade var
Okat medlemsantal, sjalvfértroende
och mod hos alla som deltog och
dem som horde om kampen. Ett
ganska slumrigt LS vaknade till liv
och med det ekonomiska bidrag till
klasskampen som Isak Nilsson var
generds nog att skanka, trycker vi
nu upp trojor och nya foldrar for var-
vandet av medlemmar, men pengar
kan ocksa anvandas for att bista
andra LS i deras konflikter.

Sa &ven om kampen mot Snille
kréavde mycket av oss kom vi ut pa
andra sidan starkare, kaxigare och
redo att ge oss pa nasta skurk som
utnyttiar  arbetarnas  beroende-
forhallande till sina arbetskopare.

Med starkt mod och huligantuta
Axel Green fér Solna LS

Organisera maskinstrejk
och produktsankning

Maskinstrejk och produktsinkning kan vara organiserad, men
kan ocksd utféras av en eller tvd personer i tyst samforstind
med 6vriga arbetskamrater. En maskinstrejk kan vara att man
tillfillige eller permanent stoppar produktionen eller delar av
produktionen genom att pa olika sitt stanna maskinerna, med-
vetet anvinda maskinerna pa fel sitt eller pd andra sitt gora
maskinerna obrukbara. Produktsinkning kallas det ofta nir
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man medvetet utfor sitt arbete si att produkten eller tjinsten
far simre kvalitet, blir obrukbar eller maste kasseras. Metoder-
na dr nistan nodvindiga att anvinda sig av nir arbetskoparen
kallar in strejkbrytare, svartfotter och gnetare, for att fortsitta
hilla igdng produktionen.

S4 hir kan man organisera produktsinkning och maskinstrejk:

1. Planera. Planera och besluta om maskinstrejken eller pro-
dukesinkningen ska utforas av en eller flera personer. Om ni
genomfor den organiserat av flera personer krivs det att ni har
moten for att noga planera genomférandet. Om det ska ske i
samband med strejk eller maskning, eller i andra situationer dir
ledningen tydligt har uppfattat kraven behéver man inte plane-
ra hur kraven skall offentliggoras for ledningen. Annars bor ni
planera hur kraven ska foras fram, genom till exempel ett ano-
nymt brev eller anslag. Tink noga igenom hur en maskinstrejk
eller en produktsinkning kommer att uppfattas av arbetskam-
raterna. Kommer arbetskamraterna att i samforstind acceptera
handlingarna som moraliskt godtagbara under konfliktomstin-
digheterna? Riskerar det att splittra enigheten mot ledningen
eller tvirtom stirka den? Viktigt ir att noga planera dtgirder-
na sa genomforandet sker i det dolda och utan att aktionen be-
vittnas. Aven om ni bedémer att majoriteten skulle anse aktio-
nen som berittigad finns det sikert ndgon av arbetskamraterna
som skulle kunna skvallra f6r cheferna och ledningen. Men ju
mer enat arbetarkollektivet dr desto mindre ir risken att nigon
skvallrar och desto storre blir ocksd chansen att maskinstrejken
och produktsinkningen ses som moraliskt legitima.

2. Anpassa. Hur maskinstrejk och produktsinkning genom-
fors varierar naturligtvis beroende pé i vilken bransch och pé
vilken arbetsplats ni jobbar. Bara fantasin sitter grinserna. P4
Skogaholms i Stockholm startade den lokala Livsklubben en
vild strejk samtidigt som produktionen i bageriet stérdes ge-

56 — KAPITEL 3: SA HAR FORHANDLAR OCH STRIDER VI



nom maskinstrejk och produktsinkning. De strejkade di mot
ett besparingsforslag. Arbetsledningen hittade bland annat
svart isoleringstejp i brodet pa det l6pande bandet, patriffade
solrosfron i en deg vilket medforde att foretaget tvingades kas-
sera 240 limpor, en sirapskran stingdes av med pafoljd ate tva
degar forstordes och nigon hade placerat brodbitar pa tva fo-
toceller som styrde bromsarna vid ett av de [6pande banden.
Ett annat exempel ir de praktiserande paketerare i Skine som
visade sitt missnoje mot utebliven anstillning och 16n efter av-
slutad praktik genom att forvixla paketens adresser.

3. Folj handelseférloppet. Folj hindelseforloppet och agitera
omsorgsfullt for att skydda arbetskamrater genom att fokusera
pé ledningen som det grundliggande problemet. Om ledning-
en gett er det ni ville ha hade konflikten inte gitt sd hir langt.
Det enda ni har hivdar i den hir konflikten ir era gemensam-
ma intressen for rimliga arbetsvillkor och levnadsférhallan-
den. Lyft konsekvent fram konflikten som resultatet av ett led-
ningsproblem.

Viktigt att tédnka pa infor organisering av maskinstrejk och
produktsénkning:

* Tiank pd att organiserad maskinstrejk eller produktsinkning
bygger pa att ni har ett fackligt syfte det vill siga att ni i organi-
sationsmissiga former vill tvinga fram konkreta forbéttringar
i arbetsvillkor och levnadsférhillanden. Att medvetenhet om
krav eller missnoje blir offentligt f6r ledningen och alla arbeta-
re dr grundliggande for framgangsrik organisering av maskin-
strejk och produktsinkning.

Organisera maskning och regelslaveri

Vill du och dina arbetskamrater strida fér gemensamma krav
inne pa arbetsplatsen, och fortfarande i arbetskoparen att be-
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tala ut l6n under tiden? DA finns alltid mojligheten ate ni till-
sammans med arbetskamraterna beslutar om att maska el-
ler regelslava. I stillet for ate oppet ligga ner arbetet sakear ni
medvetet ner tempot i produktionen, vilket ger arbetskoparen
mindre pengar i plinboken. Ni visar pa detta sitt att det ir ni
som har kontroll 6ver produktionen och att ni arbetar under de
villkor och forhillanden som ni sjilva anser dr rimliga. Mask-
ning kan ocksi goras taktiskt di ni sinker produktionstakten
genom att regelslava. Detta betyder att ni antingen slaviskt fol-
jer alla regler och foreskrifter pd arbetsplatsen, som alla nor-
malt bortser ifrdn, eller gor ett arbete extremt noggrant.

S4 hir kan ni ga tillviga for att organisera maskning och re-
gelslaveri:

1. Formulera. Formulera tydliga krav i form av enkla meningar
pé en lista. Oftast har ni kinnedom om vad folk uppfattar som
gemensamma problem. Hitta det brinnande och heta proble-
met som alla vill 16sa.

2. Agitera. Agitera for att 16sa problemet genom att maska eller
arbeta enligt regelboken. Hitta de arbetskamrater som vill hjil-
pa till att f4 andra att inse att problemet kan 16sas genom att ni
gemensamt sinker produktionstakten. I maskning eller arbete
enligt regelboken kan en grupp av arbetare, eller i bland bara en
enstaka arbetare, vara nyckelperson. Tink éver hur produktio-
nen av varor eller tjanster ir organiserad pa arbetsplatsen. Var
finns den svaga linken i produktionskedjan? Vilka arbetare spe-
lar en viktig roll for att det ska skapas flaskhalsar och stopp i pro-
duktionen? Organisera moten for att ena arbetskamraterna.

3. Organisera. Organisera er genom att fi berérda arbetskam-
rater att fatta ett gemensamt beslut. Detta kan ske genom att ni
har méte pa arbetstid eller helt enkelt gir runt med en lista for
att i samrad pricka av vilka arbetskamrater som kommer att del-
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ta i maskningen. I det hir liget kan det vara bra att ocksa bjuda
in arbetskamraterna att delta mer aktivt i organiseringsarbetet
eller helt enkelt be om férslag pi hur maskningen skall genom-
foras. Kanske kan man ocksé skriva upp alla deltagarnas e-post
och kontinuerligt diskutera saken via en informell e-postlista.
Ibland kan det ricka med att en kdrngrupp av personer sprider
uppmaningar via anslag eller andra medier f6r atc arbetskamra-
terna skall delta. Tank pa att vara varsam med listorna — i arbets-
koparens hiander kan de i vérsta fall kosta er era anstillningar.

4. Praktisera. Bestim er for hur maskningen ska genomforas.
I det hir steget bor ni tinka pd hur kraven ska liggas fram for
ledningen. Hur ska ledningen bli meddelad om att ni som ar-
betare agerar, for att ni ska fi som ni vill? Ska ledningen forst
fa vetskap om maskningen genom en reell produktionssiank-
ning eller ska ni varna om att produktionssinkningen kommer
att bli ett faktum om ni inte fir som ni vill? Vem ska signalera
nir maskningen inleds och avsluta? Ska ni milstyra maskning-
en till férplanerade nivier eller ska den ske spontant?

Det kan vara bra att i detta lage vilja ett par personer som sko-
ter kommunikationen mellan er och ledningen, nir ni tycker
att det dr dags att forhandla. Det ir viktigt att uppdraget rote-
rar bland er, s3 att inte enskilda personer fir bira hela ansva-
ret. Andra mer anonyma alternativ dr att exempelvis meddela
saken via anslagstavlan, pd arbetsmaterial, pi plakat, via flyg-
blad, anonyma meddelanden. Byggarbetare i Helsingborg hade
exempelvis maskningsaktioner mot forsimringen av ett lokalt
ackord dir de muntligen svarade ledningens representanter att
de skulle bygga med kvalitet och att det skulle ta lingre tid. Att
maskning pagick, for ate aterstilla det sinkta ackordet, med-
delade man genom att pa stora gipsskivor bland annat skriva;
Parbeta litt, arbeta langsamt och arbeta med kvalitet”.

Ett annat alternativ som bland annat anvints av stidare pd
Lunds lasarett dr att arbeta extremt noggrant efter kvalitetrikt-
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linjer och arbetsmiljéforordningar. I stidarnas fall resulterade
detta i en sinkning av arbetstempot med mer dn 50 procent.

Polisen i Skdne maskade med massblasningar i alkoholmi-
tarkontroller och minskade medvetet antalet fortkérningsbo-
ter genom att arbeta enligt regelboken och bira tydliga reflex-
vistar vid fortkoérningskontroller. Anonyma poliser organi-
serade maskningen via Facebook, en socialt forum pa inter-
net, med det medvetna syftet att hoja polisens ingdngsloner
och protestera mot rikspolisstyrelsens styrning av arbetet ge-
nom statistikutvirderingar. Férhandlingar med polisledning-
en skottes via anonyma e-postadresser.

Andra exempel pd hur man kan arbeta enligt regelboken ir
att medvetet arbeta noggrant i fel ordning s& det snabbt upp-
star flaskhalsar i produktionen.

5. Folj maskningsforloppet. Ha kontinuerliga méten och sprid
information om hur maskningen utvecklar sig och dirmed
ocksa hur ledningen agerar. Kanske ger ni regelbundet ut ny-
hetsblad om hindelser kring konflikten eller trappar upp kon-
flikten genom att begira sympatidtgirder och stod frin andra
arbetsplatser och branscher.

Viktigt att tdnka pa infor organiserandet av maskning och ar-
bete enligt regelboken:

* Tank pd att lyssna pd arbetskamraterna och omsorgsfullt agi-
tera for att handla tillsammans! Att sjilv spontant maska el-
ler plotsligt arbeta enligt regelboken leder litt till individuellt
rateshaveri, interna stridigheter arbetare emellan och sarbar-
het for arbetskoparens repression. Skall man agera si gor man
det inte ensam utan kollektivt med arbetskamraterna.

* Tank pd ate organiserad maskning, liksom en vild strejk, dr

en olovlig stridsitgird som enskilda arbetare kan fi bota for
om arbetskoparen stimmer de deltagande arbetarna till Ar-
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betsdomstolen. Forutsittningen for en stimning ir dock ate
arbetskoparen kan bevisa att en organiserad maskning fore-
kommit. Arbetskoparen kan inte med lagligt st6d siga upp el-
ler avskeda arbetare, men diremot kriva skadestind av er med
upp till 2 ooo kronor per person. Diskutera girna dessa saker
med arbetskamraterna och kom ihag att botfillning for mask-
ning ir mycket ovanligt och skulle ni bli botfillda finns det si-
kert villiga bidragsgivare som ticker upp de individuella ska-
destanden.

Organisera en vild strejk

Eftersom de flesta av dina arbetskamrater troligen 4r med i
ndgon fackforening som slutit kollektivavtal har dessa arbets-
kamrater enligt lag inte ritt att strejka eftersom de ir bundna
av fredsplikt. Om ni ska strejka tillsammans maste arbetskam-
raterna bryta fredsplikten och dé kallas strejken vild.

S4 hir kan man organisera en vild strejk.

1. Hitta kdrngruppen. Hitta de personer som pé allvar vill lig-
ga ner sitt arbete for att tvinga ledningen att ge efter for krav
pad forbittringar i arbetsvillkor och arbetsférhillanden. Kra-
ven bor ni diskutera igenom ordentligt tillsammans si att alla
pé arbetsplatsen kdnner till syftet med strejken. Kraven varie-
rar beroende pa arbete och arbetsplats, men kan vara alltifrin
forbittringar i arbetsmiljon, inflytande 6ver produktionen,
minskat arbetstempo, avsittande av arbetsledning, avskaffan-
det av skyldigheter, ateranstillning av avskedade eller uppsag-
da arbetskamrater eller utékade forméner och ersittning. Ni
kan ocksd strejka vilt for att géra motstdnd mot nedskirning-
ar, okat arbetstempo eller begriansningar i rittigheter. Forsok
bedoma hur de fortroendevalda i det kollektivavtalsslutande
facket kommer att se pa ett agerande frin er som dr, respek-
tive inte idr, deras medlemmar. Kommer de motarbeta en vild
strejk eller gir det rent av att samarbeta?
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2, Ta initiativet. Ta initiativ och sammankalla till ett méte under
arbetstid och se till att personerna ifriga triffas. Ligg ett forslag
pé hur ni gemensamt ska besluta om en strejk. Besluta vad strej-
ken ska uppna och ge en eller flera personer i uppdrag att formu-
lera kraven i enkla meningar pa ett papper. Kom dven 6verens
om att alla ska tala med sina arbetskamrater om kraven, och att
ni inom en snar framtid ska kalla till ett strejkmote.

3. Beddom responsen. Sammankalla dter personerna i kirn-
gruppen. Kolla av liget. Hur har saken uppfattats av arbets-
kamraterna? Har ledningen fitt nys om era planer? Kommer
det kollektivavtalsslutande facket att aktivt motarbeta strej-
ken? Har det uppkommit nya forslag eller indringar i kraven?
Behover nigot liggas till eller tas bort? Ar arbetskamrater-
na forberedda och har de fate tillricklig information? Behovs
det mer agitation bland arbetskamraterna? Kinner ni er sikra
pé att dtminstone en storre del av arbetsstyrkan kommer till
strejkmotet? DA dr det dags ate forbereda strejkmotet.

4. Forbered strejkmétet. Det forsta ni bor gora innan ni kallar
till strejkmote dr att bestimma hur ni ska kalla till motet. For
att fordela arbetsbordan och stirka sammanhéllningen ir det
bist att dela upp arbetet sd att alla i kirngruppen hjilps dt atc
sammankalla arbetskamraterna. Representerar ni olika arbets-
stationer dr det limpligast att var och en sammankallar de ar-
betskamrater ni sjilva jobbar med.

5. Bestdm lamplig tidpunkt. Innan ni sitter sammankallning-
en i verket bor ni bestimma nir strejken ska genomforas. Vilj
en tidpunkt nir produktionen ir som mest sirbar for arbets-
stopp. D4 ar det ldttare ate ni fir igenom era krav. Strejken bor
starta direkt i samband med strejkmotet.

6. Organisera strejkmotet. Var bestimda nir ni sammankal-
lar till strejkmotet. Gor klart for alla arbetskamrater att de ska
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lagga ner sitt arbete for ate delta i motet. Utse en av er som ska
hélla i strejkmotet det vill siga hilla ett kort tal om kraven, lig-
ga fram forslaget om strejk infér motet, ligga fram forslaget
om val av delegation och ta upp frigan om strejkbryteri.

7. Organisera delegationen. Om strejkmotet beslutar att ge-
nomféra en strejk ska den som utsetts att halla i motet ta upp
frigan om att vilja en delegation som framfor kraven till {6-
retagsledningen, samt dven ta upp vem som ska ingé i dele-
gationen. Det dr ocksd viktigt att podngtera att delegationen
inte har ndgot mandat att omférhandla kraven utan beslut frin
strejkmotet. Poingtera ocksd att arbetet nu ligger i strejk och
den som utfér smittat arbete ses som strejkbrytare. Uppmana
alla strejkande att samlas utanfor ledningens lokaler, dir dele-
gationen ska méta ledningen och framfora kraven. Delegatio-
nen informerar de strejkande arbetarna om ledningens instill-
ning och behovs det s sammankallar den till ett extra strejk-
mote for att besluta hur strejken ska fortlopa.

8. Organisera strejkvakteriet. Om en majoritet av arbetarna
viljer att fortsitta strejken mdste ni ta upp frigan om att pla-
cera ut strejkvakter for ate se till ate det smittade arbetet inte
utfors av strejkbrytare pa arbetsplatsen. Finns det strejkvakter
6ver bor man placera dessa vid arbetsplatsens in- och utgingar
sd att en extra kontrollfunktion mot strejkbryteriet kan upp-
rittas. Strejkvakterna ska ocksa forsoka hindra att ledningens
stallforetridare hotar enskilda strejkande eller forsker fi dem
att dtergd i arbete.

9. Organisera strejkkassan. Blir strejken [ingvarig maste ni orga-
nisera insamlingar till en egen strejkkassa. Stod kan ocksi sokas

bland allminheten och andra sympatisersande organisationer.

10. Folj strejkforloppet! Ni bor fortlopande ha méten och hilla
kontakt sinsemellan om strejkens utveckling, ledningens age-
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rande, strejkbryteri med mera. Ha kontinuerliga moéten och
sprid information om hur strejken utvecklar sig och hur led-
ningen agerar. Ni kan kontinuerligt ge ut informationsblad
om hindelser kring konflikten eller trappa upp konflikten ge-
nom att begira sympatidtgirder och st6d frin andra.

Viktigt att tédnka pd inf6r en vild strejk:

* Tank pa att det dr mycket viktigt att peppa arbetskamrater
som ir osikra och ridda infor att strejka utan lov frin sin fack-
forening, eller ir ridda for att forlora sin anstéllning. Att vigra
arbeta under oacceptabla férhillanden och villkor ir en funda-
mental minsklig rittighet. Det dr ni berérda arbetare som vil-
jer att ligga ner arbetet eller inte. Visa att det dr ni som arbetar
som har den reella makten 6ver arbetet!

* For att enas kring syftet med strejken krivs omsorgsfull agi-
tation och att lyssna pa arbetskamrater. Agitationen méste
frimst skapa en gemensam syn pa problemen, sé att ni kan kri-
va gemensamma losningar.

* Punkterna vi beskriver hir kriver en lingre tids agitation.
Det ir inget som genomfors i en handvindning. Férutom ett
brett socialt engagemang pé arbetsplatsen krivs ocksa att man
redan innan har byggt upp ett stabilt fortroende bland arbets-
kamraterna. Att redan ha personliga relationer baserade pa so-
lidaritet dr férutsittningen for att en vild strejk ska kunna sit-
tas i ging och organiseras.

* Tank pa att en vild strejk inte innebdr att ni arbetsvigrar, vil-
ket i normalfall kan utgéra saklig grund for uppsigning. Har
beslutet om att ligga ner arbetet tagits i organisationsmissiga
former (som till exempel pa ett moéte), och det finns ett facklige
syfte att tvinga igenom kraven, definieras det juridiskt som en
stridsdtgird - och inte som en arbetsvigran. Det behovs alltsa
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inte ett beslut av ett fack for att strejken ska betraktas som en
stridsdtgird. Det ricker att beslutet fattats gemensamt av be-
rorda arbetare och att strejken har ett tydlige syfte ate forbatera
arbetarnas arbetsvillkor eller arbetsforhdllanden.

* Tank pa att halla huvudet kallt om arbetsledningen hotar er
med uppsigning eller avsked. Skulle den vilda strejken pigé sa
linge att ni riskerar avsked si diskutera dé strategibyte. Kanske
ska ni atergd i arbete och borja maska, arbeta enligt regelboken
eller iscensitta maskinella sympatistrejker i stillet. Informera
arbetskamraterna om att en vild strejk visserligen ir olovlig,
men att ett deltagande inte ér saklig grund f6r uppsigning eller
avsked. Forst maste arbetskoparen stimma de olovligt strej-
kande till Arbetsdomstolen, som i ett forsta skede uppmanar
de strejkande att avbryta strejken och dtergd i arbete. Denna
process tar tid, vilket ni ska utnyttja. Arbetsdomstolen har tidi-
gare godkint avsked av arbetare som efter domstolens uppma-
ning att atergd i arbete fortsatt strejka i 17 dagar. Lis vidare i ex-
empelvis AD 1975 nr 31, AD 1981 nr 10 och férarbetet till 7:e
och 18:e paragrafen i lagen om anstillningsskydd (LAS) om
hur ni bést agerar for att gi skadefria genom vilda strejker.

Osynliga stridsatgarder

Det finns en mingd stridsdtgirder som pd ytan dr osynliga, men
som 4nda kan vara mycket effektiva. Maskning ir ett exempel,
ovarslad overtidsblockad ett annat. Ni kan komma 6verens om
att alla sjukskriver sig en viss dag. Om skiften ligger pa diliga
tider kan alla forsova sig. Sabotage 4r en annan mojlighet. Hir
finns i princip obegrinsade mojligheter f6r spinnande kamp.
Den osynliga stridsatgirden ir ofta billig, bortsett fran karens-
dagen vid sjukskrivningsaktioner. Men annars ir ni ju kvar pa
jobbet och kan pi si sitt fortsitta agitera bland kamraterna
och jivlas med cheferna. Dessutom kan alla delta, oavsett fack-
lig tillhorighet eller fredsplikt.
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Det giller att inte glomma ate det ocksa finns arbetare som
gar chefens drenden och som kan tinkas tjalla pd er om ni be-
gar regelbrott eller olagligheter.

Mikrokonflikter

Den sjilvstindiga kampen handlar till stor del om smé var-
dagliga konflikter, till exempel att motarbeta arbetskoparens
forsok att kontrollera er anstillda genom olika ordningsregler
runt pauser, toalettbesok, klidsel och si vidare. Den hir kam-
pen spelar en enormt mycket storre roll an den minimala upp-
mirksamhet den brukar fi. Det finns vissa strategiska fordelar
med mikrokonflikter:

* De okar sjilvtilliten och sjilvkinslan samt hojer klassmed-
vetandet.

* De ir flexibla samtidigt som ni behaller initiativet och pa si
sitt gor dem svérare for arbetskoparna att bemota.

* De ir offensiva, ni varslar eller varskor inte motparten nir
ni ska sl4 dill.

* Solidariteten och kinnedomen om varandras behov vixer i
kampen.

* De skapar mening av meningsloshet, gor det roligt och sti-
mulerar engagemang och nyfikenhet i stillet f6r att doda.

Men det finns ocksa nackdelar:
* Olagliga aktiviteter miste ske i hemlighet om ni inte vill ris-
kera anstillningarna, vilket utesluter de arbetskamrater som

inte dr beredda att ta risken att bli avslojade av arbetskoparen.
Det kan i sin tur leda till slitningar mellan er arbetare och i vir-
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sta fall dven splittring. Hemlighdllandet gor ocksa att det ir
svérare for arbetare pd andra arbetsplatser att vidta sympatidt-
girder eller ens folja er kamp.

* Segrarna vinns genom att arbetskoparen inte star pall, men
inga foérhandlingsprotokoll eller avtal fastslir det ni vunnit.
Om er styrka minskar forsvinner segern igen. Metoden kri-
ver ofta att minga pé arbetsplatsen dr mycket engagerade och

27

linge, att ni maste vara ”pa ta”.

Stridsatgarder utifran

Alla stridsdtgirder behover inte vidtas inne pa arbetsplatsen
och alla stridsdtgirder behover inte utféras av dem som arbe-
tar pa arbetsplatsen. Ett alternativ dr att genom olika meto-
der overbelasta arbetskoparens telefonlinjer. Vilken eller vilka
telefonlinjer som dr mest strategiska ate sl till mot dr en av-
vigningsfriga. Kundtjinst brukar till exempel vara en sirbar
punkt.

Hur gar det till?

Nir mobiltelefonforetaget 3 avskedade en anstilld efter att han
deltagit i den politiska strejken mot a-kassan hosten 2006, val-
des bestimda tider d4 manga fackliga aktivister 6ver hela lan-
det samtidigt ringde till 3:s kundtjianst. Kétiden skot genast i
hojden rejile! Nir de som ringde kom fram till en kundtjinst-
arbetare berittade de om konflikten och vann st6d hos de an-
dra arbetarna pa 3.

Under en konflikt pd tunnelbanan i Stockholm klistra-
des lappar upp over hela stan, dir det stod att en billig ligen-
het i Stockholms innerstad hyrdes ut for en lingre tidsperiod.
Numret man skulle ringa for att fa ligenheten gick till en av
Connex-chefernas mobiltelefon. I ett annat sammanhang, un-
der Nej till EU-kampanjen, delades manga flygblad ut som
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sdg ut att komma fran en kind hamburgerrestaurang. Pa flyg-
bladen stod att man fick ett gratis ”meal” av restaurangen om
man ringde ett nummer. Numret gick till Ja till EU:s viixel som
overbelastades.

Telefonaktioner ir litta att organisera, kostar ofta ingen-
ting, eftersom ménga foretag har gratisnummer for sina kun-
der, och kan genomféras fran vilken ort som helst av vilken ar-
betare som helst.

Ni kan ocksa lata tredje man ordna en blockad. Om fore-
taget ni strider mot har 6ppna lokaler, dit kunder kan gé, kan
ni sprida falska erbjudanden. Till exempel: ”"Kom till butiken
X i dag mellan 16 och 17, de forsta 500 besdkarna fir var vara
Y HELT GRATIS” Sen ér det bara att ga dit och mysa it spek-
taklet.

Ni kan blockera vigar genom att gora falska erbjudanden
om gratis biltvitt /gratis reparation av stenskott eller liknande
och ange den adress dir ni vill ha trafikkaos. Sidana "erbju-
danden” maste marknadsforas nira tidpunkten f6r blockaden
sd att inte foretaget i friga hinner dementera uppgiften. Som
ni sikert forstar dr det bara fantasin som sitter grinserna for
vilka liknande saker man kan hitta pa. Spana hejvilt!

Men innan ni ”lurar” tredje man kan det vara bra att tin-
ka 6ver det rent strategiskt. Kanske vill ni inte att folk ska bli
extremt upprorda over er stridsatgird och er kamp. Att ringa
pé en falsk ligenhetsannons kanske inte svider si mycket, men
om ni pastar att ett ndjesfile erbjuder gratis dk, vilket kan att-
rahera en ko av barnfamiljer med lig inkomst, d4 gér ni troligt-
vis over gransen.

Gor inte sidana hir aktioner i ert eget namn, men se dnda
till att ha samvetet med er.
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Per Hellgren:

Skyddsstopp enligt
Arbetsmiljolagen
(AML 3:e kap, § 4)

En medlem i Strédngnas Syndikalistiska Kommunsektion av SAC
var under en kvéll schemalagd att arbeta ensam i ett av kommu-
nens badhus. Det var en fredagskvall, vilket betydde att massvis
av manniskor tog sig till badet for att bada. Nu hade kommunen
plotsligt bestamt sig for att badhuset skulle bemannas med en-
dast en ordinarie badvakt for att, i vanlig ordning, spara pengar.
Faran for att eventuella olyckor inte skulle kunna hanteras med

bara en anstalld var naturligtvis 6verhdngande.

Vi inom sektionen hade lange dis-
kuterat kommunens schemalagda
ensamarbete i badhuset och var nu
angelagna att géra nagot konkret at
saken. De badvakter som var an-
slutna till LO-férbundet Kommunal
hade uppenbarligen inget emot att
arbeta ensamma, det hade dare-
mot vi inom sektionen. For det forsta
var det en arbetsmiljd- och séker-
hetsfraga och for det andra fram-
jade ensamarbete kommunens be-
sparingspolitik och skulle komma
att resultera i uppsagningar pa bad-
huset. Vi diskuterade fragan inom
bade Strangnés LS och sektionen
och kom éverens om att var medlem
skulle lagga ett enskilt skyddsstopp
enligt Arbetsmiljélagen under fred-
agskvallen.

Skyddsstopp &r en allmant ac-
cepterad och lagstadgad atgéard vid
"omedelbar fara for liv och héalsa”
(se &ven kap. 11). Det ar dock en
beddmningsfraga precis som allting
annat. Medlemmen lade in skydds-
stoppet strax innan badet skulle
Oppna, klockan fyra pa eftermidda-
gen, nar han sag att ingen kollega
skulle komma for att arbeta med
honom under kvéallen.

Skyddsstoppet innebar att ingen
fick komma in och bada. Medlem-
men ringde upp chefen som, trots
att han blivit férvarnad om situation-
en, verkade helt fragande och ofor-
beredd. Chefen bekraftade att var
medlem inte skulle ha ndgon kolle-
ga den har kvéllen, eftersom de
hade planerat in ensamarbete, och
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ingen vikarie fanns att fa tag pa nu.

Néaval, badet var i sa fall stangt
for allmanheten, meddelade vér
med-lem. Chefen inség att det bara
var att bomma igen, om han inte
skulle vara tvungen att sjalv ta pa
sig hela ansvaret for eventuella
olyckor.

Veckan darpa basunerades ny-
heten om stangningen ut i tidningar
och radio. Resultatet lat inte vanta
pa sig. Nar var medlem sedan skulle
arbeta i badet fick han genast en
vikarie med sig, sa att bemanningen
atergick till ordinarie, det vill sdga
tva badvakter per arbetspass.

Skyddsstoppet blev darmed ett
slags strejk eller blockad som inte
behdvde varslas. Nar man gor nagot
liknande krévs det dock att man un-
derrattar antingen arbetsledningen
eller huvudskyddsombudet. Det bdr
ocksd papekas att skyddsstopp
laggs av dig som enskild arbetare

och inte av ditt fack. Chefen eller
huvudskyddsombudet kan ocksé
hava skyddsstoppet om det ar sa
att de kan garantera sakerheten. Se
till att f& ett havande skriftligt, an-
nars galler det inte. Garanterar che-
fen sékerheten utan att atgarda
problemet, vand er till tidningarna
och andra medier om det handlar
om anlaggningar av allmanintresse.

Som engangsforeteelse kan
stoppet gora en arbetskdpare helt
stalld och darmed stoppa verksam-
heten. Oftast tillampas skyddsstopp
pa enskilda maskiner for att de
saknar en skyddsképa eller lik-
nande, men i det har fallet tolkade
var medlem det som att alla i bad-
huset befann sig i fara och stangde
darfor ner badhuset. Arbetskdparen
kan ju inte géarna sparka en badvakt
som gor sitt jobb, det vill sdga
manar om manniskors liv och saker-
het.

SA HAR FORHANDLAR VI

Om ni tillhor ett fack har ni férhandlingsritte via facket (MBL
§10). Forhandling dr oftast bara en framgingsrik vig nir det

giller defensiv kamp: Ett brott mot nigon arbetsrittslag har

begdtts och ni vill stoppa det. I bland kan férhandling anvin-

das dven i andra syften, men prata igenom vad som ér den bis-

ta metoden for att vinna, innan ni kallar arbetskoparen till for-

handling. Hir far ni veta hur en férhandling gér till.
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1. Formulera problemet

Sitt er ner och prata igenom vilka problemen ér. Ta med alla
detaljer och aspekter. Fundera pa om férhandling dr det limp-
ligaste for att losa problemet. Kanske ir ndgon annan kamp-
form mer effektiv? Fatta ett formellt beslut, om ni ska driva
problemet som en forhandlingsfraga, vilka era krav ir och vem
som ska skota drendet fram till ndsta mote.

Om forhandlingen rér en enskild medlem, och inte facket i
sin helhet, bor medlemmen sjilv formulera problemet, samla
ihop alla papper som behovs och presentera det hela i en rap-
port till den fackliga instans som ska driva drendet.

I bland hamnar arbetskamrater i problem som facket har
daliga eller inga mojligheter att 16sa féorhandlingsvigen. D4 be-
hover ni gora ett dvervigande. Att forhandla utan méjlighet
till framging kan i bland vara viktigt, men det kan vid andra
tillfillen vara sloseri med tid och kraft.

2. Skriv forhandlingsframstallan

Formulera ert problem i arbetsrittsliga termer, det vill siga uti-
frin de lagar som ir aktuella. Skriv en férhandlingsframstillan
enligt virt exempel pé sidan 254. Spara en kopia it er sjilva. Om
ni vill kan ni foresla tid och plats for férhandlingen. Ni kan vilja
att forhandla pA hemmaplan, i till exempel er facklokal.

3. Planera forhandlingen

Tank igenom vilka atgirder som ir limpliga utanfor férhand-
lingsrummet for att backa upp forhandlarna. Flygbladsutdel-
ning utanfoér entrén, presskonferens efter forhandlingen, mask-
ningsaktioner tills era krav gitt igenom. .. Glom inte bort att
den fackliga kampen star pa fyra ben!

Prata igenom vem som ska fora er talan till att borja med
och vem som kan tinka sig att skriva protokoll eller minnesan-

KAPITEL 3: SA HAR FORHANDLAR OCH STRIDER VI — 71



teckningar for justering. Tank efter om ni behover arbetsritts-
ligt stod. Ni kan till exempel gora upp med en kunnig kamrat
om att hon ska vara nabar pi telefon under forhandlingen, sa
att ni kan ajournera er och ringa henne om ni blir osikra pd ni-
got. Bestdm hur ni vill sitta (kamrat Karin mitt emot arbetsko-
par-Bosse, Lotta i mitten och sa vidare).

Ni kan ocksd bestimma en taktik, till exempel ”bandhun-
darna”:

En person for talan och de andra ir tysta. Om arbetskopa-
ren attackerar dr bandhundarna forst snélla. Men om medlem-
men som for talan borjar vackla gar hundarna loss till hundra
procent. Nir ni forhandlat nigra ginger mot samma arbets-
kopare kommer ni att lira er vad som fungerar bést. Nir ni
forhandlat tillsammans nagra ginger kommer ni mirka vilken
rollférdelning som 4r mest gingbar.

Det kan ocksd vara bra att kinna till arbetsképarnas for-
handlingsstrategier. Det finns ménga och samtliga gir ut pa att
fa er att kinna er korkade, ridda, elaka, galna, underligsna el-
ler osdkra. Det ir inte alls ovanligt att arbetskoparna ljuger. Bli
inte forvinade. De kan ocksa hota eller vara oférskimda. Men
motsatsen hinder ocksa, att arbetskoparen ir liten och sét och
tycker synd om sig sjilv; ”Jag som vill s3 vil och hir kommer ni
dragandes med facket!”

En metod som lirs ut till arbetskoparna idr att de berorda
parterna inte ska férhandla utan arbetskoparorganisationen
och de fackliga foretridarna. Det behover ni inte g med pa.
Arbetskoparen har ingen mojlighet att vilja vem han ska for-
handla mot.

Diremot kan det vara svart for er att kriva ate arbetskoparen
sjilv ska delta och inte bara hans representant. Men represen-
tanten maste ha befogenheter att férhandla och triffa uppgorel-
ser med er for arbetskoparens rikning, annars ir det ingen for-
handling, och ni kan betrakta det som forhandlingsvigran.

Tink redan fore forhandlingen ut hur ni ska g vidare om
ni inte nar 6nskat resultat genom att forhandla. Om ni ar be-
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redda till stridsatgirder kan ni ta med ett varsel som ni limnar
pa plats nir forhandlingen avslutas i oenighet. Ni kan varsla
fore sjilva forhandlingen ocksa och skriva ”"Detta varsel trider
i kraft om inte 6verenskommelse nis under férhandlingen”.
Om ni vill dra in massmedierna kan ni ta med ert pressmedde-
lande till férhandlingsbordet och visa vad omvirlden kommer
att fi reda pd om inte ni blir 6verens.

4. Forhandla

Triffas en stund innan sa att ni hinner snacka lite om hur det
kinns. Om ni ir nervosa eller arga eller peppade.

Nir foérhandlingen borjar, presentera er for motparten,
begir att forhandlingen protokollfors och utse den som ska
skriva det. SIa fast att ni anser férhandlingen avslutad da pro-
tokollet r justerat. Kom ihdg mojligheten att ajournera er (att
ta en paus fOr att prata igenom liget internt) och arbetskopa-
rens editionsplikt (skyldigheten att kunna visa upp handlingar
som #&beropas: MBL § 18). Om ni har ett visst mandat frin
fackets mote och arbetskoparen kommer med ett forslag som
gar utanfor det mandatet dr det en demokratisk nédvindighet
att ni tar med forslaget till ett nytt medlemsméte innan ni kan
ga vidare. Om ni foretrider en enskild medlem i ett individu-
ellt drende deltar medlemmen som regel alltid vid férhand-
lingen och ni kan di under en kort ajournering prata igenom
arbetskoparens forslag. Det ir inte ovanligt att forhandlingar
ajourneras till en annan dag en eller flera gnger. Var beredda
pa det och ha med er almanackorna for att hitta nya datum for
fortsatt férhandling.

5. Efter forhandlingen

Ta med protokollet till ndsta medlemsmote sd ate alla kan ha
synpunkter pd det innan det justeras. Manga ganger ir det ar-
betskoparen som kriver att fa fora protokoll vilket kan resul-
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tera i bdde det ena och det andra. Finns uppenbara felaktighe-
ter som till exempel fel datum, eller felaktig namnforteckning,
kan ni bara ringa upp sekreteraren och diskutera en dndring av
sjilva grundprotokollet. Finns det stérre och mer fundamen-
tala felaktigheter, som ni inte dr 6verens med arbetskoparen
om, kan ni alltid skriva separata justeringar som ni underteck-
nar utan att for den skull skriva under arbetskoparens proto-
koll. Man kallar det f6r delat protokoll” och i juridiska sam-
manhang viger det inte lika tungt som ett enigt protokoll. En
annan variant dr att ni helt enkelt for ett eget protokoll for hela
forhandlingen, som ni skriver under. Nir protokollet ér jus-
terat och klart — oavsett form eller antal - arkivera det pi ett
smart stille.

Nu ir det dags att se vad ni fick ut av férhandlingen: Ar ni néj-
da? Eller vad blir nista steg?

Om ni férhandlade for en enskild medlem, kanske drendet
ir av kinslig karaktir och inte bor presenteras pd medlemsmo-
tet. Sitt er dd i stillet med medlemmen och g igenom drendet
ordentligt.

Blev utgingen som ni ville eller inte? Varfor blev det sa? En
konsekvensanalys leder bidde bakat, till missar som kan ge er
en bittre strategi nista gang, och framat, dir ni sett luckor hos
motstdndaren och nya alternativ f6r framtiden, som ni kanske
inte ens tinkte pa innan forhandlingen.

En fortsatt strategidiskussion bor, om ni inte dr néjda med
forhandlingsresultatet, handla om vad ni vill uppni och hur
ni uppnir det: Handlar det om rittstvist, intressetvist eller en
blandning av de tvd? Vilka medel ir limpligast atc fortsitta
med? (Se mer om grinsdragningen mellan rittstvist och in-
tressetvist i kapitel 6.)
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KAPITEL 4
VAD AR
ARBETS-
RATT?



ARBETSRATTEN

Pi den svenska arbetsmarknaden finns bide lagar och avtal
som reglerar forhallandet mellan arbetare, arbetskopare och
staten. Dessa regler gir under beteckningen arbetsritt.

Anstallningsbevis

Forst och framst har alla arbetare ett anstéllningsbevis. Det ska
minst innehalla namn och adress till den anstéllda samt arbets-
koparen. Det ska ocksa innehalla anstillningens tilleridesdag,
uppgift om vilken arbetsplatsen dr och vilka arbetsuppgifterna
ir, yrkesbenimning eller tjanstetitel. Dir ska std om anstill-
ningen giller tills vidare eller for en begrinsad tid. Om det ir
en provanstillning ska det framgé av anstillningsbeviset. Vi-
dare ska anstillningens lingd framga vid visstidsanstillning.
Uppsigningstid, 16n, 16neférmaner och hur ofta lonen ska be-
talas ut ska anges. Lingden pi den betalda semestern och pa
en normal arbetsdag eller normal arbetsvecka ska ocksé finnas
med, samt vilket kollektivavtal som giller. Det hir stdr ate lisa
i paragraf 6 c i lagen om anstéllningsskydd (LAS 6 ¢ §).

Om man senare blir oense om nédgot av detta giller det allt-
sd att i forsta hand titta pa anstillningsbeviset. Arbetskoparen
har en ménad pa sig, efter att du blivit anstilld, att komma
med anstillningsinformation. Fir du inte information enligt
LAS § 6 c giller de bista tinkbara villkoren, det vill siga tills-
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ALLA ARBETARE | SVERIGE
Lagar

ARBETARE | EN BRANSCH
Centralt avtal

ARBETARE PA DITT JOBB
Lokalt avtal

EN ARBETARE
Anstéliningsavtal

vidareanstillning med full 16n och fulla férméner (LAS 4 §). Se
mer i kapitel 8 om anstillningsformer och god tro.

Centrala kollektivavtal

Det finns centrala kollektivavtal {or alla branscher. Dir finns be-
stimmelser om en hel rad saker, som arbetstidsregler, ersitt-
ningar och lonetilligg av olika slag. Det hir regleras i medbe-
stimmandelagens paragraf 23 (MBL 23 §). S snart bida par-
ter skrivit under ett sidant avtal rader fredsplikt. Man byter allt-
s& bort sin strejkritt mot ett kollektivavtal. Under 16pande av-
tal upphivs strejkritten som finns inskriven i paragraf 17 i re-
geringsformen, som ir en grundlag: "Forening av arbetstagare
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samt arbetsgivare och férening av arbetsgivare dger ritt att vid-
taga fackliga stridsatgirder, om annat ¢j foljer av lag eller avtal.”

Bryter man mot avtalet kan de strejkande eller deras fack
fa dryga boter (MBL 59 §). Fredsplikten giller dock bara med-
lemmar i de organisationer som skrivit under avtalet. Kollek-
tivavtalens fordelar diremot, giller alla arbetare. Undrar ni om
l6n, OB, 6vertid eller liknande: Kolla det centrala avtalet.

Lokala avtal

I alla centrala avtal finns en del paragrafer dir man har kom-
mit 6verens om att just den eller de frigorna far beslutas i loka-
la kollektivavtal. Sidana finns pd manga storre arbetsplatser.
Alltsd maste ni ha bide anstillningsavtalet, det centrala kollek-
tivavtalet samt eventuellt et lokal kollektivavtal framfor er for
att bli kloka pa vad det egentligen dr som giller.

Lagar

Dessutom finns en rad lagar. Flera paragrafer i lagarna kan
upphivas eller dndras i kollektivavtal. Vilka paragrafer det gil-
ler star i borjan av varje lag. Alltsd méste man kolla vilka para-
grafer som obonhorligen giller och vilka som kan ha avtalats
bort. Alla lagar borjar med att forklara vem lagen giller, eller
nir den ir tillimpbar. Kolla si att lagen giller i just ert fall.

Medbestammandelagen

Lagen om medbestimmande i arbetsliver (MBL) innehaller be-
stimmelser om foreningsritt, det vill siga arbetares och ar-
betskopares rite ate tillhora fack eller arbetsképarorganisatio-
ner. Lagen berittar om férhandlingsrite, rict till information,
kollektivavtal, facklig vetoritt, fredsplikt, varsel, medling och
tvisteforhandling. Medbestimmandelagen har funnits i sin
nuvarande form sedan 1976.
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Anstallningsskyddslagen

En annan viktig lag ar lagen om anstillningsskydd (LAS), som
funnits sedan 1982. Dir finns bestimmelser om anstillnings-
avtal och anstillningsformer, uppsigning, avsked, turordning
vid uppsigning, foretridesritt till dteranstillning och tvister.

Arbetstidslagen

Larbetstidslagen frin samma ar finns regler om arbetstid, jour-
tid, 6vertid, mertid, arbetstidens forliggning, raster, pauser,
dispenser och overtidsavgifter.

Lagen om offentlig anstallning

Lagen om offentlig anstillning (LOA ) innehaller sirskilda bestim-
melser for offentliganstillda. Lagen giller framf6r allt anstall-
da i riksdagen och pé dess myndigheter, pA myndigheterna un-
der regeringen, pa forsikringskassan, men i vissa fall dven for
kommun- och landstingsanstillda. Dir stir att svenskt med-
borgarskap ir ett behorighetsvillkor, regler om bisysslor, sir-
skilda bestimmelser om uppsigning och avsked, disciplinan-
svar, inskrankningar i strejkritten och om hilsoundersokning-
ar. Lis mer i kapitel 15.

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen giller bide arbetare och skolelever och inne-
héller regler for hur arbetsmiljon ska vara. Dir finns regler om
skyddsombud, skyddskommitté, skyddsronder, ritt att vigra
utfora farliga arbetsuppgifter samt hur ni gor juridiskt om fo-
retaget inte klarar arbetsmiljokraven.
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Annu fler lagar

Dessutom finns lagen om arbetares ritt till ledighet for utbild-
ning (den si kallade studieledighetslagen) semesterlagen, forild-
raledighetslagen, lagen om sjuklon, lagen om facklig fortroendemans
stillning pa arbetsplatsen, lagen om forbud mot diskriminering av del-
tidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrinsad an-
stillning, arbetsskadeforsikringslagen, arbersloshetsforsikringslagen
och lagen om réittegdng i arbetstvister.

Tidigare har det funnits ytterligare ndgra skriddarsydda la-
gar som brukar kallas diskrimineringslagarna. Frin 1 januari
2009 sammanfors de i en enda lag som beivrar diskriminering
pd grund av kon, alder, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, sexuell liggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning eller funktionshinder - béde i arbetslivet och
i samhillet i 6vrigt. Den heter Diskrimineringslag (2008:567).
En ny uniform, men samma verktyg, eller verktyg fér samma
kamp dtminstone.

Ar de legalistiska verktygen svagare nu in tidigare sa far vi
anvinda andra verktyg - tillsammans.

ARBETSRATTENS
OCH KOLLEKTIVAVTALENS
HISTORIA OCH SYFTE

S4 linge det funnits skrivna lagar har det ocksi funnits nedteck-
nat att den som #dger kapital ocksa dger ritt att styra 6ver det
arbetande folkets liv. Trileriet avskaffades redan pi 1300-talet,
men fortfarande handlar det om att silja och kopa arbetskraft.
Arbetsmarknadslagarnas uppgift ir ate reglera hur dessa trans-
aktioner ska gi till. 1864 antog staten en niringsfrihetsférord-
ning som gav arbetare laglig ritt att organisera sig. Vi fick for-
mell rite att forhandla om Iéner, arbetstider och andra anstill-
ningsvillkor. Men i praktiken fungerade det inte eftersom det
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fanns andra lagar med motverkande syften, till exempel lydnads-
plikten som sa att arbetare skulle visa arbetskoparna tillborlig
aktning”. Man skulle lyda order och visa omsorg och flit, annars
riskerade man boter pa upp till 20 riksdaler. Det fanns formellt
inget i niringsfrihetsférordningen som hindrade arbetare frin
att strejka, da fick arbetskoparna i stillet anvinda sig av andra la-
gar. Framfor allt [6sdriverilagen, som for 6vrigt fanns kvar dnda
fram till 1964. Strejkbrytarna var skyddade genom lagen om ni-
ringsfrihet och de gick dnnu sikrare efter att strafflagen skirptes
sd att det blev forbjudet att fysiskt hindra en strejkbrytare frin
att ta sig in pa en arbetsplats. For att hindra strejkande frin atc
argumentera med och skilla pa strejkbrytare antogs Akarpsla-
gen 1899. Strejkbryteri var niringsfrihet och att be en strejkbry-
tare att vara solidarisk var att hota niringsfriheten.

Kollektivavtalet fods

Ungefir samtidigt med niringsfrihetsforordningen uppstod det
forsta kollektivavtalet. Frn borjan innebar kollektivavtalet att
arbetarna slot avtal om saker som gillde alla pa arbetsplatsen.
Tanken var att arbetarna inte skulle spelas ut mot varandra ge-
nom att bjuda under varandra i [6n. Man betonade den kollek-
tiva kampen som skulle leda till kollektiva segrar. Det verkar ha
varit en lyckad strategi i slutet av 1800-talet. Man brukar date-
ra det allra forsta kollektivavtalet till 1869, dd murarna i Stock-
holm knickte byggmaistarna med en strejk, och tvingade till sig
ett avtal for alla murarna. De hade ingen fackférening, men de-
ras strejkande blev froet till en. Murarnas forsta fack uppstod
alltsd ur behovet av att organisera klasskampens strider.

Individualismen som vapen

Motstrategin fran arbetskoparsidan 16d individualism, da som
nu. Ett tydligt uttryck tog den sig i sdgverksstrejken i Sunds-
vall 1879. Sagverkspatronerna sinkte arbetarnas l6ner med 20
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procent, vilket sjilvklart ledde till att arbetarna bjod motstand
i en stor strejk. Arbetskoparna svarade med att sétta in tusen
soldater, en kanonbiétsflotta med sju fartyg och flera hundra
besittningsmin. Strejken slogs ned med véld. Eftersom arbe-
tarna inte jobbade hiktades de som l6sdrivare, manga vriktes
av militdren frin sina bostider. De enda som klarade sig var
de som slutit individuella avtal med arbetsképarna, som vil-
le gynna dem som inte 16d under kollektivavtalet. Arbetsko-
parna har egentligen aldrig avvikit frin denna linje. I dag har
minga arbetare individuell 16n och alla har tvingats till indi-
viduella pensionslosningar. Klasskampen kom alltsd i mangt
och mycket att handla om att arbetarna ville agera som ett kol-
lektiv, medan arbetsképarna forsokte behandla oss som indi-
vider. I den kampen var kollektivavtalet ett viktigt sitt att fi
makten 6ver arbetet. Redan vid sekelskiftet var den svenska
arbetarklassen forvanansvirt vilorganiserad. S& nir Landsor-
ganisationen (LO) 15 till 17 maj 1902 proklamerade storstrejk
for allmin och lika rostritt la 9o procent av de organiserade ar-
betarna ner sitt arbete. Arbetskoparna blev skrimda nir de sag
denna vildiga manifestation. Som en direkt reaktion pa rost-
ritesstrejken borjade dven foretagarna organisera sig. Svenska
arbetsgivareféreningen (SAF) bildades. Organisationen heter i
dag Svenskt niringsliv.

Nederlagsoverenskommelsen

Nirmare fyrtio ar efter murarnas och Sveriges allra forsta kol-
lektivavtal triffades den s kallade Decemberkompromissen.
Den gav arbetskoparna rite att leda och fordela arbetet, frite
antaga och avskeda samt anvinda arbetare oavsett om de ir
organiserade eller ¢j”. Formuleringen hamnade i SAF:s stad-
gar, i paragraf 32. Decemberkompromissen kallas allmint for
Nederlagsoverenskommelsen, och piverkade kollektivavtalen
mycket, eftersom den innebar ett tving att alla kollektivavtal
som slots skulle innehalla denna formulering som alltsd helt
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ARBETSRATTEN
«@» AR FOR AR

1864
1869
1899
1902
1906

Ne'iringsfrihetsfc'jrordningen.

Det férsta kollektivavtalet tecknas.

/ikarpslagen stiftas till skydd fér strejkbrytare.
Réstréttsstrejken, SAF bildas.
Nederlagséverenskomme/sen. LO accepterar § 32,
SAF och LO accepterar msesidigt féreningsrétten.,
Medlingslag.

Storlockouten.

Kollektiva vitalslagen.

Lag om Arbetsdomstol,

Skadestand fér vild strejk faststélls till 200 kronor:
Saltsjébadsavtalet.

Akarpslagen avskaffas,

LO stadgedndrar s de far vetortt vid strejk.
Lésdriverilagen avskaffas.

Gruvarbetarstrejken.

LAS.

MBL.

Obegrénsade strejkbster inférs, skadestandstaket
P& 200 kronor tas bort av de borgerliga partierna,
Ny storlockout.

Skadestandstaket pa 200 kronor vid vild strejk aterinfors,
Férslag om strejkférbudsliag.

Regeringen Bildt tar bort taket for strejkbéter,
Varselavgift skrivs in i MBL.

Medlingsinstitutet.

LAS férsémras med nya undantagsregler.
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och hillet ger makten till arbetskoparna. Redan 1906 slutade
alltsd kollektivavtalet att vara ett verktyg for arbetarkamp och
blev en boja som begrinsade virt handlingsutrymme. Det som
fanns kvar att avtala om var detaljfrigor som loner, arbetstider
med mera. Fram till 1902 var det ovanligt med strejker under
l6pande avtalsperiod men efter rostritesstrejken forekom de
oftare. Det resulterade i att arbetskdparna blev mycket ovilliga
att teckna avtal 6ver huvud taget eftersom det inte fanns nigot
som garanterade att arbetarna skulle f6lja avtalen. I stillet bor-
jade arbetskoparna att flitigt anvinda sig av lockoutvapnet for
att tvinga arbetarna pd kni. Perioden fram till ”storstrejken”
1909 priglas av en mingd lockouter, inkallande av strejkbry-
tare och framtvingande av l6nesidnkningsavtal. Det var vid en
sddan konflikt i hamnen i Malmé som ungsocialisterna Alfred
Stern, Algot Rosberg och Anton Nilson placerade en bomb pa
strejkbrytarnas logementfartyg Amalthea och en strejkbryta-
re dodades. Konflikterna kulminerade 1909 nir LO till slut
tvingades utlysa storstrejk. Strejken omfattade drygt 300 ooo
arbetare och varade i fyra veckor, pa vissa stillen dnnu lingre.
Strejken blev ett nederlag for arbetarna. LO tappade 6ver hilf-
ten av sin medlemskar och de flesta av de fackliga aktivisterna
avskedades och svartlistades. For att kunna forsorja sig tvinga-
des de att emigrera till USA och Sydamerika. LO hade hoppats
att staten skulle g in och stoppa konflikten med hjilp av den
medlingslag som antogs 1906 men s blev det alltsa inte. I riks-
dagen gjorde socialdemokraterna flera forsok att fa till en juri-
disk reglering av forhdllandena pa arbetsmarknaden, men det
drojde dnda fram till 1928 innan nigon sidan lag antogs.

Strejkforbudslagen

Den hir lagen fick namnet kollektivavtalslagen (KAL) och inne-
bar den andra allvarliga férsimringen av de fackliga rittighe-
terna. KAL innebar framfor allt allvarliga inskrinkningar av
strejkritten. Det var den liberala regeringen Ekman som f6-

84 — KAPITEL 4: VAD AR ARBETSRATT?



reslog riksdagen att anta kollektivavtalslagen och den gick ut
pa att tvinga arbetskoparna att sluta kollektivavtal om arbe-
tarna krivde det. Det lit forstds bra, men strejkforbudet inne-
bar att stridsdtgirder blev férbjudna under den tid ett kollek-
tivavtal l6per. Kinns det igen? Kollektivavtalslagen 4r kirnan
i medbestimmandelagens paragrafer om fredsplikt. Men mot-
standet var kompakt, runt 360 ocoo arbetare strejkade och de-
monstrerade mot lagen samma dag som forslaget behandlades
av riksdagen. Tyvirr, och som vanligt, stod inte LO pi arbe-
tarnas sida, utan begrinsade strejken till enbart en eftermid-
dag. Minga sig strejken som en skenmandéver for ate avleda
det stora missndjet med lagforslaget. Medan arbetarna kriti-
serade att staten skulle fa ritt att hindra dem att vidta stridsat-
girder, gillde kritiken frin LO:s och SAP:s ledningar att lagen
inte gick tillrickligt lingt. De ville att det skulle finnas ett ut-
tryckligt forbud mot sympatidtgirder och till och med att det
skulle vara forbjudet att videa stridsdtgird vid intressekonflik-
ter. Socialdemokraterna lovade att riva upp lagen nir de kom i
regeringsstillning. 1932 bildade de regering, men nigra férsok
att avskaffa KAL gjordes aldrig. Per Albin Hansson, ddvarande
ordforande for socialdemokraterna, skrev att ”ritten att even-
tuellt strejka mot avtal ir ingen ritt, det dr vald”.
Kollektivavtalslagen inneholl forbud mot stridsatgirder
vid tvist om kollektivavtalets giltighet, varaktighet eller ritta
innebord. Forbud mot stridsdtgirder gillde dven vid tvist mel-
lan parterna om sjilva kollektivavtalslagens innebord. Tvister
om lag- och avtalstolkning, sa kallade rédtsrvister, dr allt sedan
dess hinvisade till att l6sas av domstol. Part fick, i och med kol-
lektivavtalslagens tillkomst, heller inte vidta stridsitgird for
att forsoka f3 till stind avtalsindringar, dven om indringarna
var tinkta att trida i kraft efter att pigdende avtal 16pt ut. Vi-
dare forbjod lagen dven stridsdtgirder for att hjilpa eller st6d-
ja ndgon annan om denne sjilv var forbjuden att vidtea strids-
dtgird. Jamfor sista punkten med paragraf 41 om fredsplikt i
MBL. Efter 1928 innebar kollektivavtalet alltsa inte bara ett
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erkidnnande av arbetskoparnas ritt att leda och fordela arbe-
tet utan dven att strejken forbjods. Allesd blev avtalen inte bara
vansinniga ur ett maktperspektiv, utan ocksd i kampen om
kronor och 6ren.

Syndikalisterna och avtalen

Frin syndikalistiskt hall var man i princip emot avtalen och
kollektivavtalslagen. Annu storre blev kritiken nir det visade
sig att flera LO-férbund inférde monopolklausuler i sina av-
tal. Det innebar att man skrev att avtalen bara skulle gilla LO-
medlemmar. Detta var dock olagligt, vilket visade sig nir dren-
det togs upp i Arbetsdomstolen. Avtalen giller alla anstillda
arbetare, slog man dir fast. Arbetsképarna fick backa, men
LO-forbunden fortsatte sina ansprak pa monopol genom att
uppmana arbetskoparna att inte anstilla syndikalister. En del
monopolklausuler fanns kvar dnda fram till 1950, d& Arbets-
domstolen bestimde att de krinkte foreningsritten. Paradox-
alt nog fick alltsa syndikalisterna vid den hir tiden stod av la-
garna i sitt motstind mot reformisternas attacker.

Fran arbetarkamp till pampvalde

I borjan hade LO-medlemmarna inflytande 6ver kollektivavta-
lens utformning, men detta sista maktmedel forlorade de 1941
nir LO reviderade sina stadgar. 1938 hade SAF och LO under-
tecknat det sa kallade Saltsjobadsavtalet. Dir reglerade man
bland annat hur konflikter skulle 16sas och avtalet innebar en
hirdare fredsplikt dn vad lagen foreskrev. I avtalet enade man
sig om vem som hade ritt att utlysa konflikt, hur man skulle
undvika samhillsfarliga konflikter och hur man skulle skydda
’tredje man”. Avtalet innebar att LO tvingades skriva om sina
stadgar for att flytta upp ritten att besluta om vissa konflikter
till Landssekretariatet. Andringen innebar att forbunden blev
tvungna att skriva in vetoritten i sina stadgar for att fa tillh6ra
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LO, det ville siga att férbundsstyrelsen skulle besluta om avtal
och eventuella stridsitgirder, och man gav LO ritt att bestim-
ma om ett férbunds stridsdtgirder om det berorde fler dn tre
procent av medlemmarna. Alltsa blev kollektivavtalet inte ett
avtal mellan arbetare och arbetskopare, utan mellan fackforen-
ingsbyrakrater och arbetskopare. Dirfor kan vi datera kollek-
tivavtalets dod till detta ar, eftersom det inte lingre handlade
om avtal triffade av kollektiv. Efter 1941 kan vi mojligtvis tala
om massavtal, det vill siga avtal som ror en massa minniskor.
Det fanns inte lingre nigon sammanhéllen grupp som beslu-
tat om avtalet och sedan arbetade under det, utan bara pampar
som tvingat medlemmarna till gemensamma avtal for ”arbe-
tarnas, socialdemokraternas och sambhillets bista”. Arbetsko-
parna har i regel inga storre invindningar mot att teckna kol-
lektivavtal. Dessutom, om det inte passar, kan de ju lata bli.
Riksbanken, som tycker att Saltsjobadsavtalet varit lysande
for svensk ekonomi, beskriver det sa hir: ”Saltsjobadsandans
viktigaste element var samforstind och aktning f6r den andra
parten. Arbetstagare och arbetsgivare forhandlade med varan-
dra i en anda dir kostnader och intikter vigdes mot varandra
pa bida sidor. SAF:s Bertil Kugelberg har foljaktligen ocksé
beskrivit LO:s August Lindberg med stor respekt och full av
beundran for dennes karaktir och personlighet.” (Ehrenkro-
na, Olof. Nicolin, en svensk historia, Timbro, 1991 s. 257)

SAF sjilv dr dock mer uppriktig i vad det handlade om, och
skriver i sin hundradrsjubileumsbok: ”Avtalet forutsatte ock-
sd att parterna 6msesidigt underlittade organiseringen och ge-
mensamt bekimpade kommunisternas och syndikalisternas
inflytande i fackféreningarna.”

Medbestammandelagen

I'slutet av 6o-talet och borjan av 7o-talet kom en ny vag av vil-
da strejker. Orsakerna till dessa var missndje med l6nerna, men
ocksa ett utbrett missnoje med arbetets organisering och arbe-
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tarnas brist pd inflytande. LO och SAP startade dd en kampanj
for att fa en lag mot arbetskdparnas ritt att leda och fordela
arbetet. LO krivde alltsd att man skulle lagstifta bort en para-
graf som organisationen sjilv varit med om att skriva in i avtal
inda sedan 1906. Resultatet av kampanjen blev lagen om an-
stillningsskydd (LAS) 1974 och lagen om medbestimmande
i arbetslivet (MBL) 1976. Att MBL aldrig blev nigon gyllene
vig till arbetarnas makt 6ver produktionen ir det vil knappast
nigon som foérvanas 6ver. Det var heller aldrig det som var syf-
tet med lagen. I Hikan Géranssons doktorsavhandling, Kollek-
tivavtalet som fredsplikisinstrument finns en lista pa de olika funk-
tioner som lagen har. Nir man anvinder sig av lagen kan det
vara bra att kinna till dessa olika funktioner:

Klargérande: Lagen talar om vilka regler som giller och
hur olika konflikter ska losas.

Avpolitisering: Lagens syfte ir att sudda ut de motsittning-
ar som finns mellan arbete och kapital genom att férvandla
konflikterna till juridik.

Integration: Lagen ger plats at de fackliga organisationer-
nas olika administrativa och beslutande organ och gor dem
delaktiga i beslut som egentligen kanske stir i motsittning till
organisationens syfte. Till exempel en plats i Arbetsdomsto-
len, dir representanter frin LO ir med och domer den egna
organisationen. Extrema exempel pd denna funktion fanns i
de korporativa system som byggdes upp av fascisterna i Italien
och Spanien liksom i Nazityskland.

Generalisering: Lagen for over réttigheter och skyldigheter
som giller de organiserade arbetarna i en viss bransch till nya
grupper av anstillda.

Procedurer: Lagen inriktar sig mer p3 att reglera procedur-
fragor och forfaranden én rittigheter och skyldigheter.

Symbol: Lagen kommer inte med nagot nytt, utan faststil-
ler bara redan gillande praxis.

llusion: Man framstiller lagen som en stor reform nir den
bara laser fast status quo. Medbestimmande kom exempelvis
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att innebidra att arbetskdparna visserligen tvingas forhandla
forst, men indd kan genomfora det beslut de hade bestimt sig
for redan innan férhandlingen.

Fritt antaga och avskeda

For att rdda bot pa formuleringen i SAF:s stadga om ritten
att fritt antaga och avskeda arbetare tillkom LAS. Den sildes
in bland arbetare som en lag som skulle skydda mot uppsig-
ning och arbetsképarnas godtycke. Men redan nir LAS var
runt minaden gammal, i slutet pd sommaren 1974, gick LM-
arbetarna i Soderhamn ut i strejk. De avskedades med stdd av
LAS. Samma sak under stiderskestrejken i Skovde samma ar,
dir arbetskoparen ASAB avskedade tvd kvinnor som de ansig
var strejkledare. I DN 28 januari 1975 skrev Svante Nycander
en ledare om fallet: "Nir ASAB beslot avskeda tvd strejkledare
i Skovde 12 december hade man sikert noga studerat lagen om
anstillningsskydd, den si kallade Amanlagen. Arbetsgivarnas
ritt ate gora sig av med arbetare som deltagit i en vild strejk har
genom denna lag fatt en officiell sanktion som den inte kan si-
gas ha haft forut.”

Utelasta igen

1980 var det avtalsrorelse diar SAF helt friacke lade ett nollbud,
det vill siga lonerna skulle inte hojas alls. Curt Nicolin, dé-
varande SAF-orforande, kallade konflikten fér ”en investering
for framtiden”. For att fi igenom sina krav utlyste de general-
lockout och 650 ooo arbetare drabbades. LO, 3 sin sida, tog ut
100 0oo andra arbetare i strejk. Det dr den storsta arbetsmark-
nadskonflikten i svensk historia riknat i antal berérda perso-
ner. Regeringen overtalade SAF att ge sig och LO vann. Men
bara tillfilligt, for tva snabba devalveringar av valutan it upp
de lonedkningar man kimpat till sig. Efter strejken fick den
fackliga kampen ett nytt uppsving, bland annat planerades en
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generalstrejk for att stoppa regeringens forslag att infora ka-
rensdagar och forsimra arbetsritten. Men Olof Palme forkla-
rade for arbetarna att en generalstrejk visserligen var bra, men
att det var bittre att ge borgarna ”generalstryk” i valet.

Vad lir vi av historien och den parlamentariska retoriken

hir. ..

(S) som i strejkforbud

1980-talet slutade med ekonomisk kris. Den socialdemokratis-
ka regeringens svar var ett krispaket som bland annat innebar
att alla strejker skulle forbjudas, allts inte enbart vilda strej-
ker utan dven konflikter som enligt konstens alla regler varslats
av facket. Enligt ett rykte var det LO:s ordférande Stig Malm
som kom med forslaget. LO:s lokalavdelningar sade upp sina
kollektivanslutningar till partiet. SAC gick di ut i politisk
strejk. Krispaketet rostades ner i riksdagen och strejkférbudet
kom pa skam. Men det skulle komma nya forsok. 1998 tillsat-
te socialdemokraterna en enmansutredning for att komma till
ritta med den otillfredsstillande l6neutvecklingen. Nej, [oner-
na ansdgs inte vara for laga, tvirtom. Ensamutredaren Svante
Oberg kom bland annat fram till att staten skulle inritta ett
medlingsinstitut for att skapa samforstind pd arbetsmarkna-
den. Ritten till sympatidtgirder skulle begrinsas kraftigt och
konflikter skulle bara vara lovliga om de ”stod i proportion”
till skadeverkningarna fér motparten. Oberg menade alltsa att
en strejk inte skulle fa kosta mer for foretaget dn for facket - i
praktiken ett strejkforbud. Aven denna ging rustade SAC Syn-
dikalisterna for politisk strejk och dess centralkommitté antog
ett uttalande:

”?Med anledning av de forslag till anti-facklig lagstiftning
som presenterats i Svante Obergs utredning om ett forstirke
forlikningsmannainstitut (SOU 1998:141) som nu 4r ute pé re-
miss, uppmanar Sveriges Arbetares Centralorganisation (SAC)
till strejk fredagen den femte mars 1999. Arbetarnas situation i
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Sverige har kraftigt forsimrats under senare ar. Pa en punkt ir
vi dirfor éverens med Obergutredningen: Arbetsritten maste
dndras! I samhillet och sirskilt pd arbetsmarknaden rider en
intressekonflikt baserad pa klassmotsittning. Det samforstand
som utredningen efterlyser ir enligt vir analys inte mojlig sa
linge inte produktionsmedlen finns i arbetarnas dgo. For att
oka styrkan i var kamp for bittre villkor pa arbetsmarknaden
foreslar vi darfor foljande: Att varselplikten for strejkatgird
avskaffas men att den kvarstar eller forlings for lockoutdtgird,
eftersom styrkeforhillandet mellan arbetsmarknadens parter
dirigenom skulle bli jimnare. Att arbetarnas sjilvklara rite ate
vigra utfora arbeten i blockad forstirks och fortydligas. Att
ritten for alla lénearbetare att vidta strids- och sympatidtgirder
forstirks och utvidgas. Att Sveriges arbetare far del av produk-
tionens okande vinstmarginaler, genom hojda 16ner och en ar-
betstidsférkortning till sex timmars arbetsdag. Sveriges Arbe-
tares Centralorganisations CK ger sitt fulla stod till alla kamra-
ter som kidmpar for att forsvara och forbittra strejkritten.
Sveriges Arbetares Centralorganisation, Centralkommirtén”

Obergutredningen i sin helhet antogs aldrig, men vissa delar
gick senare igenom. Medlingsinstitutet ir i dag ett faktum och
det har rite att skjuta upp en varslad stridsatgird i fjorton da-
gar. Dessutom inférdes en varselavgift pa upp till en miljon
kronor fér den organisation som inte lyder Medlingsinstitu-
tets regler. Lis mer i kapitel 6!

(Mp) som i moderatpolitik?

LAS som tidigare innebar att den senast anstillda forst skulle
forlora jobbet om foretaget ville gora sig av med personal, sist
in - forst ut, forsimrades 2001. Miljopartiet lierade sig med de
borgerliga partierna for att inféra undantag frin turordnings-
reglerna, si att tvd personer kan undantas frin regeln i foretag
med hogst anstillda.
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OCH VAD HAR VI ATT VANTA?

Just nu driver Svenskt niringsliv och dess medlemsorganisatio-
ner en kampanj for att férbjuda politiska strejker och sympa-
tidtgirder. Vi kan ocksi se att det sker en individualisering av
arbetsritten med de nya EU-lagarna. Arbetskoparsidan strivar
hela tiden efter att ta bort allt kollektivt ur arbetsritten och i
stillet triffa individuella avtal som inte bara rér loner, utan allt
som vi i dag har i vira kollektivavtal. I princip kan man siga atc
det finns en strivan efter att varje arbetare ska gé frin act vara
anstilld cill ate bli en egen foretagare eller ingd i ndgon form av
personalpool med otrygg anstillning, eget ansvar for produk-
tionen och diligt inflytande 6ver storfoéretagens verksamhet.

Motstrategier som borjat synas i arbetarrérelsen ir nystar-
ten av registermetoden och insikten om att papperslosas kamp
ir en hogst visentlig del av vir gemensamma kamp f6r makten
over arbetsplatserna.

Tecken i tiden dr ocksd att staten dter borjar kalla in ord-
ningsmakten - polisen — som beskyddare av kapitalet vid legalt
varslade fackliga arbetskonflikter. Det limpliga svaret frin oss
ir som alltid solidaritet och sammanhéllning. Ju fler vi dr och
ju starkare sammanhillning vi har, desto svarare ir det for po-
lis pa plats att vidta ndgra dtgirder mot strejkvakter och fysiska
blockader.

Utvecklingen hinger forstds pa oss. Inget ir mojligt utan
oss arbetare. Eller, som nagon skrev i broschyren Strejk en
gang: "Den storsta svagheten hos oss arbetare ir att vi inte 4r
medvetna om vér styrka. Tink om alla jobbare kinde det. For
vi utrdttar ju for fan mest nér vi ingenting gor.” (Broschyr fran
Arbetarkonferensen 1971. Trycklunds Uppsala 1971.)

Hur vill du ha det p4 jobbet och pé arbetsmarknaden? Hur
tycker du att lagen borde se ut? Vad borde facken gora? Nir du
har ldst fardige den hir boken gissar vi att du och dina arbets-
kamrater har massor av tuffa idéer som ni vill forverkliga! Ta
chansen att ta makeen!
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KAPITEL5
FORHAND-
LING OCH
DOMSTOL



I det hir kapitlet kommer ni framforalle fa veta vilka lagar och
domar som styr de rittigheter fackforeningar utan kollektiv-
avtal har vid férhandlingsbordet och i Arbetsdomstolen. En-
dast fackforeningar har ritt att forhandla. For fackforeningar
med kollektivavtal giller andra regler, men de ir sd pass vil
beskrivna i annan litteratur att vi inte kommer att uppehalla
oss vid det amnet hir i ”Vi har riee”.

FACKFORENING

Endast fackforeningar, inte enskilda arbetare, har ritt att kriva
forhandling enligt MBL §10. Vad ir di en fackfoérening?
Arbetskopare argumenterar ibland som att endast den kollek-
tivavtalsslutande fackliga organisationen ir ett “riktigt” fack
och det enda han behover férhandla mot. S4 dr det sdklart inte.
I MBL §6 definieras vad en arbetstagarorganisation ir och
dirmed vem som har férhandlingsritt:

?Med arbetstagarorganisation avses sidan sammanslutning
av arbetstagare som enligt sina stadgar skall tillvarata arbets-
tagarnas intressen i forhallande till arbetsgivaren.” Svirare in
sd dr det inte!

FORHANDLING

Det vanliga sittet att drabba samman med arbetskoparen ér
en forhandling. Det finns en uppsjo lagar och domar frin Ar-
betsdomstolen som handlar om férhandling, men det ir inget
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att avskrickas av. Vid de flesta forhandlingar anvinder ni bara
ndgra fi av alla de dir reglerna. Det ir forst om ni vill driva
fragor till Arbetsdomstolen som det blir nédvindigt ate sicta
sig in i alla detaljer. Men dé kan ni ta hjilp frin kamrater med
mer juridisk kompetens!

Forhandlingsreglerna som finns i MBL gér inte att avtala
bort pa nagot vis, de giller alltid. Det dr som sagt bara facket
som har ritt att forhandla, inte enskilda arbetare (MBL § 10).

Man kan dela in féorhandlingarna i tre olika grupper.

Intresseférhandlingar ir kanske den vanligaste férhandlingen
pa lokal niva, det blir oftast det nir det ir vi som kallat till
forhandling. Intresseforhandlingar har man for act driva fragor
som inte ir ritsligt reglerade. Det finns alltsd inget facit i
nigon lag eller nigot avtal. Om en sektion eller klubb vill
forhandla for att krdva en extra semestervecka utover de fem
veckor som semesterlagen och avtalet siger, dr det en intresse-
forhandling. Hit hor ocksa foretagsledningsfrigor, som till ex-
empel produktionsinriktning, administration, nyanliggning,
forsiljning och foretagets reklam.

Tvisteférhandlingar (eller rittstvistforhandlingar) har man nir
facket och arbetskoparen har olika mening om hur en bestim-
melse i lagen eller avtalet ska tolkas eller om ena parten brutit
mot lagen eller avtalet. Om man inte kommer 6verens i tviste-
forhandlingen kan drendet gi till Arbetsdomstolen. Men dom-
stolen far inte prova en tvist innan tvisteférhandling genom-
forts. Ett exempel pd nir man har tvisteférhandling dr nir
arbetskoparen férhandlingsvigrat, det vill sidga, har brutit mot
MBL. Bide facket och arbetsképarna kan begira tvisteférhand-
ling.

Medbestdmmandeférhandlingar giller frigor som arbetskopar-

en beslutar om sjilv. Enligt MBL dr han tvingad att forst
forhandla med facket, men han behover inte ta hinsyn till vad
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facket tycker. Kommer man inte 6verens ir det arbetskoparen
som bestimmer. Hir ir det alltsd arbetskoparen som kallar
facket till forhandling och inte tvirtom. I lagen kallas det "ar-
betsgivarens primira férhandlingsskyldighet”. Denna form av
férhandling drabbar sillan minoritetsfack, eftersom endast de
fack som har kollektivavtal omfattas. Nir LO-facken anklagar
fack utan kollektivavtal for att sakna forhandlingsritt, menar de
att vi inte omfattas av denna primira forhandlingsskyldighet
(MBL § 11). Men det ir inte riktigt hela sanningen, fér om en
friga Vsirskilt angdr arbets- eller anstillningsférhillandena
for arbetstagare som tillhor en arbetstagarorganisation i
forhéllande till vilken arbetsgivaren inte ir bunden av kollek-
tivavtal” giller samma regler (MBL § 13).

Forhandlingsratt

For att ni ska ha ritt ate forhandla ska frigan rora en eller flera
arbetare som ir eller har varit anstillda hos arbetskoparen och
som ir medlemmar i facket. Om en arbetare byter fack blir det
hennes nya fack som far férhandlingsritten. Om en arbetare
jobbar pé posten och ir medlem i SEKO och sedan byter jobb
till en ICA-butik och dir triffar en syndikalist och byter fack,
ir det LS som har forhandlingsritt om posten strular med
hennes slutléon. Det rdder forhandlingsskyldighet. Den part
som kallas till férhandling ir skyldig att komma till férhand-
lingen, motivera sin stindpunkt i frigan, ge motparten sddan
information att han kan ta stillning i frigan och ge forslag
till 16sning. Man ir alltsd skyldig att argumentera for sin sak,
det ricker inte att bara lyssna och sedan konstatera att man ir
oeniga (MBL § 15). Den som gor s har forhandlingsvigrat,
enligt en dom i Arbetsdomstolen (AD 1978/157).

Sjilva férhandlingen kinnetecknas av att bdda parter fram-
lagger sin syn pé saken och argumenterar for sin stindpunkt.
Det ir med andra ord inte en férhandling om en part kallar
till sig motparten och ger denne viss information utan att i
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praktiken bereda motparten tillfille att komma med nagon
argumentation. Det gar inte heller att komma undan férhand-
lingsskyldigheten genom att hivda att man har skrivit cill
varandra i stillet (AD 1990/52).

Forhandlingsframstallan och tidsregler

For att kalla till forhandling gor man en forhandlingsframstil-
lan. T den méste det tydligt framgd att man begir forhand-
ling. Dessutom ska man ange dmnet for forhandlingen. Om
motparten kriver det, ir man tvingad att precisera vad det ir
man vill férhandla om, men det krivs inte ndgon detaljerad re-
dogorelse. Ett kortfattat och allmint hillet besked om vad man
vill ta upp ricker (MBL § 16). Om ni inte kommer dverens om
nigot annat ska forhandlingen hallas inom fjorton dagar frin
det att motparten fitt er forhandlingsframstillan. Och hir ska
den som kallat till férhandlingen kunna bevisa att motparten
har fict framstillan. Det vanligaste dr att man skickar forhand-
lingsframstillan med vanlig post. Men om ni misstror er mot-
part dr det sikraste sittet att personligen 6verlimna framstillan
infor ett vittne eller rent av begira en skriftlig mottagningskvit-
tens frin motparten. Nistan lika vattentitt 4r det att faxa och
av sin faxmaskin begira ett kvitto pa att mottagarens faxmaskin
tagit emot brevet. Men det krivs ocksé att ni ringer upp mot-
parten for atc kontrollera att faxet gatt fram. Samma procedur
gar att gora med e-post dir ni enkelt kan begira mottagnings-
bekriftelse. Detta kan ni komma fram till genom ate ldsa hur
Arbetsdomstolen beslutat i olika rittegdngar (MBL § 16).

I lagen slar man fast att férhandling skall bedrivas skynd-
samt”. Vad det innebir ir forstds en tolkningsfriga, men man
kan alltid sl& den meningen i huvudet pi arbetskopare som
vill dra ut pa tiden. Om ena parten med flit drar ut pa tiden
kan det leda till skadestindsansvar (MBL § 16). Det ir forhal-
landevis vanligt att arbetskoparna vigrar forhandla eller bry-
ter mot tidsfristerna. Det tycks drabba alla fack, om man ser
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till vilka som drivit tvister om forhandlingsvigran till Arbets-
domstolen.

Protokoll och ledighet

Det finns ingen skyldighet for de férhandlande parterna att
komma 6verens! En foérhandling riknas som avslutad nir den
part som ir forhandlingsskyldig har forhandlat och skrivit till
motparten att han frintrider férhandlingen. Det betyder att han
inte har f6r avsikt att fortsitta forhandla om den aktuella fragan.
Om endera parten begir det, ska man fora forhandlingsproto-
koll. Se alltid till att gora det. Ena parten skriver protokollet och
bada parter justerar. Sla fast att ni ser forhandlingen som avslutad
forst nir protokollet dr justerat. Om ni sedan inte alls dr ense om
vad som egentligen bestimdes, kan ni dteruppta forhandlingen.
Men observera att ni inte dr tvungna att komma dverens om vad
som ska std i protokollet. Den som for protokollet skriver ner sin
version och den andra parten gor justeringsanmarkningar enligt
sin version. Ni kan skriva: "Protokollet justeras med foljande
indringar...” Begiran om att férhandlingen ska protokollforas
ska goras i borjan av forhandlingen (MBL § 16).

Du har ritt att vara ledig for ate férhandla. Oavsett om
forhandlingen ir pa din egen arbetsplats eller om du foljer
med en kamrat som jobbar nigon annanstans. Om du inte fir
ledigt kan din arbetskopare bli skadestindsskyldig. Att delta i
férhandling kan i bland fungera som en stridsdtgird. Om till-
rickligt manga foretrider organisationen pa samma ging blir
givetvis produktionen lidande. Skriv i férhandlingsframstil-
lan namnen p3 alla som kommer ate delta i férhandlingen och
att dessa behover vara lediga (MBL § 17).

Ta med alla papper

Editionsplikt kallas den regel som siger att den som hinvisar
till en skriftlig handling ska hélla den tillginglig f6r motparten
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om motparten begir det. Det innebir att ni méste ta med er
alla tinkbara papper som har med drendet atc gora. Plikten
ir omsesidig, s& om arbetskoparen nimner dokument ni inte
kinner till, begir att 4 se det (MBL § 18).

ARBETSDOMSTOLEN

Arbetsdomstolen (AD) ir en specialdomstol som provar ar-
betsritesliga tvister. Som arbetstvist riknas alla tvister som ror
forhallandet mellan arbetskopare och arbetstagare. De lagar
som giller ir lagen om ritteging i arbetstvister och férordnin-
gen med instruktion for Arbetsdomstolen. Vissa typer av ar-
betstvister kan dras direkt infor Arbetsdomstolen, andra drivs
i tingsritten. Om en part ir missndjd med tingsrittens dom
kan den 6verklagas till Arbetsdomstolen. I bada fallen innebir
Arbetsdomstolens dom ett slutligt avgoérande av tvisten” och
kan alltsd inte 6verklagas.

En enskild person kan inte vicka talan vid Arbetsdomsto-
len. Det hir var forut mojlige for fackligt organiserade arbetare
om organisationen inte var beredd att féra sin medlems ta-
lan. Numera ska arbetstagaren i ett sddant fall vicka talan vid
tingsritt. Tingsrittens dom kan sedan 6verklagas till Arbets-
domstolen. Diremot kan en enskild person vara den anklagade
(svarande) i domstolen! For att kunna stimma madste ni forst
ha tvisteférhandlat om saken (Arbetstvistlagen kap. 4 § 7).
Olovliga stridsatgirder ir undantagna fran kravet om tviste-
forhandling. Diérefter limnar ni in stimningsansokan. Trots
att bdde MBL och LAS hinvisar till Arbetstvistlagen, giller
olika lang tid for nir ni méste stimma (sd kallad preskriptions-
tid) beroende pi vilken av lagarna ni stédjer er stimning pa. I
bédda fallen 4r huvudregeln att tvisteforhandling ska ha skett,
men om inte facket driver din friga har du alltid lite mer tid pa
dig att sjilv stimma. Om tvisten berér brott mot MBL har du
fyra manader pa dig att kriva forhandling sedan du fitt reda
pé det tvisten handlar om och tva ar efter det att hindelsen in-

KAPITEL 5: FORHANDLING OCH DOMSTOL — 99



triffat (MBL § 64). Efter att tvisteférhandlingen avslutats har
du tre manader pa dig att stimma (MBL § 65). Aven hir har
olovliga stridsdtgirder egna regler, talan ska da foras inom tre
ménader efter det att stridsatgirden avslutats (MBL § 67).

Om du tvistar om en friga som behandlas i LAS, har du dven
da fyra ménader p dig att kriva forhandling, efter det att du
fatt reda pa det som tvisten giller. Om arbetskoparen inte har
limnat den information han ir skyldig att limna (LAS §§ 8 st.
2, 19 st. 2), ska du kriva férhandling senast fyra manader efter
att anstillningen upphorde (LAS § 41 st. 1). Stimningen ska
sedan limnas in senast fyra méinader efter férhandlingen, eller
om det inte var nigon forhandling, senast fyra manader efter att
tiden for ate begira forhandling [6pt ut (LAS § 41 st. 2).

Ett viktigt undantag att kidnna till 4r ate tvister om en upp-
signings eller ett avskeds ogiltighet har mycket kortare pre-
skriptionstider. Det giller ocksd om duanser att din tidsbegrin-
sade anstillning egentligen skulle vara en fast anstillning. Ni
miste ogiltigférklara en uppsigning eller ett avsked inom tvé
veckor (LAS § 40 st. 1). Krav pa fast anstéllning maste stillas
inom en ménad frin det att din felaktigt tidsbegrinsade an-
stillning 1opt ut (LAS § 40 st. 2). Dérefter maste stimningen
limnas in inom tva veckor frin det att tvisteféorhandlingen
avslutades eller, om forhandling inte gt rum, inom tva veckor
efter att tiden for att pikalla férhandling har 16pt ut (LAS § 40
st.3). Vill du inte ha jobbet tillbaka, utan bara kriva skadestind
pé grund av arbetskoparens felaktiga beteende, giller den ling-
re preskriptionstiden i LAS § 41 (fyra manader).

Det ér allesd inte sd ldce att stimma arbetskopare. Man
kan begira allmint eller ekonomiskt skadestind. Allmint
skadestind betyder att man fir en symbolisk summa for att
motparten brutit mot lag eller avtal. Det kallas ibland ideellt
skadestind. Ekonomiskt skadestind innebir att man ersitter
ekonomiska skador som uppkommit, men di giller det forstés
for den som stimmer att kunna bevisa det. Den part som blir
staimd har rite ace skicka in sina synpunkter pa drendet, det
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heter att man gor inlagor till Arbetsdomstolen. Bida parter
ska skicka in preliminira bevisuppgifter dir man skriver vilka
bevis (skriftliga eller muntliga) man aberopar och vad som
styrks med varje enskilt bevis. Efter detta kallas parterna till en
muntlig forberedelse. En domare fran Arbetsdomstolen sitter
dd med och man reder ut detaljer i drendet. Den hir forbere-
delsen finns till for att parterna ska komma 6verens utan rit-
tegdng. Domaren tar en part i taget och siger ”det hir vet ni,
det blir riktigt svart for er att vinna!” till bada sidor, s att alla
ska bli nervosa och mer forlikningsbenigna. Det dr meningen
att den som begir skadestindet ska sinka det och att den som
ska betala, men inte anser sig ha gjort fel, ska g med p4 att be-
tala lite grann for att slippa risken att démas till hela beloppet.
Det som kommer fram vid den muntliga forberedelsen proto-
kollférs. Om man inte forlikas genast dr det dags att skicka in
den slutliga bevisuppgiften (hir har man alltsd chans att just-
era sina bevis). Forlikningsférhandlingarna kan diremot paga
inda fram till rittegdngen, dven efter att bevisen skickats in.
Har man bra bevis for sin sak kommer naturligtvis motparten
att bli mer villig att komma 6verens efter att de tagit del av
bevisen. Sedan dr det dags for rittegdng, om inte den part som
staimt dngrar sig, vill siga. Det har arbetskoparféreningen Al-
mega gjort da de stimt med daliga bevis och inte velat riskera
ett for dem déligt prejudikat.

Arbetsdomstolen tillimpar i stort sett samma rittegings-
forfarande som de allminna domstolarna. Rittegingsbalkens
regler giller dven i Arbetsdomstolen. Vid rittegdngen repre-
senteras Arbetsdomstolen av en sjumannadelegation. Tre leda-
moter som ska vara neutrala, tvd ledamoter som har utsetts
efter forslag frin den privata och offentliga arbetsgivarsidan
och tvd ledaméter som har utsetts efter forslag frin LO, TCO
och SACO. Man kallar dirfér Arbetsdomstolen partssamman-
satt.

Efter nagra veckor kommer domen frin Arbetsdomstolen.
Alla maste finna sig i beslutet, eftersom det inte kan 6verkla-
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gas. Den part som forlorar miste betala den andra partens rit-
tegangskostnader. Det giller dven om man stimmer och sedan
tar tillbaka stimningen. Vid en forlikning brukar det ddremot
ingd i forlikningsavtalet att parterna stir for sina egna rit-
tegingskostnader.

Arbetsdomstolens beslut kan vara prejudicerande. Det ger
en tydlig fingervisning om hur ett fall kommer att déomas om
ni tittar pa tidigare domar. A andra sidan hiander det inte helt
sillan att Arbetsdomstolen dndrar uppfattning. S& ni kanske
snarare bor betrakta domsluten som en slags praxis. Om ni
vill lisa en speciell dom gér de att bestilla till sjilvkostnad-
spris frin Arbetsdomstolen. Det gir dven bra att sjilv g dill
domstolens kansli och bliddra fram domar och képa kopior
over disk. Domar frin 2003 och framét finns pad www.arbets-
domstolen.se. P4 www.lagen.nu finns rittsfall angivna vid den
lagparagraf som de behandlar.
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KAPITEL 6
STRIDSRATT



Ate vidta en stridsatgird kallas dven att vara ute i konflikt. Det
tycker vi dr ett konstigt uttryck, med tanke pa att det hela tiden
finns en konflikt mellan arbetare och féretagsigare. Om man
kallar just stridsdtgirder for konflikt, pdstir man samtidigt un-
derforstiee att normalldget pa jobbet dr samforstind och enig-
het. Det ir fel. Men ibland skirps konflikterna och mynnar ut i
regelritea strider. I det hir kapitlet beskriver vi de juridiska as-
pekterna av olika stridsatgirder.

Strejken dr kanske den strid man i férsta hand tinker pa nir
det giller si kallade konflikter. Men det finns flera slags strej-
ker, och dven en del andra stridsdtgirder, som ni kan lisa om
i kapitel 3.

STRIDSATGARDER PA
ARBETSMARKNADEN

Strejkritten dr grundlagsskyddad, precis som yttrandefriheten
och demonstrationsfriheten. Regeringsformen, kapitel 2, pa-
ragraf 17: ”Forening av arbetstagare samt arbetsgivare och for-
ening av arbetsgivare dger ritt att vidtaga fackliga stridsicgir-
der, om annat ¢j foljer av lag eller avtal.”

Att regeringsformen verkligen giller har Arbetsdomstolen
tidigare varit snil att medge. Men i bade den interimistiska do-
men 2003/25 (Stockholms Transportarbetarsyndikats strejk)
och AD 2003/46 (SEKO:s och Transportarbetareforbundets
stridsdtgirder) hinvisar Arbetsdomstolen till regeringsformen
och finner att stridsatgirderna ir lovliga. I domen om Tran-
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sportarbetarsyndikatet fastslar Arbetsdomstolen: I 2 kap. 17
§ regeringsformen foreskrivs att forening av arbetstagare samt
arbetsgivare och forening av arbetsgivare dger ritt att vidraga
fackliga stridsdtgirder, om annat ej foljer av lag eller avtal.
Regler om fredsplikt finns i medbestimmandelagen. Dessa
regler giller emellertid endast den fredsplikt som foljer av att
kollektivavtal triffas. Syftet med dessa regler ér inte att be-
grinsa mojligheterna till sjilvstindigt fackligt upptridande,
dven i frAga om stridsitgirder, av dem som sammansluter sig i
en annan organisation in den som sluter kollektivavtal for ar-
betsplatsen.”

Arbetsdomstolen sammanfattar domen i SEKO:s och Tran-
sports fall sa hir: "Arbetsdomstolen uttalar att det i en situa-
tion som den aktuella enligt bestimmelseni 2 kap. 17 § regerings-
formen inte foreligger ndgot rittsligt utrymme for ett forbud
mot stridsdtgirder.” Vi kan alltsd utgd fran ate ett forhallande-
vis starkt skydd finns for ritten att vidta stridsatgirder. Ritten
att vidta stridsatgirder ir kollektiv och tillhér bara arbetsta-
garorganisationer. P arbetskoparsidan diremot ér ritten indi-
viduell, det vill siiga, en enskild arbetskopare kan varsla om
lockout utan att hans arbetsképarorganisation fattat beslut om
det. Det innebir forstds ett ordttvist utgangslige for arbetarsi-
dan, varfor ska ena parten ha et starkare riteslige skydd ate
vidta stridsdtgirder in den andra?

Vi borjar med att kika lite pa vilka som stir pd scenen under en
konflikt. Man kan sdga att det brukar finnas foljande roller:

De kritiska massorna, spelade av de fria facken och andra ra-
dikala arbetare.

Kritiska offentliganstillda massor, som har en snivare freds-
plikt in andra.

Reformistfacken, spelade av framfor allt LO och socialdemo-
kraterna.

Medlingsinstitutet, spelat av staten.
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Svenskt naringsliv, fore detta SAF, spelat av foretagsigarna,
kapitalisterna.

Arbetsgivarverket, de offentliga arbetskdparnas motsvarig-
het till Svenskt niringsliv.

Arbetsdomstolen, spelat av kapitalisterna och staten tillsam-
mans.

Massmedierna, spelat av de stora mediekoncernerna, det vill
siga kapitalisterna.

Polisen har under 2000-talet borjat agera i arbetskonflikter
for forsta gingen sedan Adalen 1931. Naturligtvis i rollen som
statens, kapitalets och ”det rddandes” beskyddare.

1938 skrev LO och SAF under Saltsjobadsavtalet, dir LO frivil-
ligt avtalade bort stora delar av sin grundlagsskyddade strejk-
ritt. Avtalet innehdll regler om begrinsningar av ekonomiska
stridsatgirder, forbud mot stridsitgirder i otillborliga syften”,
mot vedergillningskonflikter med mera. Men det giller bara
LO:s medlemmar och inte arbetare i allmdnhet. Numera finns
i stillet olika huvudavtal, men innehallet ir i stora drag det-
samma. 2008 piborjade LO samtal med Svenskt niringslivom
ett nytt saltsjobadsavtal. Vad ett sidant skulle innehalla ir inte
helt klart, men initiativet har tagits av Svenskt niringsliv och
det ir en inte alltfor vigad gissning att tro att det definitive
kommer att férsimra liget for arbetare i Sverige.

Vad menar lagen med stridsatgard?

Det finns egentligen ingen riktig definition av begreppet strids-
atgird i MBL - for att hindra att arbetarnas fantasi skulle kun-
na komma att overtriffa lagen. Men normalt riknas det som
en stridsdtgird nir en part vidtar nigon atgird riktad mot
motparten, atgirden har ett visst syfte samt att den ir kollek-
tiv. Det betyder att syftet med dtgirden faktiskt ar viktigare dn
dess karaktir. Till exempel kan flygbladsutdelning (som ir en
utmirkt form av st6datgird vid en strid) domas som strids-
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dtgird. Handels genomforde exempelvis en kampanj for ate
hindra en butik fran att ha sondagsoppet. Syftet var sdledes att
utéva patryckning pd motparten (AD 1982/31). 1983 satte
Elektrikerforbundet in helsidesannonser i dagstidningarna Af-
tonbladet och Stockholmstidningen och uppmanade till boj-
kott av foretaget Eldons produkter eftersom Eldons vd var le-
dare for 4 oktobermarscherna som protesterade mot lontagar-
fonder. Aven dessa annonser sigs som en stridsitgird (AD
1984/39). Det ir inget som bor hindra er fran att anvinda er
yttrande- och foreningsfrihet. Men om ni vill kan ni givetvis
varsla om flygbladsutdelning, uppmaning till bojkott eller vad
som helst nir ni 4nda varslar om stridsdtgirder. Att dtgirden
ska vara kollektiv betyder att ett fack ska besluta om dtgirden
eller att arbetare i samrad gjort det (till exempel pa ett strejk-
mote infor en vild strejk). Diaremot méste inte dtgirden utfo-
ras av ett kollektiv. Det dr beslutet man menar i den hir defini-
tionen. Om strejken kan ses som individuell 4r den ingen strejk,
utan ett brott mot de enskilda arbetarnas anstillningsavtal, det
vill sdga arbetsvigran.

Varsel

Minga stridsatgirder borjar med ett varsel. Bestimmelser om
varsel finns i MBL § 45. Ett varsel ska vara skriftligt och vara
motparten och Medlingsinstitutet tillhanda sju arbetsdagar i
forvig. Lordag, sondag, helgdag, midsommar, julafton och ny-
drsafton riknas inte som arbetsdagar, inte ens om ni normalt
arbetar de hir dagarna. Sju arbetsdagar blir alltsd minst nio
dagar, beroende pa vilken veckodag ni varslar. I varslet ska ni
skriva anledningen till och omfattningen av stridsatgirden. En
anledning till stridsdtgirden ir oftast ganska enkelt ate plita
dit, men vad menar MBL med ”omfattning”? Det tvistas det
om emellanit. Vedertagen uppfattning ir att det ska framga pé
vilken eller vilka arbetsplatser stridsitgirden kommer att ske,
fran vilken tid, och om den pégar hela tiden eller vissa tider
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SNABBGUIDE TIL
«@» STREJKRATTEN 1

Strejkrétten ar grundlagsskyddad i Regeringsformen: Kapitel 2,
paragraf 17: "Férening av arbetstagare samt arbetsgivare och
férening av arbetsgivare dger ritt att vidtaga fackliga strids-
atgérder, om annat ej féljer av lag eller avtal.”

Strejkrétten &r kollektiv for facket och individuell fér arbets-
képarna. En enskild arbetare kan inte g4 ut j strejk efter eget be-
slut, men det kan en enskild arbetsképare.

Stridsatgérd far inte vidtas:
@ Utan behérigt beslut ay organisationen (facket).

@ Om den strider mot ett Kollektivavtal som innehsller ldng-
re gaende fredsplikt in lagen.

@ Om atgdrden har till Zndama/ att:

v Utéva pa°tryckning i en réttstvist som déller ett kollek-
tivavtal eller MBL.

v Astadkomma andring i ett géllande kollektivavtal.

v Vidta Sympatidtgérd ndr den som ska stédjas genom
atgérden inte sjalv fir vidta en stridsatgérd.

MBL férbjuder ocksj stridsétgérder som har till dndamal att
Kkollektivavtal ska triffas med féretag som inte har nagra anstill-
da eller dar féretagaren eller hans familjemedlemmar ir arbets-
tagare och ensamma dgare. Arbetskdpare far inte som stridsat-
gdrd eller som ett led i en stridsatgérd innehélla I6n eller annan
erséttning som férfallit till betalning.
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och dagar eller om det finns ett datum dé konflikten upphor.
Vilken typ av stridsdtgirder man tinker vidta och vilka arbeta-
re som kommer att delta bor ocksa anges. Hir brukar de flesta
fack forsoka ludda till sina varsel s att ingen arbetare ska mis-
sas och pd sé sitt kunna tvingas till strejkbryteri. Industrifack-
et skrev i sitt varsel om blockad 2004 att ”varslet omfattar all
personal vid foretag vilka lyder under tidigare géllande kollek-
tivavtal”. Kommunal formulerade sig samma &r s hér: ”Vars-
let omfattar férbundets medlemmar och oorganiserade.” Att
varsla oorganiserade ir det vanliga och helt i sin ordning. Om
de oorganiserade sedan deltar i stridsatgirden eller inte ér for-
stds en Oppen friga. Men det ir inte pa varslet det hinger, ett
uteblivet varsel innebir inte att stridsatgirderna blir olovliga
(AD 1977/83). Generellt kan man siiga att bara de som inte har
fredsplikt kan vidta stridsatgirder enligt MBL. Fredsplikt har
alla arbetare som ir bundna av kollektivavtal, normalt de som
ir medlemmar i LO, det vill siga majoriteten.

Laglig strejk

Fordelen med en laglig strejk ar att varken facket eller de strej-
kande ska kunna rika illa ut ekonomiskt eller juridiskt for att
de arrangerar eller deltar i strejken. Den ses ocksa som timligen
rumsren och man kan ha lictare att 3 st6d frin “tredje man”.
Varseltiden kan ibland fungera som en stund for eftertanke for
foretagarna, som ibland kan ge med sig innan strejken brutit ut.
Sjilva varslet i sig kan skrimma arbetskoparna rejile, det har
faktiskt hint att Arbetsdomstolen betraktat sjilva varslet som
en stridsatgird i sig (AD 1962/2 och 1968/4). Den storsta nack-
delen idr varseltiden. Den gor att strejken ofta far forsimrad eller
i bland riktigt délig verkan. Foretagarna far en chans att organi-
sera och planera om verksamheten si att effekten av strejken blir
sa lindrig som mojligt. Dessutom kan Medlingsinstitutet skjuta
upp konflikten i ytterligare tvd veckor (MBL § 49). Det drabba-
de SEKO 26 maj 2004 nir de hade varslat om stridsatgirder for
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L
SNABBGUIDE TIL
«(@» STREJKRATTEN 2

Fredsplikten upphér vid:

Avtalsléshet, det vill sdga ndr avtalet &r uppsagt, eller nir
avtalstiden I6pt ut.

Sympatiatgédrder. De &r tillitna fér organisationer bundna av
fredplikt, sa ldnge de gérs fér att stédja ndgon som vidtar en
lovlig stridsatgérd.

Indrivningsblockad, alltsa en blockad som har till syfte att f4 ut
intjdnad I6n eller annan erséttning (OB, 6vertidsersa'ittning med
mera) for arbete som utférts. Om beslutet om blockaden fattats
i behérig ordning av facket, &r den tillaten dven om parterna ar
bundna av kollektivavtal,

For offentliganstallda géller:

| arbeten som bestar ay myndighetsutévning far stridsatgérder

bara vidtas i form ay lockout, strejk, 6vertidsblockad eller nyan-
stéliningsblockad, Sympatiatgérder far inte vidtas till stéd fér
parter pa den privata arbetsmarknaden. | frdga om annan of-
fentlig verksamhet &n myndighetsutc'ivning &r det MBL:s regler
om stridsatgérder som gaéller.

Stridsatgérder ska varslas:

Skriftligen och minst sju arbetsdagar i forvég till arbetsképaren
och Medlingsinstitutet. Varslet ska innehalla anledningen till
stridsatgérden samt stridsatgérdens omfattning.

Varselskyldighet féreligger inte vid indrivningsblockader och
inte heller i situationer dir det finns ett “giltigt hinder”, Ett giltigt
hinder anses finnas, nér stridsatgérden skulle bl verkningslés
om varselfristen iakttogs, till exempel vid blockad mot lossning
av fartyg med kort liggetid i hamn,
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sjofarten. Hir finns ett litet knep att ta till: Lagg ett nytt varsel,
sd triader det i kraft efter nio dagar och ni kan borja strejka fem
dagar innan Medlingsinstitutet tinkt sig det! Medlingsinstitu-
tet kan inte skjuta upp mer 4n en stridsdtgird utan att bryta
mot de internationella konventioner som Sverige ir bundna av.
Det har heller ingen ritt att avbryta en paborjad stridsacgird.
Tyvirr ger det inget hundraprocentigt juridiske skydd ate vars-
la, foretagarna kan dnda fa {or sig att varslet dr felaktigt pa na-
got vis och dra iging langa och dyra rittsliga processer. En an-
nan aspekt ir att alla pd en arbetsplats oftast inte kan delta i den
lagliga strejken eftersom de omfattas av fredsplike. Allesd kan
man inte ga till enat angrepp mot foretaget. LO hdvdar att man
miste varsla om blockad mot arbetsuppgifterna de strejkande
skulle ha utfort for att de LO-anslutna ska kunna vara neutrala.
Det finns inget i lagar eller i avtal som stodjer det och inte hel-
ler nigon dom frin Arbetsdomstolen. Alltsd anser vi att LO har
fel till dess att motsatsen bevisats. Men varsla girna om block-
ad samtidigt som ni varslar om strejk, for att undvika diskus-
sionen. Forutom strejk, som ju innebir total arbetsnedliggelse,
kan man ordna 6vertids- och mertidsblockader, strejk mot vissa
arbetsuppgifter, blockad mot nyanstillningar, eller ta ut vissa
nyckelgrupper i strejk eller blockad, eller bara strejka vid vissa
tidpunkeer. Att kalla till forhandling och utse alla medlemmar
pé arbetsplatsen till forhandlingsdelegation kan ju ocksa funge-
ra som en stridsdtgird. Det ir aldrig tillitet med olagliga saker,
ni kan inte varsla om stold, valdsbrott, fortal och s vidare. Ar-
betsritten upphiver inte de vanliga lagarna.

Vild strejk

Vid en vild strejk finns inga varsel eller medlare inblandade,
utan ni dr era egna ombud och strejkgeneraler. En vild strejk
ir oftast inte olaglig, for om den ér kollektiv har den grund-
lagsstod. En strejk kallas vild d& arbetare med fredsplikt deltar
(MBL § 41). Fredsplikten innebir alltid ate enskilda arbetstaga-
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re inte far delta i stridsdtgirder som det inte beslutats om i be-
horig ordning av en organisation. I LO ir det férbundsstyrelsen
som enligt stadgarna kan besluta om stridsitgirder. Hos syndi-
kalisterna finns lokalt sjilvbestimmande och den enskilda fack-
klubben eller driftsektionen beslutar om strejk. Det kan ocksé
vara den sammanslutning av sektioner som kallas syndikat, el-
ler de lokala samorganisationerna (LS) som beslutar i frigan.

Fredsplikt innebir att arbetare inte fir delta i stridsatgir-
der for ate dndra kollektivavtalet eller utéva patryckning i hur
kollektivavtalet som arbetstagaren ir bunden av ska tolkas. Ef-
tersom kollektivavtalen pa svensk arbetsmarknad normalt ir
mycket heltickande, innebir ett avtal for de flesta som omfat-
tas av det att de inte kan vidta stridsdtgirder i nigra som helst
frigor som ror deras anstillning. Det innebir ocksi att ni inte
far stodja nigon annan som inte sjilv fir vidta stridsatgirder.
Fredsplikt kan ocksd innebira en mingd andra restriktioner
for de arbetare som ir bundna av kollektivavtal. Férdelen med
den vilda strejken ir att alla kan delta oavsett facklig tillhorig-
het och att 6verraskningseffekten (om ni lyckas hilla planerna
hemliga) lamslar foretaget. Nackdelen ir att repressionen kan
bli stor fran tva hall. Foretaget kan stimma er for brott mot
fredsplikten och anstillningsavtalet. Efter en vild strejk bru-
kar arbetarna hivda att de mojligevis begate ett fredsplikesbrote
och arbetskoparna hivdar att arbetarna arbetsvigrat genom
att de brutit mot den skyldighet att arbeta som anstillnings-
avtalet innebir.

Reformistfacken ér enligt MBL § 42 skyldiga att stivja vil-
da strejker: ”Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation fir ej
anordna eller pd annat sitt foranleda olovlig stridsdtgird. Si-
dan organisation fir ¢j heller genom understéd eller pd an-
nat sitt medverka vid olovlig stridsdtgird. Organisation som
sjilv dr bunden av kollektivavtal ir dven skyldig att, om olovlig
stridsdtgird av medlem forestir eller pagar, soka hindra dtgir-
den eller verka for dess upphorande. Har ndgon vidtagit olov-
lig stridsdtgird, fir annan icke deltaga i dtgirden.”
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Det kan vara svart att ordna stridsunderstod med tanke pé
paragrafens andra mening. Men det finns inget som hindrar
att ni ordnar insamlingar bland allminheten eller att facket
skiinker pengar till foreningen ”Stod de strejkande i Atorp!”
som i sin tur skinker pengarna till arbetarna. Det giller bara
att lite smidigt kringga lagen. Det finns inget hinder for en-
skilda arbetare att limna ekonomiska bidrag. Observera att
det i forarbetena till MBL framgar att inget fack fir stodja en
vild strejk. For offentliganstillda giller lagen om offentlig an-
stillning som har en mer omfattande fredsplikt. I arbeten som
bestir av myndighetsutévning far stridsatgirder bara vidtas i
form av lockout, strejk, évertidsblockad eller nyanstillnings-
blockad. Sympatidtgirder fir inte vidtas till stod for parter pa
den privata arbetsmarknaden. For annan offentlig verksamhet
in myndighetsutdvning dr det MBL:s regler om stridsdtgéirder
som giller.

Kanske ir det onodigt for oss arbetare som trots allt inte
har nagon fredsplikt att pd eget initiativ agitera for en vild
strejk. Men det maste avgoras frin fall till fall. Det finns ménga
lyckade exempel pa vilda strejker. Om en vild strejk redan pla-
neras pa er arbetsplats finns det ingen principiell anledning till
att ni inte ska stodja den. Daremot bor ni tinka pa de begrin-
sade mojligheter ni har att officielle bli uppbackade av ert fack.
Dessutom méste ni fundera pa hur ni stodjer strejken utan ate i
onodan bryta mot MBL § 42. Det krivs stor sammanhillning,
agitation och beslutsamhet for att lyckas med en vild strejk.
Det som ofta gnager i folks bakhuvuden ar att man kan fa spar-
ken om man deltar i en vild strejk. Det stimmer i normalfallet
inte. De ginger Arbetsdomstolen gtt med pa att vilt strejkan-
de arbetare sagts upp eller avskedats har varit vid [anga strejker
och dir alla dcgirder for att stoppa strejken har misslyckats, sa
att uppsigning eller avsked varit enda sittet att f3 stridsdegir-
den att upphora. Diremot kan ni domas till skadestand. Belop-
pet ska ligga runt 2 ooo kronor per arbetare, men hinsyn ska
tas till om de strejkande varit lydiga mot Arbetsdomstolen och
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till hur stora konsekvenser stridsdtgirden fatt ekonomiskt och
for tredje man (AD 1978/122, 1981/10, 1987/5). Likas ir dis-
ciplinira dtgirder forbjudna om de inte godkints genom avtal
(MBL § 62).

Frack strejk

Det finns ett slags mellanting mellan den lagliga och den vilda
strejken som vi kallar frick strejk. Som nir facket varslar om
strejk med ett felaktigt varsel (dir man till exempel inte res-
pekterar varseltiden eller inte tillricklige vil formulerar strids-
dtgirdernas omfattning). Det fricka dr att man pa detta vis helt
skyddar de arbetare som deltar i strejken, de idr inte ansvariga
for de deltar ju i en strejk som ett fack beslutat att genomfora.
Hela skulden faller di pé facket som juridisk person (se fakta-
ruta). Den fricka strejken kan vara aktuell for syndikalister nir
man tror att den legala strejken inte ger resultat men har svart
att forankra idén om en vild strejk. Nackdelen ar att facket kan
domas till stora skadestdnd. Men om facket inte har nigra till-
gangar kan skadestind aldrig bli aktuella, utan facket gér i sa-
dana fall i konkurs. Och kan startas om med nytt namn och ny
styrelse. Mojligtvis kan fackets anseende skadas. Det kan even-
tuellt vara taktiskt ate stadga att den organisationsinstans som
fattar beslutet om frick strejk, och som alltsé blir skadestands-
ansvarig, inte tilliter utomstaende att fi veta vilka som ingar i
styrelsen. D4 borde ingen personligen heller kunna stillas till
svars (MBL § 42).

Politisk strejk

Om en strejk inte knyter an till specifika fragor pa arbetsplat-
sen dr den politisk. D finns begrinsningar i vilka som kan
delta (LOA § 23). Det giller anstillda vid riksdagen och dess
myndigheter, myndigheterna under regeringen, de allminna
forsikringskassorna, kommuner, landsting och kommunalfor-
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@» JURIDISK PERSON
(

Nér blir en ideell férening en juridisk person?
En ideell férening bérjar existera och &r en juridisk person

nér den
@ antagit stadgar
@ antagit ett sérskiljande namn
@ valt en styrelse

Nagra Ytterligare krav finns inte.

En juridisk person har s§ kallad réttskapacitet, vilket betyder
att

@ foreningen kan dga tillgangar, exempelvis fastigheter
och fordon

@ féreningen ansvarar med sina tillgangar fér sina skul-
der och andra férpliktelser (alltsé normalt inget ansvar fér
styrelseledaméter och medlemmar)

@ f6reningen kan vara arbetsgivare

@ féreningen kan vara part infér domstol och myndig-

heter

Ur *Ideella féreningar - skatt, ekonomi och juridik”
av Bjérn Lunden och Jan Lindblad.
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bund. A andra sidan kan arbetare som har fredsplikt delta i en
politisk strejk. Den politiska strejken ska tydligt framstd som
en "politisk demonstrationsitgird” och den ska vara begrin-
sad i tid (till skillnad fran andra strejker som kan piga tills vi-
dare). Hur ling den begrinsade tiden fir vara finns det minga
bud om, men Stockholms transportarbetaresyndikat fick av
Arbetsdomstolen rite att strejka i 24 timmar mot privatise-
ringen av jirnvigen (i mars 2003). Politiska strejker ska vars-
las enligt MBL § 45. Aven politiska stridsitgirder ska beslutas
i ritt ordning for att vara lovliga. Det dr helt i sin ordning att
vidta politiska stridsdtgirder med internationell bakgrund om
de inte f6r ndgon lingre period forstor Sveriges affirsforbin-
delser med det aktuella landet.

Sympatiatgarder

Vid sympatidtgirder pratar man om att det finns en ”primir-
konflikt”. Med det menas den stridsitgird som man sympati-
serar med. En sympatidtgird vidtas for att hjilpa arbetare som
lyder under ett annat avtal dn det egna. D3 giller inte freds-
plikten, utan alla kan delta. Men om syndikalister pi en arbets-
plats strejkar kan inte de LO-anslutna arbetarna sympatistrej-
ka, eftersom konflikten da berér samma avtalsomride. Primir-
konflikten méste vara tilliten, fér att sympatidtgirden ska bli
det. En sympatidtgird kan borja samtidigt som primérkonflik-
ten. De hir reglerna giller dven internationellt. Men det dr vl
tveksamt om Arbetsdomstolen skulle sta fast vid kravet pa att
primirkonflikten ska vara lovlig, om den sker i ett land helt
utan eller med svaga fackliga rittigheter. Sympatistrejken tas
ganska ofta till for att komma runt fredsplikten. For vér del dr
det ofta bittre att vilja den legala strejken. En sympatistrejk
foljer nimligen primirkonflikten. Om strejken man sympati-
serar med avslutas, miste dven sympatistrejken gora det. Fast
vi syndikalister brukar sillan vara néjda med LO:s mirkliga
kompromisser (som i Kommunalstrejken 2003) och kan da
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fortsitta var egen strejk tills vi uppnéte de krav vi sjilva ser som
rimliga. Sympatistrejker ska varslas enligt MBL § 45.

Lockout

Arbetskdparnas stridsatgird heter lockout. Aven lockout mis-
te varslas (MBL § 45). I Sverige ir det i princip fritt fram ate
lockouta arbetare. Nir strejkritten ifrigasitts hors sillan en
ton om lockoutritten. Det idr vildigt vanlige, for att inte siga
standard, att nir vi varslar om stridsitgird svarar arbetskopa-
ren med att varsla om lockout. Om vi varslar en medlem vars-
lar arbetskoparen alla medlemmar. Om vi sitter delar av arbe-
tet i blockad varslar arbetskoparen om fullstindig lockout. Om
vi varslar om strejk pa lordagar varslar arbetskoparen om lock-
out mindag till sondag. Under en lockout fdr man inte jobba.
Diremot fir man befinna sig pa jobbet for att till exempel agi-
tera. En lockout sitter inte féreningsritten ur spel, som inne-
biar att man har ritt att organisera sig och verka fackligt pa
arbetsplatsen. Ha i bakhuvudet att ni kan bli lockoutade. Nir
ni fir tillfille, propagera mot lockoutritten.

Olaglig lockout

Ibland forsoker arbetskoparen hindra dem som deltar i en lag-
lig stridsdtgird frin att vara pa arbetsplatsen utan att varsla om
lockout. Det ir inte tillitet utan kallas olaglig lockout. Det kan
ge arbetskoparna hoga boter. Speciellt eftersom det samrtidige
innebir en krinkning av foéreningsritten. Om du blir tillsagd
att du inte fir vara pd jobbet under en stridsitgird, kriv att fa
det skriftligt. Kolla noga vad det stir, om du lyckas fa arbetsko-
paren att skriva ned ndgot. Fir du ingen skriftlig order, stanna
lugnt kvar. Med papper pi den olagliga lockouten blir det enkelt
for facket att stimma arbetskoparen i Arbetsdomstolen och vin-
na dir. En annan form av olovlig stridsitgird dr om foretaget i
samband med en strejk haller inne hela eller delar av er 16n.
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Ratten till neutralitet

Den hir texten anvindes ursprungligen som flygblad under
strejken pa tunnelbanan i Stockholm 1998. Den sammanfattar
pé ett bra sdtc act alla har rite ate std neutrala i strider pa arbets-
marknaden. Texten har omarbetats och dteranvints vid minga
senare konflikter.

Fredsplikt

Den som ir med i en fackférening som har ett giltigt kollek-
tivavtal har fredsplikt. Det innebir att man inte kan strejka el-
ler delta i blockad eller annan stridsatgéird utan att bryta mot
MBL (medbestimmandelagen) och riskera ett skadestaind om
arbetskoparen stimmer en till Arbetsdomstolen. Det betrak-
tas di som "vild strejk”. SEKO:s medlemmar har fredsplike,
SAC-Syndikalisternas medlemmar har det inte, och kan alltsa
lagligt g ut i konflikt. I LOA (Lagen om offentlig anstillning)
stir 1 § 14: ”En arbetstagare, som uppsitligen eller av oakt-
samhet dsidositter sina skyldigheter i anstillningen, fir med-
delas disciplinpafolid for tjinsteforseelse. Ar felet med hinsyn
till samtliga omstindigheter ringa, fir nigon pifoljd inte med-
delas. Disciplinpaféljd far inte meddelas en arbetstagare for att
han deltagit i en strejk eller i en darmed jamforlig stridsatgard.”

Meningen med fet stil har genom rittstillimpningen ver-
kan dven for dem som inte omfattas av LOA. Den som har
fredsplikt, och deltar i en strejk eller blockad, kan alltsd domas
till skadestind, men ska inte riskera sin anstillning eller lik-
nande. Alla hot om rapporter, varningar, uppsigning, eller lik-
nande ir friga om olagliga trakasserier.

Neutralitet
Strejkbryteri eller blockadbryteri dr bland det fulaste som

finns. Det finns ingen lag mot strejkbryteri, men det finns hel-
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MYTER OM
“@» STREJKRATTEN 1

"Man far inte vidta stridsdtgérder som drabbar tredje man.”
FEL! Det finns inte néagot krav i MBL att stridsatgérden ska
vara riktad mot arbetsképaren.

“Samhdllsfarliga konflikter dr férbjudna”
FEL! MBL saknar regler om stridsatgérder som berér sam-
héllsviktiga funktioner. Déremot regleras frdgan i vissa kol-
lektivavtal. Utan kollektivavtal, ingen inskrénkning.

“Man far bara vidta stridsatgérder som en sista utvag”.

FEL! Ddremot kan det, beroende pa vad striden berér, vara
taktiskt att férséka fc'irhandlingsvégen forst.

“Man far inte strejka for orimliga krav”,
FEL! Den enda man inte f4r Kkréva &r att ett redan befintligt
kollektivavtal med en annan facklig organisation ska upp-
hévas eller inskrénkas.

“Det &r férbjudet att vara strejkbrytare”,
FEL! Tyvérr &r det inte sant att det ar olagligt att jobba nér
andra strejkar. Daremot dr det antagligen det fulaste en ar-
betare kan géra. Strejkbrytare halls bara pa plats av socjal
kontroll, och i behoviliga fall, fysiska konfrontationer.

"Politiska strejker &r férbjudna i Sverige”
FEL! Dédremot finns det speciella regler om att strejken mas-
te vara tidsbegrinsad.
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ler ingen lag som tvingar nigon att bli strejkbrytare. Den som
ir forhindrad att sjilv delta i en strejk eller blockad har rite
att st neutral i konflikten. Denna neutralitetsritt dr lagskyddad
i den statliga anstillningsforordningen. Genom rittstillimp-
ningen giller denna neutralitetsritt dven for dem som inte ér
statligt anstillda. S& hir star deti § 14:

”En arbetstagare dr inte skyldig att utfora arbete som ér fo-
remil for en lockout eller f6r en tilldten strejk eller dirmed jim-
forlig stridsatgird eller f6r en lovlig blockad. Den som stér ut-
anfor arbetskonflikten skall dock fullgora sina vanliga arbets-
uppgifter...”. Aven den som har fredsplikt har alltsa rite atc
vara zeutral. Det innebir att man har rite ate neka ate gora alle
som de strejkande/blockerande skulle ha gjort och att man en-
bart utfor sina ordinarie arbetsuppgifter. Alla hot om ”rappor-
ter”, Pvarningar”, uppsigning eller liknande ir friga om olag-
liga trakasserier. Sjilvklart kan det bli friga om skilda dsikter
om vad som ir ”ordinarie arbete” och vad som ir ”smittat”,
blockerat arbete. Har du och din arbetskopare olika asikter,
begir en skriftlig order innan du utfér det omdiskuterade ar-
betet. Vill arbetskoparen inte ge dig det dr hans tolkning inte
trovirdig. Kontrollera noga orderns innehall: Stir det inte ut-
tryckligen att det dr en order, s dr det ingen order. Ett papper,
vilket som helst, duger inte.

Arbetssokande

Aven arbetssokande har ritt att std neutrala i en konflikt. Det
innebir att ingen kan komma undan med att de "maste” ta
jobbet som strejkbrytare, for att inte dka ur a-kassan. Varken
arbetsférmedlingen eller a-kassa fir tvinga nagon att ta ett
?smittat” jobb. Tvirtom ir arbetsformedlingen skyldig att in-
formera dig om eventuell pigiende konflikt pd arbetsplatsen
dir de anvisar dig arbete (§ 21 i Férordning (2000:628) om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten).
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MYTER OM 5
RATTEN
@@)» STREJK
“Om man strejkar eller végrar vara strejkbrytare kan man f3
Sparken.”
FEL! Att vidta en stridsatgérd eller att tillimpa neutralitets-
rétten &r inte sKélig grund fér Uppségning eller avsked. Det
&r bara vid langvariga vilda strejker ddr AD uppmanat arbe-
tarna att aterga till jobbet, men arbetarna dnda fortsatt strej-

ka, och inga andra mdjligheter att f3 slut pa strejken funnits
én avsked, som det ansetts skéligt.

“Om man som arbetslés Végrar vara strejkbrytare kan man bli
avsténgd fran a-kassan.”
FEL! Arbetsférmedling och/eller a-kassa far inte bestraffa
dig for att du avvisar arbete pa en arbetsplats dar en konfiikt
pagar.

“Man ska vara ridd om strejkvapnet och inte brinna av krutet j
onddan.”
FEL! Om man med krut menar kraft, energi och upprorsan-
da, brukar dessa egenskaper snarare stérkas én brytas ner
av en strejk.

“Stridsatgérdens verkningar maste st3 i proportion till strids3t-
gérdens syfte.”
FEL! Det finns ingen san bestémmelse i Sverige. Den s3 kall-

lade éberg-utredningen (se kapitel 4) féreslog en sidan

Skrivning i MBL, men den réstades ner.

“Om man inte varslar ér det olagligt att strejka.”
FEL! Ddremot har man gjort ett “ordningsfel”. Ekonomiskt
skadestand kan inte utdémas, bara ett allmant skadestand
fér brott mot MBL paragraf 45,
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Ingen fér heller utsittas for repressalier i form av inskrinke
eller indragen arbetslshetsersittning for att hon avvisat ett
strejkbrytarjobb. Diremot kan du inte avboja anvisat arbete
pé en arbetsplats dér varsel ar lagt, men dnnu inte har utlists. Det
star att ldsa i de foreskrifter som Inspektionen for arbetslos-
hetsforsikringen ger ut, nirmare bestimt i IAFFS 2004:3.

Overtid

I'samband med arbetskonflikter vill arbetsképaren ofta att man
jobbar overtid. Att jobba 6vertid i en sddan situation innebir
att hjilpa arbetskoparen att sabotera fackforeningens stridsat-
gird. Arbeta inte dvertid i en sddan situation. Om arbetskoparen
kriver overtid av dig, kriv en skriftlig arbetsorder med angi-
vet antal timmar och arbetsuppgifter. Vill inte arbetskoparen
ge dig det dr han inte trovirdig. Finns det ingen skriftlig order
kan du 6ver huvud taget inte vara siker pa att f betalt och du
ir inte skyldig att arbeta under sidana férhallanden. Kontrol-
lera noga orderns innehdll: Str det inte uttryckligen ate det
ir en order, s dr det ingen order. Ett papper, vilket som helst,
duger inte. Det kan sikert bli minga heta diskussioner kring
ovanstiende frigor. Vind dig till nirmaste syndikalistiska ar-
betskamrat om du ir osiker pé ndgot, si ska vi forsoka reda ut
det. Var solidarisk i kampen! Bli inte strejk- eller blockadbry-
tare! Utnyttja din rite att std neutral!

RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER,
ARBETSPLATSTIDNINGAR

I Sverige har vi yttrandefrihet. Det innebir ritt att bade yttra
sig och att ta del av andras yttranden. Regeringsformen kapi-
tel 2, paragraf 1: ”Varje medborgare ir gentemot det allminna
tillférsikrad: 1. yrerandefrihet: frihet ate i tal, skrift eller bild
eller pa annat sitt meddela upplysningar samt uttrycka tankar,
asikter och kinslor. 2. informationsfrihet: frihet att inhimta
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och mottaga upplysningar samt att i dvrigt taga del av andras
yttranden.”

Hur man fir yttra sig i tryckt form finns sirskilt reglerat i
tryckfrihetsforordningen. Tryckfrihetsférordningen kapitel 1,
paragraf 1: "Med tryckfrihet forstis varje svensk medborgares
ritt att, utan nigra av myndighet eller annat allmint organ i
forvig lagda hinder, utgiva skrifter (...) det (skall) std varje
svensk medborgare fritt att, (...) i tryckt skrift yttra sina tan-
kar och ésikter, offentliggora allminna handlingar samt med-
dela uppgifter och underrittelser i vad imne som helst.”

I tryckfrihetsforordningen skiljer man mellan periodiska
skrifter och andra skrifter som mangfaldigats for att siljas el-
ler spridas pa andra sitt. En periodisk skrift kommer ut vid be-
stimda tillfillen minst fyra ginger per ar. Antagligen blir er ar-
betsplatstidning ingen periodisk skrift, for ni kommer att mir-
ka, att den kan komma att behovas ges ut varje vecka vid vissa
situationer och ibland finns inte behovet pa ménader. Det ir
bara periodiska skrifter som behover ange ansvarig utgivare,
men om ni vill kan ni sitta ut en sddan i alla fall. Anger man
inte en utgivare kan skriftens dgare bli juridiskt ansvariga, det
vill siga er driftsektion, fackklubb eller liknande. A andra si-
dan finns det inget som siger att en ansvarig utgivare for en
icke periodisk skrift automatiskt medfér grundlagskydd. Reg-
lerna ir sniriga och alderdomliga, till exempel dr grundlags-
skyddet storre om tidningen ér tryckt pa tryckpress, 4n om den
kopierats. Kopierar ni finns sirskilda ordningsforeskrifter for
att grundlagsskyddet ska gilla. Om ni vill géra arbetsplatstid-
ningen till en periodisk skrift ska ni s6ka utgivningsbevis. Det
kostar 2 ooo kronor exklusive moms och gors hos Patent- och
registreringsverket. Om er skrift kommer ut minst fyra gang-
er arligen och ni i skriften talat om att den dr mangfaldigad,
vem som gjort detta och ort, mdste ni ha utgivningsbevis. Det
tar ett par veckor att fi utgivningsbeviset. De som bidrar med
texter eller annat material behover inte skriva under med sina
namn. (Diremot kan det eventuellt vara taktiske att gora det,
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vissa brukar ha laddade asikter kring anonymitet.) Det lagliga
stodet till detta finns i tryckfrihetsforordningens tredje kapitel,
paragraf 1: "Forfateare till trycke skrift vare ej skyldig att lata site
namn eller sin pseudonym eller signatur utsittas a skriften.”

Vem som helst far silja eller sprida tidningen, slis det fast i
kapitel 6, paragraf 1: "Ritt att sjilv eller med bitride av andra
till salu halla, férsinda eller annorledes sprida tryckta skrifter
skall tillkomma varje svensk medborgare eller svensk juridisk
person.”

Men givetvis fir man inte skriva vad som helst. Tryckfri-
hetsforordningen forbjuder bland annat hogforrideri, spioneri
och krigsanstiftan — saker som antagligen aldrig blir aktuella
att skriva i en arbetsplatstidning. Det som mojligtvis kan kom-
ma att beréra er, dr forbudet mot uppvigling, varigenom na-
gon uppmanar eller eljest soker forleda till broteslig giarning”.
Hets mot folkgrupp ir inte tillatet, men chefer ir inte per de-
finition en folkgrupp. Diremot ér fortal forbjudet “varigenom
nigon utpekar annan sisom brottslig eller klandervird i sitt
levnadssite eller eljest limnar uppgift som ir dgnad att utsit-
ta denne for andras missaktning”. Det giller dven foérolimp-
ning, ”varigenom nigon smidar annan genom krinkande till-
miile eller beskyllning eller genom annat skymfligt beteende
mot honom”. Det hir betyder inte att man inte fir skimta och
driva med overheten, eller i mer skonlitterir gestaltning be-
skriva sina kinslor. Det betyder inte heller att man ir forbju-
den att syna och kritisera handlingar som folk gor. Om ni skri-
ver nigot som arbetskoparna inte gillar, och ni blir anmilda,
avgors forst om er tidning dr en periodisk skrift eller en ”an-
nan skrift”. Den periodiska skriften har grundlagsskydd, an-
nan skrift” har det oftast inte. For tryckt skrift giller att forfat-
taren i forsta hand ansvarar. Ar forfattaren anonym ska forlig-
garen ansvara. Forliggaren dr den person som stir for den eko-
nomiska risken att bestilla tryckning. Ar férliggaren okind ir
tryckaren ansvarig. Finns ingen kind tryckare ansvarar sprida-
ren. For periodisk skrift ansvarar i forsta hand den ansvarige
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utgivaren. Om denne inte ir kind ansvarar igaren. Ar igaren
inte kind ansvarar tryckaren och om denne inte kan nis ansva-
rar den som sprider ut skriften. Vid fillande dom for fortals-
brott doms siledes den ansvariga utgivaren dven om skriben-
tens namn ir kint. Det finns f6r- och nackdelar med bada vari-
anterna. Till exempel, om ingen ”skyldig” kan hittas pd hogre
niva dn spridaren (den som delar ut tidningen pa jobbet) sa ir
spridaren mer skyddad om irendet faller under brottsbalken.
Dir krivs nimligen uppsét for att man ska anses skyldig. Du
miste alltsd ha ldst tidningen och insett att den innehdll olag-
ligheter for att du ska kunna démas. Om spridaren i stillet an-
klagas i ett tryckfrihetsmal finns inga regler om uppsat, du dker
dit 4ven om du inte forstod att du gjorde nigot olagligt.

FORENINGSRATTEN HJALPER TILL

Ritten att sprida facklig information skyddas ocksd i MBL:s
paragrafer om foreningsritt. Man har rite att vara medlem i
ett fack, att utnyttja medlemskapet och att verka for sin orga-
nisation. Motparten fir inte krinka féreningsritten genom att
straffa ndgon som utnyttjar eller forsoker utnyttja forenings-
ritten (MBL §§ 7, 8). I detta ingér ritten att sprida propagan-
da for sina syften, till exempel i form av en arbetsplatstidning.

GRANSDRAGNING MELLAN
ARBETSRATT OCH STRAFFRATT

I skrivande stund har en ny taktik frin samhillet borjat skon-
jas: Stridsdtgirder har vid ett antal tillfillen bemétts av polis-
insatser som till exempel pepparsprayat och fysiskt brutit upp
varslade blockadkedjor och avvisat strejkvakter och informa-
tionsspridare frin allmin plats med hinvisning till regler om
storande av allmin ordning och pafoljande ohérsamhet mot
ordningsmakt. Individer har atalats, trots att de agerat i en av
facklig organisation varslad arbetskonflike. Facket har & sin
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sida JO-anmilt polisen for otilliten inblandning i facklig kon-
flikt. De hir drendena dr dnnu inte avgjorda. Vi uppmanar alla
att bevaka vad domsluten siger nir de kommer, de kan fi in-
verkan pa framtida konfliktstrategier.
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KAPITEL 7
SOKA JOBB
OCH BORJA
ARBETA




Redan nir du soker arbete, ir det viktigt att du kdnner till dina
rittigheter. Hir liggs nimligen grunden for den framtida situ-
ationen pa arbetsplatsen.

Vad letar arbetskoparen efter?

I sitt sokande efter arbetskraft kan inte arbetskoparen bete sig
hur som helst, utan maste ange krav f6r vad den anstillda ska
kunna, krav som verkligen ir visentliga for arbetet. Hir kom-
mer ofta diskrimineringslagarna vil till pass for att ifrigasitta
kraven som stills. Ar det verkligen nédvindigt att kunna ”vil
behirska svenska spriket i tal och skrift”, som det brukar std i
platsannonserna, for att komma i friga for arbetet? Dessutom
ska en annons enligt diskrimineringslagarna uppmuntra un-
derrepresenterade grupper att soka jobbet (lds mer om diskri-
mineringslagarna lingre fram i det hir kapitlet).

Tidigare fanns en skyldighet for arbetskopare att limna
alla lediga jobb till arbetsformedlingen. Sedan 1 juli 2007 har
den skyldigheten upphort. Det forsvarar siklart for oss att ha
en heltickande bild av arbetsképarens agerande. Fortfarande
hamnar dock ménga platsannonser hos arbetsférmedlingen
och utéver det brukar det finnas intranit, anslagstavlor med
mera, dir arbetskopare soker folk. Dessutom ska arbetskopa-
ren enligt LAS § 6f informera alla visstidsanstillda om lediga
fasta jobb och provanstillningar, vilket ofta sker i form av all-
minna anslag pa arbetsplatserna. Anslagen hjilper oss dirmed
ocksd att halla koll, bade pa forturer till dteranstillningar och
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forlingningar av visstidsanstillningar (se vidare kapitel 8 och
16) och s kan vi dven litt se arbetskdparens attityd nir det gil-
ler krav pd nya "medarbetare”. Dirfor dr det viktigt att konti-
nuerligt patrullera de hir informationsplatserna.

Angrepp pé arbetskoparna angdende kraven for anstéllning
ir oftast effektivast nir de kommer frin dem som redan ir an-
stillda. De har ocksi bista mojligheten att fi fram information
om lediga jobb. Granska alltsa alla annonser som er arbetsko-
pare offentliggor. Det dr klart vi vill ha in fler mdnniskor pa ar-
betsmarknaden, men det ska vara pi ritt premisser. Inte folk
som motstindarsidan viéljer ut for att de 4r litthanterliga, ly-
diga och lojala.

UNDER INTERVJUN

Nir vi soker jobb gor vi det utifrin méinga olika behov: Vi be-
hover pengar for att 6verleva, vi behdver komma ifrén arbets-
formedlingens eller socialens hetsjakt pa oss, vi vill halla pa
med nigot som intresserar oss. I alla fallen soker vi anstill-
ningen for att den dr det som erbjuds i dagens kapitalistiska
samhille. Vore samhillstillstdindet annorlunda, skulle viinte ga
med méssan i hand for att gora det hir — oavsett vad vér anled-
ning var. Dirfor ska vi inte heller vara tacksamma for ate ”f3”
ett jobb utan frin forsta stund kritiskt granska den som kan bli
?var” arbetskopare. Vi ska tinka pa vara behov och se till att
inte bli runtskuffade som en arbetskraftsreserv som héller nere
inflationen at kapitalet (14s mer i faktarutorna om inflation, si-
dorna 135-137).

Det ir bra att kiinna till det hir:
Det finns ingen anledning fér arbetskdparna att vid intervjun fra-
ga oss om var familjesituation eller om vi tinker skaffa barn. Gor

de 4nda det dr det bist att vara smidig och kidnna av liget. Still
motfragor, kolla in vad de vill hora och ge dem de svar de vill ha.
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Inget du siger vid en anstillningsintervju kan goéra dig skade-
stindsskyldig s linge du inte uppenbart ljuger om din formella
kompetens (betyg). Det som gor dig ”limpad for jobbet” ir ju
inda vad du sedan utfor. Att skaffa barn eller pa annat site for-
indra "familjesituationen” dr nagot som arbetskoparna far rikna
med och se till att hantera, eftersom de har anstillt andra minnis-
kor i sin verksamhet. Lis mer om forbud mot missgynnande av
forildrar i kap 12 "Ledighet” under rubriken “Forildraledighet”.

Facklig tillhorighet frigar manga arbetskopare om vid anstill-
ningsintervjun. I vissa fall sitter till och med en representant
fran det kollektivavtalsslutande facket med vid intervjuerna. I
andra fall anser arbetskoparen uttryckligen ate ”pa det hir byg-
get klarar vi oss utan fackforeningar, vi arbetar alla 4t samma
héll och pratar med varandra nir det behévs”. Du har ingen
anledning att svara uppriktigt pa sddana frigor om din syn pa
facklig organisering. Enklast ir dven hir att kinna av stimning-
en och glida undan med ett ”Jag funderar vil pa att gd med” el-
ler liknande svar som tycks passa. Vilken facklig tillh6righet du
har ska inte fi avgora om du blir anstilld, men det finns inget
lagskydd hir! All annan diskrimineringslagstiftning giller dven
behandlingen i anstillningsskedet. Men medbestimmandela-
gens regler om foreningsrittskrinkning (MBL §§ 7-9) giller
bara hindelser som intriffar i anstillningen. Dirfor kan du un-
der intervjun sillas bort om du svarar fel och har siledes ingen
anledning att gd nirmare in pa din syn pa dmnet i det skedet.

For uppgifter ur register, likarundersékningar och drog-
tester innebir ”svensk rittsuppfattning”, det vill siga utslag i
domstol, att ”den som inget har att d6lja behéver inte motsitta
sig granskning”. Ifrigasitt 4nda alltid nyttan med en uppgift
som du avkrivs. Varfér behover en arbetskopare veta det hir?
Lit dem ta fram uppgifterna sjilva om de behover dem - varfor
hjilpa till att kontrollera oss sjilva?

Det finns beslut om att alla som arbetar med barn ska limna
utdrag ur straffregistret. Det kan vi inte argumentera mot, bara
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vilja att inte soka sddana jobb om vi inte vill bli forodmjukade. I
6vrigt kan vi sammanfatta kontrollkraven med att déir det ér vi-
sentligt for verksamheten (som till exempel drogtest vid arbete
som kan riskera andras liv) ir det svart att neka och tro att man far
jobbet. Vi fir dirmed forsoka balansera mellan arbetsférmedling-
ens press och arbetskdparnas krav, med var integritet i behall.

LON

Minga arbetskopare forvintar sig ate du ska tala om ditt lone-
krav vid anstillningsintervjun. Det bista att gora infor den fra-
gan ir siklart att ta reda pa hur loneldget ser ut i den bransch
det handlar om. Det gor vi enkelt via var fackliga organisation
eller genom att leta lonestatistik pa nitet. Kom ihdg att du bara
fungerar som loénedimpare genom att vara ansprakslos i lone-
kraven.

Vi ska aldrig acceptera en lag lon for att vi till exempel ér
provanstillda. Vi ska ha den 16n som arbetskoparen anser att
jobbet dr virt. Anser arbetskoparna att virdet dr olika for olika
minniskor méste de (férsoka) motivera det. Kom ihag att en
lig ingingslon ger arbetskoparen ett otroligt dverlige i kom-
mande [6neforhandlingar! Alltfér ménga ganger har vi hort
frasen ”X dr vird mer 4n s hir, men vi kan inte ge ett storre
paslag nir nu grundlonen ir sd 18g”. Vi skaffar oss bittre forut-
sittningar genom att kriva ”ritt” 16n fran borjan.

Eftersom Statistiska centralbyrin (SCB) samlar in [6nesta-
tistik, kan vi ta fram [6nelédge for olika branscher relativt enkelt
dir. Dessutom kan man alltid ringa den kollektivavtalsslutan-
de fackforeningen (som ofta anges i annonsen) och friga om
nivan pa lonerna. Se till att vara informerad - rustad i forvig!

Allt arbete ska avionas!

I vissa branscher, som till exempel hotell och restaurang, 4r det
vanligt att arbetskoparen foreslar att du ska ”prova” att jobba
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en vecka eller tva for att se om vi trivs med varandra”. Klar-
gor da, redan i den diskussionen att du férvintar dig att fa [6n
for alla arbetstimmar under den provperioden. Alltfér manga
har efter provveckan fitt veta att de inte passar in, och att det
inte var "riktigt jobb” utan bara ”prova pa” och att arbetsko-
paren dirfor inte tinker betala ut 16n! Sedan tar arbetskoparen
in nista provjobbare och nista. ..

Sjilvklart kan vi dven i efterhand begira ut l6nen (preskrip-
tion for 16nefordran ér tva ar) men det dr onddigt arbete som
vislipper genom att redan i anstillningsskedet faststilla villko-
ren. Skulle arbetskoparen redan da forklara att han foérvintar
sig obetalt arbete dr det bittre att inte arbeta en minut pa det
stillet. Den méda som krivs for att i efterhand f ut sin lon tar
ocksa tid. Riknar du samman den tiden med arbetad tid, blir
timlénen for provtiden dnda ganska usel. Det dr da bittre att
leta ett annat jobb, dir du dtminstone fir 16n.

Aven om du ”gir bredvid” en redan anstilld, ska du sjilvklart
ha ersittning for den tid och det arbete du ligger ner i arbetsko-
parens verksamhet. Anser arbetskoparen att du behover nigon
typ av upplarningsperiod eller utbildning géller samma sak dir:
Du ska ha 16n dven di. Eventuellt kan du fi acceptera en ligre
16n 4n ordinarie anstillda under en sidan period, men kontrol-
lera kollektivavtalet fér omradet. Du ska aldrig acceptera ligre
16n in minimilénen for avtalsomradet. Dar minimilon inte finns
fastslagen, kan du kontrollera vad som ir genomsnittslonen for
branschen. D3 fir du en idé om normallénen och hur mycket
ldgre 1on som arbetskoparen foreslar och kan utifrin det ta still-
ning till om du tycker att det later rimligt for en upplirningspe-
riod. Kom ihag att arbetskoparen drar nytta av din arbetsinsats
fran forsta stund. Ingen arbetskopare tar in dig i verksamheten
av barmhirtighet och dirfor ska du fa betalt for allt arbete!

SKRIFTLIGT ANSTALLNINGSBEVIS

Oavsett vad ni kommit dverens om ska du alltid fa skriftlig be-
kriftelse pd vad som giller fér din anstillning, inom en ménad
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fran anstillningens bérjan. Det giller alla anstillningar som
varar minst tre veckor. Du ska sjilvklart begira att fa skriftlige
direkt, men ”inom en minad” ir lagens tidsgrins (LAS § 6¢).
Har inget visats upp inom den perioden har du goda grunder
att hivda en fast anstillning om inte situationen uppenbart vi-
sar pd ndgot annat. Har du inte fitt ndgon annan information,
och inte fate skriftligt besked heller, bor du alltsd inte borja kri-
va anstillningsbevis efter tre till fyra veckor utan lugnt avvakta
till dess manaden [6pt ut. DA kan du kriva att fa fast anstill-
ning. Du stodjer dig pd LAS §§ 4 och 6c. Det ir alltid bra att ta
facket till st6d, men rittigheter som slis fast i LAS tillkommer
den anstillda som person. Du kan alltsd kriva det hir dven om
facket inte skulle vara behjilpliga, eller om du inte hunnit or-
ganisera dig dn.

Det finns inga krav i LAS pé att du miste underteckna ett
anstillningsavtal. Det innebir att den muntliga 6verenskom-
melsen giller. LAS reglerar arbetskoparens skyldighet att in-
formera om vad som giller for anstillningen. Det kan han gora
i ett ensidigt dokument, eller i form av ett avtal.

Oavsett nir du fir informationen och oavsett om det ar i
form av ett anstillningsbevis eller ett anstillningsavtal, kolla
uppgifterna! Ar det vad ni kommit 6verens om? Sirskilt upp-
mirksam ska du vara pi 16n och arbetstid. Alltfor manga har
skrivit under ett anstillningsavtal eller latit bli att reagera pa
fel i ensidiga anstillningsbevis utan att dubbelkolla att upp-
gifterna verkligen stimmer med det som avtalades vid anstill-
ningen. Till exempel kan l6nen, om den anges som timlon i
stillet for minadslon, vara en annan dn den ni pratat om. Har
du di undertecknat anstillningsavtalet anses du ha godtagit en
ligre 16n 4n den muntligt avtalade. Det kan lata som hjirnspo-
ken, men hinder for ofta for att bara vara misstag. S& lis noga,
prata igenom med facket, och se till att det som star ir det frin
borjan 6verenskomna, innan du skriver pé eller godtar doku-
mentet.
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DISKRIMINERINGSLAGAR

Om du har soke ett jobb och inte fatt det kan det bero pi att
du diskriminerats. Diskriminering baserad p kon, etnisk hir-
komst, trosuppfattning, handikapp eller sexuell liggning ir
inte tillatet. Frin och med 1 januari 2009 aterfinns férbuden
mot sidan diskriminering i Diskrimineringslagen, med SFS-
nummer (2008:567). Den hir nya diskrimineringslagen giller
bade fo6r arbetsmarknaden och 6vriga delar av samhillet, som
till exempel myndigheter och féreningar.

Observera att foreningsrittskrinkning, det vill siga diskri-
minering pd grund av facklig tillhorighet, (MBL § 7-9) dire-
mot inte ir forbjudet i anstillningsskedet, utan f6rst nir du vl
ir anstilld.

Misstinker du att du diskriminerats kan du som enskild
person, eller i forsta hand med stod av ditt fack, stimma ar-
betskoparen. Du miste visa att anledningen till att du inte fick
jobbet sannolikt var att du sillats bort pi grund av nigot av
dessa kriterier — kon, etnisk tillhorighet, handikapp eller sex-
uell liggning. Sedan maste arbetskoparen bevisa att det sak-
nas samband mellan det kriterium du anfért som orsak och det
faktum att du inte fick anstillningen. Du kan kriva ut informa-
tion frdn arbetskdparen om meriterna hos den person som fétt
tjinsten, for att styrka din sak.

Forbud mot diskriminering av
deltids- och visstidsanstallda

Sedan 1 juli 2002 finns en sirskild lag som ska motverka att
personer som anstills i annan form in fast anstillning pa ni-
got sitt diskrimineras i lonehinseende eller genom andra skill-
nader i anstillningsférméner. Lagen idr dnnu relativt ny, och
rittsligt oprévad. Det finns alltsd inte mycket praxis som riske-
rar att begrinsa tillimpningen, utan vi kan sld den i huvudet
pé arbetsképaren som argument i de flesta osikra anstillningar
om personer sirbehandlas negativt.
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@@)» 1. INFLATION

Inflation betyder prisstegring, och beror pa att efterfragan ar
storre &n utbudet av varor och tjanster. Det finns utrymme att
héja priserna och anda sélja - d& kommer féretagen ocksa att
utnyttja det utrymmet for att héja vinsterna. Men samma sak,
att det finns ett 6verskott pa efterfragan, dr ocksa drivkraft till
tillvéxt, att investera i att skapa stérre utbud. Déarfor ar det
ofrankomligt med inflation i en vél fungerande marknadseko-
nomi. Det svenska inflationsmalet ligger val I&gt (tva till fyra
procent). | praktiken har dessutom Riksbanken misslyckats
och den senaste tiodrsperioden har haft for l&g inflation (ge-
nomsnitt 1,5 procent). De flesta ekonomer anser att tva pro-
cents inflation &r den nedre smartgransen for en fungerande
ekonomi. Sverige har alltsa en langre period legat under nedre
smartgransen! Det &r inte bra fér n&gon, inte ens kapitalist-
klassen! Men eftersom inflationsbekémpningen uteslutande
har skett pa arbetarklassens bekostnad ar kapitalistklassen
anda ganska néjd med sakernas tillstand, 4ven om utebliven
tillvaxt ar skadligt fér deras vinstméjligheter pa langre sikt.
Den 6vre gransen anses av de flesta ekonomer ligga runt 8-10
procent, sa ett inflationsmal P& 4-6 procent vore avsevart
mycket sundare for var ekonomi. Eftersom vi fortfarande har
flytande kronkurs skulle en inflation som ligger hégre an lander
vi handlar med inte skada, eftersom kronkursen skulle kom-
Pensera fér eventuell inflation som inte kompenserar sig sjalv
genom okad tillvéxt och effektivitet (eftersom tillvaxt leder till
investeringar leder det ocksa till 6kad effektivitet). Sett ur detta
perspektiv finns det stort utrymme fér en annan arbetsmark-
nadspolitik, &ven om den skulle leda till 6kad inflation. Dess-
utom finns skatte- och konkurrensvapnet att ta till som alter-
nativ metod for att dampa efterfragan och inflation.
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2. INFLATIONS-

DAMPANDE
ARBETSLOSHET

Idén med inflationsddmpande arbetsléshet bygger pa att en
viss arbetsléshet behévs for att skapa konkurrens om ar-
betstillfallena och skapa en osakerhet bland dem som har
jobb, sa de inte ska krava fér mycket i 16n. P4 det sattet vill
man hélla kostnaderna fér arbetskraft nere. S langt fungerar
det klockrent. Arbetarnas positioner har pressats tillbaka
massivt i Sverige och féretagen gér rekordvinster. Motivet &r
att halla nere inflationen. Fér lag arbetsléshet leder till att ar-
betarna staller krav som Okar kostnaderna fér arbetskraft, ly-
der résonemanget. Det gér att féretagen som kompensation
méste héja priserna. Resonemanget &r helt falskt. Det hand-
lar om kampen mellan arbetare och kapital, hur stor vinst ka-
pitalet ska kunna gobra pa arbetarnas och sambhéllets bekost-
nad. Aven om det inte fanns nagra vinstmarginaler att ta av &r
arbetskraftskostnaden bara en del av ett féretags kostnader.
En héjning av arbetskraftskostnaden leder alltid till en mindre
héjning av de totala kostnaderna. Alltsa ar behovet av pris-
héjning mindre an O6kningen i arbetskraftskostnad. Dessutom
leder 6kad arbetskraftskostnad aven il att folk har mer peng-
ar vilket i sin tur leder till 6kad omséttning och tillvixt. Stérre
omséttning ger mer produkter att sprida de fasta produk-
tionskostnaderna pa och minskar darmed prisékningsbeho-
vet ytterligare. Men nu sitter inte féretag sina priser efter sina
kostnader. De tar ut ett s& h6gt pris de kan utan att det ska-
dar omséttningen. Dérfor, om efterfrgan véxer snabbare an
tillvaxten blir det underutbud av produkter, vilket ger mindre
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konkurrens pa marknaden och féretagen kan héja priserna,
och kommer att héja priserna, for att 6ka sin vinst. P4 det
séttet fungerar faktiskt arbetslésheten inflationsdampande -
genom att sanka efterfragan. Dels genom att de arbetslésa
har dalig képkraft men aven genom att arbetarnas krav och
kopkraft ddmpas. Men det finns alternativa sitt att sanka
képkraften. Det gér att hdja skatterna. D& ges det aven ut-

rymme att bevara, och till och med utveckla vélfarden. Att
bek&mpa monopol och oligopol &r ett annat sitt att bekampa
inflationen. Men dessa metoder att kontrollera képkraft och

inflation leder inte till att kapitalets position stirks gentemot
samhaélle och arbetare. Tyvarr &r det just det som &r drivkraf-
ten bakom arbetsmarknadspolitiken — en ren intressepolitik
till kapitalets férdel.
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KAPITEL8
FORMER OCH
AVTAL FOR
ANSTALLNING



Om inget annat avtalats, det vill siga om du inte kommit &ve-
rens med arbetskoparen om annat innan du bérjar arbeta, dr
grundregeln att du ir anstilld tills vidare. Det ir detsamma
som fast anstilld. Du ir da anstilld tills du blir uppsagd och en
uppsigning kriver vissa kriterier (Iis mer i kapitel 16). Det hir
kan du bara hivda om du samtidigt tror pa det sjilv. Du kan
till exempel inte soka ett sommarjobb och hivda att du ér fast
anstilld. Svarar du pa en annons om ett vikariat ir det ocksd
uppenbart att anstéllningen 4r ndgot annat in tills vidare. Men
det visentliga ir att arbetskoparen har ansvaret for att klargora
anstillningsformen.

VIKARIAT

Det idr alldeles for vanligt med vikariatsanstillningar pa da-
gens arbetsmarknad. Méinga arbetar som stindig vikarie och
hoppar in for alla som ir frinvarande. Det ir alltid viktigt ate
du far klart for dig vilken person just du vikarierar for. Du ska
inte acceptera att vikariera for flera anstillda samrtidigt eller
att skota vikariatet pa firre timmar 4n vad den ordinarie per-
sonen ér anstélld pad. Om arbetskoéparen inte kan ange vem du
vikarierar for, kan du hivda att vikariatet ir falskt och kriva att
domstol slar fast att anstillningen skall gilla tills vidare (LAS
§§ 4 & 36)
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Konvertering av vikariat
till fast anstallning

Hall dessutom koll pd dina vikariat. Frin och med 1 januari
2008 ska vikariat omvandlas till fast anstillning om du sam-
manlagt har vikarierat mer 4n tvd ir under den senaste femars-
perioden. Tidigare var maxgrinsen tre ars vikariat under fem
ir. Den nya kortare begrinsningsperioden giller bara om det
senaste vikariatet paborjats efter 1 januari 2008. Loper ett vi-
kariat over arsskiftet 07/08 giller alltsd fortfarande tredrsgrin-
sen for berikning av konverteringsrite. Fir du sedan ett nytt
vikariat fir du diremot ta med vikariatstid fore 1 januari 2008
for att samla ihop till tva ars vikariat, sd linge vikariaten haller
sig inom ramtiden pa fem ar. (LAS §s, st 2).

Men du har inte rite till en specifik anstillning, som in-
nefattar det faktiska arbete du utfért, utan enbart en fast an-
stillning i sig, i foretaget, kommunen eller vad det nu 4r. An-
stillningsgraden blir den som du arbetar pa vid konverterings-
tillfaller: Vikarierar du da pa 75 procent idr det den anstill-
ningsgraden du har ritt till. Reglerna f6r konvertering av tids-
begrinsad anstillning skiljer sig ndgot fran vikariatsreglerna
och presenteras separat nedan.

ANSTALLNING PA VISS TID

Du kan ocksd f& erbjudande om arbete pd bestimd tid som
inte dr ett vikariat. Det maste da grunda sig pa ndgon av situa-
tionernaiLAS § 5 eller eventuell komplettering i det kollektiv-
avtalet som giller pé arbetsplatsen.

Fran och med 1 juli 2007 har antalet former for visstid-
sanstillning begrinsats till fyra. Forutom vikariat finns nu en-
bart sisongsarbete, anstillning efter fyllda 67 4r samt den nya
allmin visstidsanstillning (AVA) som ersitter den tidigare flo-
ran av visstidsvarianter. Observera att pdgdende anstillningar
i ndgon av de tidigare visstidsformerna inte omvandlades till
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allménna visstidsanstéllningar 1 juli 2007, utan foljer de gamla
reglerna under resten av kontraktstiden.

Konvertering av allman visstids-
anstallning till fast anstalining

Allmin visstidsanstillning ér inte kopplad till ndgot krav pé
att arbetskoparen ska motivera en tidsbegrinsning av anstill-
ningen. Forindringen innebir alltsd en uppluckring av anstill-
ningsskyddet.

Den begrinsning som finns dr att om du arbetat pd allmin-
na visstidsanstillningar hos samma arbetskopare under mer
in tva ar under den senaste feméarsperioden, ska anstillningen
konverteras till en fast tjinst. Den fasta tjinsten ska di besta
av den befattning, sysselsittningsgrad och 6vriga anstillnings-
villkor som gillde pa den senaste allminna visstidsanstillnin-
gen du hade. Konverteringen 4r hir alltsi nirmare knuten till
det arbete du utfort, 4n vad fallet ir vid vikariatskonvertering.

Observera att du inte kan tillgodorikna dig anstillningar i
nigon av de gamla visstidsformerna! Konverteringar av all-
ménna visstidsanstéillningar kommer siledes att borja bli akeu-
ella forst i juli 2009.

Konvertering av allmin visstidsanstillning ska ske auto-
matiskt. Forsoker arbetskoparen avsluta anstillningen efter att
konvertering skett innebir det alltsd att han avskedar dig frin
en fast anstillning. Se vidare i kapitel 16 hur du angriper det.

Tink ocksa pi att en anstillning pé viss tid normalt inte kan
avbrytas i fortid av nadgon part genom uppsigning. Det kan upp-
levas som tryggt, men dven som ett problem, om du till exempel
vill soka ett annat arbete. Se mer i kap 16, ”Sluta jobba”.

Ar det nagra fasta jobb pa gang?

Arbetskoparen méste meddela all visstidsanstilld personal om
de fasta tjanster och provanstillningar som planeras tillsiteas.
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Det ir bra for att kunna bevaka sin rite till forcur (se kapitel
16) och for att man 6verhuvudtaget ska ha mojlighet att soka
sig till mindre osikra anstéllningar. Det ricker med exempelvis
ett anslag pé en anslagstavla, utom nir det giller forildraledig
personal: De ska fa personlig information direkt till sig om de
begir det (LAS § 6f).

Hur lange har jag viss-
tidsjobbat egentligen?

I bland ar det svart att halla koll pa alla sina springvik och in-
hopp hos en arbetsképare. Det bista ir att skriva upp alle for
egen del - inklusive anstillningsform och inklusive VEM du vi-
karierar for vid varje vikariat. Fran och med 1 juli 2007 kan du
ocksd med lagstod (LAS §6g) begira ut skriftlig information
om din sammanlagda anstillningstid frin arbetsképaren. Du
har rice att fi informationen inom tre veckor frin din begiran.
Arbetskoparen har inte alltid korrekta uppgifter. Begir girna
ut informationen, men jimfor den med dina egna noteringar.
Fortsitt siledes anteckna arbetstiden for egen del!

DELTID

Alla anstillningar ir sannerligen inte pi 100 procent! Deltider
av olika slag ar mer regel 4n undantag i minga servicebranscher
sdsom vard, handel och restaurang. Arbetar du deltid kan du pa
vissa premisser ”stimpla upp” till heltid via din a-kassa. Det
finns begrinsningar i hur man kan gora det, och det stills krav
pé att du di ocksa soker heltidsjobb hela tiden. Kolla upp med
a-kassan hur det funkar for dig, om du stir infor ett deltids-
arbete. Jobbar du deltid och vill gi upp i tid, ska du genast med-
dela arbetskoparen det - skriftligt och girna med nagon slags
bekriftande dokumentation pé att han mottagit meddelandet.
Du har nimligen en lagstadgad fértur ate gi upp i tid niir tillfille
yppar sig. Deltidare har ”forsta tjing” (bara omplaceringar pé
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grund av arbetsbrist gir fére) pa ledigt arbete om det ”ir foren-
ligt med verksamheten” att losa det okade “arbetskrafts-
behovet” genom 6kad sysselsittningsgrad for en deltidsanstilld
(LAS § 25a). Det dr inte alltid som deltidare far sina anstill-
ningar férindrade till permanenta heltidsanstillningar. Ofta
far de erbjudande om att dillfilligt gd upp i tid. D4 finns sirskilda
regler om ”"mertid”. Lis mer om det i kap 9 "Arbetstid”.

BEMANNINGSFORETAG

Ett fenomen som tyvirr tycks ha etablerat sig pd arbets-
marknaden ir anstillningar via bemanningsforetag. Beman-
ningsféretagen anstiller mianniskor som sedan far arbeta hos
deras kunder, det vill siga andra féretag, inom sd gott som
alla branscher. Samma regler giller f6r bemanningsféretagen
som for andra arbetskopare. En mingd komplikationer upp-
star ddremot ofta i den praktiska tillimpningen av arbetsritts-
reglerna nir du dr anstilld av bemanningsforetag.

Till exempel dr de chefer du arbetar under till vardags egent-
ligen inte dina chefer, utan arbetar f6r kundféretaget och har
dirmed heller inga arbetsrittsliga dtaganden gentemot dig,
men kan diremot styra och stilla med dig.

For din arbetsmiljé har kundfoéretaget och bemannings-
foretaget ett delat ansvar, men du kan bara kriva forhandling
om arbetsmiljon med bemanningsforetaget. Att de sedan skulle
sliss for din rite till bra arbetsmiljo, mot en av sina egna
kunder, dr ganska naivt att tro.

Arbetsbrist kan ocksd hivdas av bemanningsforetaget om
kundforetaget kommer pé att de ogillar din uppsyn och inte vill
se dig mer. Sjilvklart har bemanningsféretaget omplacerings-
skyldighet (se vidare kapitel 16), men om kundforetaget ir deras
enda kund, saknas da uppenbarligen omplaceringsmojlighet.
Vips s har kravet pa saklig grund f6r uppsigning kringgétts.

Den hir trepartskonstellationen angriper man limpligen
pa flera fronter. Kundforetag kan vara kinsliga for dalig pub-
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licitet. Flygblad om vilken personalpolitik kundféretaget
stoder, eller blockad av kundféretaget kan till exempel fungera
som patryckning for att fi bemanningsforetaget att behandla
anstillda bitere.

SVARTJOBB OCH PAPPERSLOSA

Arbetskopare som “erbjuder” svart betalning av 1onen férsoker
fa det atc lita som nagot Valla” tjanar pa. [ realiteten dr det bara
arbetskoparen som sparar pengar pi arrangemanget. Normalt
ir svart 16n ldgre dn vit [6n, med motiveringen att ”du behover
ju inte skatta, utan kan stoppa hela beloppet i fickan”. Fram-
forallt kan arbetskoparen stoppa i fickan det han skulle ha re-
dovisat in som preliminirskatt pd l6nen (drygt 30 procent)
samt dven det belopp han skulle ha redovisat in i arbetsgivar-
avgifter (cirka 35-40 procent).

Vad du sjilv diremot inte kan stoppa i fickan, utan i stil-
let far vinka adjo till ir bland annat pension (svartjobb, som ir
inofficiella 4r sjilvklart inte pensionsgrundande) och sjukpen-
ning (samma dir).

Vad som ir dnnu viktigare dr att du genom att acceptera
att arbeta for en ligre total 16nekostnad fungerar som lone-
dumpare. Genom ditt agerande slar du dirmed undan fotter-
na fér dem som kidmpar for anstindiga vita loner pa arbets-
marknaden.

Om man bortser frin problematiken att snuva skatteverket
pé pengar bor ingen rimligen gd med pé svart [6n som under-
stiger bransch-/kollektivavtalsnivin inklusive skatt och arbets-
givaravgifter. Bara di underviker du att vara l6nenedpressare.

Har du hamnat i ett svartjobb, kan du dessutom med fackets
hjilp alltid kimpa for att det ska omvandlas till vit ersittning:
Att lonen ska vara avtalsmissig, att skatt och arbetsgivarav-
gifter ska redovisas till skatteverket. Sannolikheten att behalla
arbetet som vit anstillning dr naturligtvis inte sa stor, om du
inte arbetat linge och regelbundet och kan hivda att anstill-
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ningen ir fast forsts. Det hir giller 4ven om du idr papperslos,
det vill siga inte har uppehalls- eller arbetstillstdnd i landet.

Grundinstillningen ir sdklart att ha full respekt for att be-
hovet av inkomst finns dven om staten inte utfirdat behovliga
papper till en arbetare. Lika sjilvklart fir inte arbetare jobba
mot varandras intressen. Slutsatsen kan bara bli att alla ar-
betare maste solidarisera sig: Papperslosa kriaver att fa aveals-
enlig 16n som alla andra och arbetarkollektivet stottar dem i
kraven.

I dagsliget fungerar det inte riktigt si, eftersom majoriteten
av LO-forbunden, liksom vinsterpartiet och socialdemokra-
terna, hivdar att de papperslosa som behandlas illa pd arbets-
marknaden i dag fir std ut med detta till dess riksdagen med
hjilp av lagstiftning mojliggjort en foérindring av deras situa-
tion. Syndikalisterna vintar ddremotinte, utan stottar pappers-
l6sa medlemmars krav pd anstindig lon och vita anstillningar
med hjilp av bland annat blockader av restauranger som anli-
tar "svartstidare”. I den kampen har registermetoden (se kap-
itel 10, ”Lonen”) visat sig mycket gingbar mot arbetskopare
som saknar kollektivavtal.

Oavsett var eller hur vi organiserar oss méste forhillnings-
sdttet vara att en solidarisering och gemensam kamp alltid 4r
bittre 4n en splittring i vi-och-dom. Organisering ér alltid bat-
tre 4n angiveri och polisanmilan. Virt gemensamma intresse
ar att alla anstillda ska ha anstindiga l6ner och inte spelas ut
mot varandra. Den linjen kan vi driva oavsett vilket fack vi dr
med i. Vi ska inte tillita att nidgon skrims till tystnad for ate
hon har en inofficiell anstillningsform. Vi ska i stillet kimpa
for att gora alla Yofficiella” eftersom ingen minniska ir illegal.
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KAPITEL 9
LONEN

VILLKOREN I EN ANSTALLNING

Kapitel 9 till 16 handlar om villkoren i en anstallning och ar till
stor del formulerade utifran individens perspektiv. Anledningen
ar att de lagar som reglerar omradet ar uppbyggda pa det
synsiattet. Det innebér inte att situationer du hamnar i pa arbets-
platsen maste hanteras som ett individuellt problem. Bara
arbetskoparen vinner pa att individualisera arbetsratten. For
dig finns tvartom all anledning att diskutera dina problem pa
jobbet med dina arbetskamrater. Det som intréffat for dig i dag
ar allmangiltigt for alla arbetskamrater eftersom samma sak
kan hdnda dem. Genom solidarisk gemensam facklig kamp for
en arbetskamrat stirker ni er sammanhallning och férbattrar
darmed ocksa forutsattningarna for er alla.



VEM BESTAMMER DIN LON?

Lonen ir central i vira anstillningsforhallanden. Oavsett hur
intressant vi kan tycka att arbetet ir stills vi i slutinden infor
det faktum att den 16n som betalas f6r vart arbete dr det vi
férvintas klara vara levnhadsomkostnader pa. Vad ir da [6nen?
”Den 16n vi erhaller dr det arbetsképaren tycker att vi dr vir-
da.” Eller: ”Vira loner bestdr av sa stor del av verksamhetens
overskott som vi lyckas tillkimpa oss.” Tva sitt ate se det pa,
tva sitt att [oneférhandla.

Under anstéllningstiden kommer [6nen att vara pi tapeten
vid otaliga tillfillen, inte minst vid den drliga si kallade 16-
nerevisionen eller 6nedversynen. I kollektivavtalen brukar det
finnas inskrivet en eller flera tidpunkter per &r da l6nen ska
omférhandlas. I forsta hand for det avtalsslutande fackets
medlemmar, men eftersom kollektivavtalet giller for hela ar-
betsplatsen, finns ingen grund for arbetskoparen att strunta i
en Oversyn av ovrig personal. Diaremot kan vi behova ta initia-
tivet sjilva till ate starta en [6neférhandling om vi dr med i ett
annat fack. Bestimmelsen om kollektivavtalens normerande
verkan giller dock bara delvis i lonediskussionerna. Tidigare
gjordes lonedversynerna pa de flesta omriden upp i centrala
forhandlingar (till exempel mellan SAF och LO). Antingen
beslutades om ett antal kronors paslag, eller &tminstone en ge-
nomsnittlig procentuell 6kning for kollektivet pi en arbets-
plats. Om uppligget dr sidant kan vi som inte ingdr i den
kollektivavtalsslutande gruppen hivda likabehandling som

148 — KAPITEL 9: LONEN



gar ut pd samma kronpdslag, alternativt minst den genomsnit-
tliga procentuella okningen. Annars hinvisar vi till med-
bestimmandelagens paragrafdcta (MBL §8) om foreningsritts-
krinkning. Men de hir typerna av centrala och relativt fasta
lonepaslag har blivit allt ovanligare. Sa kallad individuell
lonesittning tillimpas pa fler och fler avtalsomraden. Dir finns
ofta ingen minimidkning, utan en anstilld kan fi noll kronor i
paslag, vilket i ett samhille med snabb prisokning i praktiken
innebir en [6nesinkning. DA ir ett férhandlingsalternativ ate
argumentera med individens ”goda egenskaper” for att kon-
kurrera om ”léneutrymmet”. Ett annat alternativ dr att forsoka
fa arbetsgruppen att hilla ihop och inte acceptera arbetskopa-
rens godtyckliga individuella 16nesittning. Till exempel kan ni
kriva att sjilva i gruppen f4 fordela de pengar som ”finns” till
lonepaslag, vilket i praktiken innebir att ni tillsammans rycker
piskan ur chefens nive. Vilket han sillan kommer acceptera.
Hir fir man rikna med att dven kollektivavtalsfacket kan gora
gemensam sak med arbetskoparen och motarbeta ett sidant
uppligg.

Lonesamtal blir ocksd en allt vanligare form for arbetsko-
paren att meddela de anstilldas nya [6ner. Det dr samtal pd tu
man hand med chefen, vilket oftast mer liknar information in
diskussion och det dr inte sikert att du fir ndgot protokoll frin
samtalet. Chefens minnesanteckningar, utan justering, brukar
ofta vara enda dokumentationen.

Ett lonesamtal har dill syfte att tala om f6r dig hur du
virderas av chefen, alltsd varfor du far den 16n du far. Till skill-
nad frin i en [6neforhandling sitter du ensam med chefen - det
ir det normala. Om du tycker att [6nesamtalet 4r meningslost,
fornedrande eller inte ger dig den information du behoéver,
kan du som ir fackligt ansluten alltid begira en 16neférhan-
dling! Du behover aldrig néja dig med enbart samtal, efter-
som lagen ger ditt fack en absolut ritt till férhandling med din
arbetskopare om allt som beror din anstillning (MBL § 10).
Ar ni en sektion pa arbetsplatsen kan ni siklart begira l6ne-
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forhandling gemensamt for alla i sektionen for ate pa si séte
undvika att spelas ut mot varandra. Lonesamtalet kan ocksa
sittas i blockad, om du verkligen inte vill medverka i det. Van-
liga varselregler giller (lis mer om dem i kapitel 6).

Ofta ir lonesamtalet inte s kontroversiellt i sig, utan kan
vara bra att lyssna pa for att kunna avgora om du vill ha en
forhandling. Diremot har andra uppgifter borjat tillkomma
runt lonesamtalen nu nir lonesittningen ska skotas lokalt
och helst pa arbetsplatsniva. Till exempel férekommer nu att
chefer uppmanar arbetskamrater att betygsitta varandra, i
skriftliga formulir. Vi forvintas allesd gora chefens jobb och
hacka pé varandra, for att sjilva fi mer av kakan. Naturligtvis
kan di arbetsuppgiften att betygsitta andra i formulér, sittas i
blockad. Men bara om du har strejkritt. Den som omfattas av
fredsplikt genom sin fackliga tillhorighet, eller kvardrojande
sddan, om hon bytt fack under l6pande avtalsperiod, snuvas pa
mojligheten att undkomma arbetsuppgiften. Da kan ni i stéllet
prata ihop er och antingen gemensamt ifrigasitta metoden,
eller helt enkelt komma 6verens om att alla genomgaende an-
vinder samma omddémen. Antingen genom att alla tycker att
alla ar ”okej” pa alla sitt eller, om ni vill markera vad ni tycker
om formuliret, genom att 6sa berom 6ver alla - bara anvinda
superlativ rakt igenom. Aven en korkad chef borde uppfatta
den underforstddda kritiken, samtidigt som den ir svar ate sla
ner pa. Det viktigaste dr atc undvika att kritisera arbetskam-
rater infor cheferna. Det riskerar att splittra upp arbetsplatsen
for lang tid framover. Forsok losa konflikeer sjdlva och koppla
den inte till [6nesittningen. Alla borde ha samma [6n egentli-
gen, sedan ligger det i alla arbetskamraters intresse ate hjilpas
at for ate underlitea arbetet. Om det blir konflikter i arbets-
gruppen ska det inte synas i [6nekuverten, eftersom det bara
gynnar arbetskoparen. Olika 16n, eller bestraffning i form av
mindre eller rentav utebliven 16nedkning, motiverar oss inte
att losa konflikter och hjilpas at. Att lonerna sites lokalt dr en
bra princip, s linge vi pd arbetsplatsen ir sammansvetsade,
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och chefen vi ska forhandla mot verkligen har befogenhert att
fatta beslut och inte bara férmedlar information, samt att vi
har kvar strejkritten som kampmetod.

KRAV ATT INGEN HALKAR EFTER

Snedsits dr ett begrepp som innebir att ndgon har en felaktig,
oftast for 1ag, 16n i forhillande till 6vriga pa arbetsplatsen. Ar-
betskoparen kan anvinda det som argument for att inte hoja
ovrigas 16n sd mycket, d& pengarna inte ricker nir snedsitsen
ska riteas till. Det argumentet kan vi aldrig acceptera! I slutin-
den sitter arbetskoparna lénerna. Det dr de som ir ansvariga
for att ha skapat snedsitsar fran foérsta borjan och dvriga ar-
betare ska inte behova betala for sidant. Snedsitsar ska kor-
rigeras utanfor det utrymme for l6nepaslag som finns (se vi-
dare nedan om det s kallade l6neutrymmet). Men naturligt-
vis ska de korrigeras. Aven hir, som i alla 16nediskussioner, ir
sammanhillning bland arbetarna ett viktigt pitryckningsme-
del. Eventuellt kan ni vid ett drs lonediskussion acceptera en
utjimning av lonerna, om det leder till en 6verenskommelse
att arbetarkollektivet fir storre inflytande pa lonesittningen
framover. Men d& krivs en tydlig éverenskommelse och
enighet i kollektivet om att det ér et bra férhandlingsresultat.
Dessutom krivs saklart att vi bevakar att arbetskoparen foljer
overenskommelsen nistkommande dr. Generellt dr lonedis-
kussioner intressetvister. De utmynnar i en éverenskommelse
eller en tvist (oenighet) med konfliktitgirder som strejk eller
blockad. Frigan om lonesittning kan bara drivas riteslige ge-
nom stimning om vi anser att den ir en foreningsriteskrink-
ning eller annan typ av i lag forbjuden diskriminering som
grund, det vill siga att 16nen sitts olika beroende pi facklig
tillhorighet, eller att ndgon eller ndgra sirbehandlas pi grund
av kon, etnisk hirkomst, funktionshinder, sexuell liggning
eller detids-/visstidsantillning.
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LONEUTRYMMET

Att det skulle finnas ett fastslaget utrymme” for lonedknin-
gar pa arbetsmarknaden ir en seglivad myt, som bide LO
och Svenskt Niringsliv ivrigt uppritchéller i det heliga sam-
forstindets namn. I praktiken gar faststillandet av [6neutrym-
met till sd ate statens Konjunkturinstitut gér en analys av hur
stor 1onedkning samhillet “klarar”. Da har man givetvis forst
vike X antal kronor f6r "rimlig” vinst till foretagen. Det vore
intressant att vinda pa resonemanget och forst sla fast vad som
iar en rimlig 16n och sedan analysera hur mycket foéretagsvin-
ster samhillsekonomin klarar.

En annan myt dr ate det leder till 6kad arbetsloshet di
loneutrymmet 6verskrids — eller mer positivt formulerat: Ans-
varsfulla arbetare som inte kriver for stor del av kakan, mojlig-
gor okad sysselsittning, det vill siga minskad arbetsloshet.
Det hir stimmer emellertid inte. Méjligen kan pressade 1oner
leda till viss nyanstillning pa kort sikt. Men vi miste inse att
deti slutinden ir foretagens ambition att producera s mycket
som mojligt till si 1ag kostnad som mojligt som styr. Foreta-
gen styrs inte av samhillsansvar, utan av dgarnas vinstintresse.
Pressade loner leder i lingden till just liga loner samt dnnu
mer nedskirningar i antalet anstillda sd snart det ir mojlige
for féretagen att genomfora.

Den tredje myten i sammanhanget dr atc aterhallsamhet
inom ett kollektivavtalsomride skulle gynna andras avtalsom-
rade. Till exempel att den mansdominerade industrin skulle
vara tvungen att "avstd loneutrymme” for att den kommunala
sektorn skulle kunna i upp ”kvinnolénerna”. Naturligtvis gar
det bra att hoja alla 16ner. Det dr bara kapitalets vinst som far
stryka pd foten da. Nigot l6neutrymme hugget i sten finns
allesd inte. I slutinden finns bara kampen om profiten och fri-
gan om den ska g till vinster eller l6ner?

I den offentliga sektorn, som nufértiden ofta helt felaktigt
diskuteras i vinsttermer, stills frigan i stillet limpligen: Vil-
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ka omraden ska prioriteras nir man fordelar skattepengarna,
byrikrati eller verksamhet? Och foljdfrigan i privatiseringens
tidevarv: Ar det 6verhuvudtaget acceptabelt att dela ut skat-
tepengar som vinst till privata entreprenorer?

MINIMILONER

Svensk ritt har inga lagstadgade minimiloner pd det sitt som
vissa andra europeiska linder har. Daremot finns minimiléner
i vissa kollektivavtal. Skulle arbetskoparen gd under dessa
avtalade minimiloner, kan du som inte ir med i det kollektiv-
avtalsslutande facket papeka for det facket att arbetskoparen
bryter mot avtalet med dem, s& fir de vidta eventuella at-
girder. Dessutom kan du hivda att eftersom kollektivavtalets
regler ingar som del i ditt individuella anstéllningsavtal, har
arbetskoparen brutit mot det. D4 kan vi stimma arbetskopar-
en for brott mot det individuella anstéillningsavtalet. Arbets-
domstolen (AD) kan d& sl4 fast att arbetskoparen ska ritta sig
efter kollektivavtalet, men vi kan inte fi ut nagot skadestind
for brottet eftersom domstolen i en dom har fastslagit ett si-
dant brott inte ir skadestdndsgrundande (AD 76/135).

LONEDUMPNING - LAVALMALET

En arbetskonflikt som fite mycket uppmirksamhet de senaste
aren ir det si kallade Lavalmilet, dven benimnt Vaxhol-
msmalet. Det handlade om ett lettiskt foretag — Laval un Part-
neri Ltd - som via sitt dotterbolag L&P Baltic Bygg AB skulle
utfora en byggentreprenad i Vaxholm. Arbetarna var lettiska
och gick under ett lettiskt kollektivavtal med avsevirt ligre
l6ner 4n de gingse pa svensk byggarbetsmarknad. De svenska
facken Byggnads och Elektrikerforbundet satte di Laval i
blockad och krivde att féretaget tecknade avtal med Byggnads
och Elektrikerforbundet. Blockaden resulterade i att arbetet
avstannade, dotterbolaget L&P Baltic Bygg AB gick i konkurs
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och entreprenaden utfordes i slutinden av et svenskt foretag.
Moderbolaget Laval un Partneri Ltd drev d&, med bistind av
Svenskt Niringsliv, frigan om det hir var otillitna stridsit-
girder till Arbetsdomstolen. AD i vinde sig sin tur till EG-
domstolen for utlitande om stridsitgirdernas laglighet i
forhallande till EG-ritten om likabehandling och fri rorlighet.
EG-domstolens dom, som kom 18 december 2007 (mal C-
341/05), slar fast att sd linge ett foretag frAn annat EU-land
héller sig over en i virdlandet fastslagen minimilon, kan ett
inhemskt fack inte med lagstod konflikta om hogre l6ner dn
sd. Finns inga minimiléner fastslagna i vare sig lag eller kollek-
tivavtal, tycks EG-domstolen mena att det inte finns nigot att
krava alls i lonehinseende.

Det hir oppnar siledes for lonedumpning via utlindska
foretag. Dels kommer utlindska entreprendrer undan med ate
betala sina anstillda minimiléner dir sidana finns, dels kan de
betala precis vilka 16ner de vill om minimigrinser eller tydlige
fastslagna lonenivder helt saknas. Fackliga konflikter for att
motverka detta ir inte lagliga.

I dagsliget har en svensk enmansutredning tillsatts (utre-
dare ir Medlingsinstitutets generaldirektor Claes Strath) som i
december 2008 ska ligga fram forslag pa hur svensk arbetsritt
bor modifieras for att motverka de 6kade mojligheter till 1one-
dumpning som den hir domen medfor.

Lavalmalet ir 4nnu inte slutligt avgjort i svenska AD,
men att AD skulle avvika frin EG-domstolens syn pa nigot
radikalt sdtt dr inte troligt. Huvudfrigan som kvarstar tycks
frimst vara huruvida Byggnads och Elektrikerférbundet kan
bli skadestindsskyldiga for den olagliga stridsdtgirden eller
inte. For skadestandsskyldighet enligt MBL krivs att part va-
rit villande till skadan, vilket tidigare tolkats s att part inte
blir skadestindsskyldig om den haft fog for sin (férlorande)
uppfattning. Eftersom rittsliget hir uppenbart var oklart
(inte ens AD kunde ju faststilla ritesliget utan assistans frin
EG-domstolen) bor facken ha en maojlighet ate slippa undan
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skadestind. Milet (A268/04) behandlas i skrivande stund av
AD genom skriftvixling mellan parterna. AD avgor nir denna
skriftvixling ska anses avslutad och forst direfter kan malet
avgoras. Siledes vet vi dnnu inte nir domen kommer att falla.

Problematiken avseende lonedumpning via utlindska en-
treprendrer kvarstdr dock. Om den svenska losningen blir
att inféra minimiloner pé hela arbetsmarknaden, via lag eller
kollektivavtal, dr risken uppenbar att dven svenska foretag i alle
storre utstrickning ligger sig pa en sddan miniminivi, vilket
naturligtvis fungerar som lénedimpande eller dumpande pa
arbetsmarknaden. Det rimligaste sittet att bemota det hir
problemet vore naturligtvis genom ett europeiskt fackligt sa-
marbete. Ett register pa europeisk eller internationell niv (se
nedan om registermetoden) vore effektivt, men ir knappast
realistiskt att vinta sig i dagsliget. LO-facken tycks tyvirr,
men inte forvinande, forlita sig pa en nationell 16sning med
riksdagens hjilp.

METODER FOR LONEKAMP

Trots att den gingse vigen att ga ir att forhandla om 16nen
forst och sedan varsla om konflikt om vi inte kan uppni vara
krav, kan vi ocksa gora tvirtom. Sirskilt om vi vet att mot-
parten kommer att prata en massa strunt och beklaga att han
inte “kan” ge mer i l6n, kan det vara en fordel ate ligga ett
strejkvarsel fore loneférhandlingen. Limpligen sa att strejken
bryter ut direkt efter forhandlingen, om inte ett godtagbart
resultat uppndtts. Strategin kan reta upp arbetsképaren men
det kan lika girna fa honom mer férhandlingsvillig.

Arbetskoparen ir, precis sdsom tidigare nimnts, skyldig att
forhandla enligt tionde paragrafen i medbestimmandelagen.
Som alltid vet ni bist sjilva vilka metoder som ir gdngbara pa
er egen arbetsplats.
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Strejk

Den vanligaste lonekampmetoden ér alltsd strejken, det vill
siga arbetsnedliggelse helt eller delvis som patryckning for ate
erhilla de l6nepaslag vi kriaver. Om vi har bra sammanhallning
och ir i majoritet pa arbetsplatsen, har trygga anstillningar
och stér fria frin fredsplikten si fungerar strejk bra som metod.
Men nu ser ju oftast situationen ut pi andra sitt.

Registret

En nygammal metod som bérjat tillimpas igen, dr det syndi-
kalistiska registret. Det gir ut pa att ga lingre 4n att stilla krav
pa loneniva. I och med registermetoden gor vi dven ansprak
pé ritten att leda och fordela arbetet! Det dstadskoms genom
en stark solidaritet mellan arbetarna i en bransch, samt genom
att registrera arbetskoparna och ta 6ver ritten att anvisa dem
vilka de ska anstilla, utse vilka som ska agera arbetsledare och
att tala om till vilket pris de far kopa var arbetskraft.

Det hir dr en metod som fungerar bra i branscher med
miénga tillfilliga anstillningar, eftersom frekvent behov av
’nyanstillningar” ger bra moéjlighet att ocksé strypa tillforseln
pé arbetskraft om l6nekraven inte tillgodoses. En forutsittning
ir att vi som arbetar i branschen hittar varandra, pratar ihop
oss, organiserar “arbetsférmedlingen” kollektivt sa att alla om-
fattas, sdtter upp egna regler for i vilken turordning olika ar-
betare ska fa arbete samt for vilken ersittning vi accepterar att
utfora arbetet. Dessutom krivs naturligtvis en puntkmarkering
av arbetskoparna, sa att de inte forsoker ta in andra arbetare till
ldgre ersittning. Om vi organiserar en sammansvetsad, solidar-
isk och kampvillig grupp arbetare, kan vi utan tvekan lyckas
bra med registermetoden. Det har nu gjorts bland papperslosa
i restaurangbranschen och varfor inte forsoka bland kommu-
nens timvikarier?

Registret fungerar dven pa arbetsplatser dir omséttningen
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pé anstillda dr [ig, under forutsittning att personalen haller
ihop, och inte motarbetas av eventuellt kollektivavtalsslutande
fack. Det beror pa arbetarkollektivets solidaritet hur mycket vi
har att siga till om pa arbetsplatserna.

Historiskt organiserades registret s att arbetarna utsig re-
gisterforare och statistikférare, som “riknade pd arbetet” och
konstaterade hur stor profiten pé en verksamhet blev, vilket gav
indikation pa vilket pris man skulle kriva for att utfora arbetet.

I dagsliget, med kollektivavtalsreglering av 16nerna i de
flesta branscher, miste primirmilet vara att registret aldrig
lagger sig pa en ligre niva dn gillande kollektivavtal. Skulle
man vid utrikning av profiten pd verksamheten komma fram
till att den inte ricker for loner pé kollektivavtalsniva, ja, dd ska
verksamheten inte bedrivas alls! Sedan ir statistikinsamling
naturligtvis fortfarande ett instrument for att konstatera hur
hégt éver nivierna vi ska sitta priset pa arbetet. Se vidare om
registret i faktarutorna nedan. Mer om stridsitgirder allmint,
beskrivs i kapitlen 3 och 6.

SKADESTANDSAVDRAG PA LON

Arbetskoparen har inte ritt att ldta bli att betala din lon pé
eget bevig! Har du arbetat har du ocksa ritt ate fa 16n for ar-
betet. Anser arbetskoparen att han har en motfordran pa dig
kan han bara dra av en del av den innan han betalar ut 16nen
till dig. Det hir regleras i lagen (1970:215)om arbetsgivares
kviteningsrite, allmint kallad kvittningslagen. Huvudregeln
ar att du sjilv uttryckligen maste godkinna kvittningen. Vissa
centrala kollektivavtal medger utokad kvittningsritt, si du
miste, som alltid, dven kolla upp avtalets innehill. Arbetsko-
paren kan bara dra en motfordran frin din l6n om:

*  Fordran dr klar och forfallen”, det vill siga att ni 4r helt

overens om att du ir skyldig beloppet och beloppet har en
direkt koppling till din anstillning.
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*  Fordran har uppstatt antingen med ett villkor om att den
ska fa kvittas mot 16n, eller har orsakats av att du blivit
ersittningsskyldig for skada som du uppsitligen orsakat i
anstillningen (§ 3, st. 1).

*  Arbetskoparen inte kvittar sin fordran mot kostnads-
ersittningar - det vill siga belopp du lagt ut i tjinsten -
utan bara mot l6n (§ 3, st. 2).

* Du far tillrickligt med pengar kvar f6r din och din familjs
forsorjning (8 § 4).

I den hir lagen anges ocks4 att skatteavdrag och utmitning via
kronofogdemyndigheten gir fore arbetskoparens eventuella
fordran (§§ 5—7). En ganska utbredd myt ir att semesterlonen
ir sirskilt fredad och inte far roras av arbetskoparen. Tyvirr
ar det just en myt. For semesterlon giller samma regler for
(och emot) kvittning som fér all annan 16n. Olovlig kvittning
fran arbetskoparen ger dig rite till skadestind, sivil ekono-
miskt som ideellt (§ 8). Forutom lagen om kvittning i lon, slir
medbestimmandelagen fast att arbetskoparen i samband med
stridsdtgirder inte fir innehalla 16n som du redan har tjidnat in
(MBL § 41a). Det ses som en olovlig stridsdtgird.
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KORT FORKLARING ;:v
@@» REGISTERMETODEN!

Detta ar en kortfattad manual fér hur det gar till. Styr-
keforhallandena och sammanhaliningen avgér om det-
ta lyckas eller inte. Registret har i denna form prakti-
serats pa hundratals arbetsplatser j Sverige.

- Facket faststaller priset pa arbetet.
- Arbetskdparen accepterar priset.

. Facket forser arbetsképaren med arbetskraft, sa att
arbetsképaren berévas sin rétt att sjélv anstalla och ay-
skeda.

- De som tar anstéllning genom Registret utser sjélva sina

arbetsledare och berévar darigenom arbetskoparen den-
nes ratt att leda och férdela arbetet,

- Om arbetsképaren inte accepterar de villkor som facket
satt, undanhaller vi honom arbetskraft genom avfolkning
och/eller blockad. Antingen utférs arbetet till det pris som
facket bestamt och av de arbetare som facket utsett, eller
inte alls. Nagra férhandlingar om pris eller val av arbetare
existerar inte.
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OM REGISTERKAMPEN
«(@)» FORR

Register kan kort och gott betecknas som ett medel for
kontroll pa arbetsplatserna, bade vad det giller I6ner och
arbetsforhallanden samt férmedling av arbetskraften.

Idén till registret kan sparas till en konferens i Gavle 1913 dar
SAC-anslutna anlaggningsarbetare diskuterade ett nytt me-
del for att “avskaffa den radande konkurrensen” mellan arbe-
tare och faststalla en prislista for arbetet som ingen skulle ga
under. Fran 1913 kom registret att tillampas och utvecklas
inom flera olika branscher fram till den sista registerstriden i
grusgroparna pa Munsé, som &r en del av Ekerd utanfor
Stockholm, 1954,

PRISLISTAN OCH REGISTERSTATISTIKEN

Facket utsag en registerforare som hade hand om statisti-
ken. Pa varje arbetsplats valde man ett antal statistikforare
som utgjorde registerkommitté. Dessa stod i direkt forbin-
delse med facket och registerféraren. Statistikférarna hade

till uppgift att féra statistik Over allt utfért arbete pa arbets-

platsen. De forde protokoll ver all statistik, som sedan rap-
porterades till en central instans inom SAC, till exempel
Byggnadsdepartementet. Pa s& vis kunde man upprétta pris-
listor och se till att ingen gick under det lagst faststallda pri-
set. Detta faststillda pris &ndrades hela tiden, s& fort ett nytt

-
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hégre pris hade satts pa en arbetsplats. P4 detta sétt lycka-

des man uppratthalla I6nenivaer som lag 15-20 procent ho-
gre @n LO:s motsvarande kollektivavtal,

ARBETSFORMEDLINGEN

| facket utsags en arbetsférmedlare som hade till uppgift att
férmedla arbete. Detta for att facket skulle ha kontroll éver
nyanstaliningar med mera,

Till skillnad mot tidsbundna avtal syftade registret till en
mer offensiv kamp mot sjélva kapitalismen, Med registerme-
toden fanns det méjligheter till vidareutveckling av den dag-
liga kampen for battre arbets- och I6nevillkor. Med ett fun-
gerande register kunde man starka organisationens inflytan-
de och kontroll p& arbetsplatsen. Genom att arbetarna sjalva
férmedlade arbete hade man mdjlighet att siatta 6kad press
pé arbetsképarna.

Nar registrets arbetsférmedling var fullt utbyggd och fullt
anvand skulle de som var arbetslésa anmala sig till registret.
Samtidigt gick man férbi den statliga arbetsférmediingen,
som bara var, och &r, en styrinrattning i kapitalets tjdnst. |
stéllet kontrollerade arbetarna sjilva sin egen vara - arbets-
kraften - och salde sig till hégsta pris.

Det fanns klausuler i registerstadgarna, som var till fr att
skydda arbetarna emot arbetsképarnas svartlistning av strid-
bara arbetare. SAF f6rde som bekant statistik éver dem som
deltog i strejker och annat. De arbetare som enligt deras
tyckande var ledarpersonerien konflikt, svartlistades i forsta
hand. Men da hade registret till uppgift att bekédmpa svartlist-
ningarna. Den som hade deltagit i en konflikt och blivit prick-

-
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ad skulle ha arbete fére alla andra som stod p& registret. Dar-
efter kom de som hade gatt arbetslésa den langsta tiden.

Dér registret fungerade fullt ut férmedlades alla arbeten
genom denna metod. Arbetsképarna var tvungna att alltid an-
méla sig till registret nar de behévde arbetskraft. Vi hade namn,
yrke och s4 vidare pa alla arbetssékande uppstéllda i turord-
ning i en matrikel. Det var bara att se efter i matrikeln vem som
gatt arbetslos léngsta tiden. Sedan var det bara att sitta ho-
nom pa ett visst arbete till ett s& hégt pris som mojligt.

PRODUKTIONSSTATISTIK

Om det gavs méjligheter till det, férdes ocksa produktions-
statistik. Man forde statistik 6ver vad det kostade i arbets-
kraft och férbrukning av material [oF:] arbetsplatserna, for att
framstélla den fardiga varan. Kunde man f6lja den utveck-
lingen, vad arbetskoparen la ner av sitt mervérde, sa kunde
man ocksa rikna ut vad han tog i profit. Kunde man félja det,
dé var man ocksa pa det klara med hur mycket arbetaren
blev bestulen - hur mycket arbetaren fick I1amna ifran sig till
arbetsképaren.

Man hade aven en viss kontroll 6ver sjélva arbetsproces-
sen nér det skulle ske inskrankningar pa arbetet. Statistik-
férarna pa varje arbetsplats hade till uppgift att kontrollera
alla férandringar som skedde i arbetsprocessen, | den pro-
cessen skulle man avlisa och l&mna rapport p4 alla de for-
andringar som féretaget vidtog, hur det paverkade I6ner och

arbetsférhallanden. Dessa observationer skulle da laggas till

grund vid underhandling med arbetskbparna.
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KAPITEL 10
ARBETS-
TIDER



Arbetstiderna pé svensk arbetsmarknad regleras i stor utstrick-
ning av kollektivavtalen. Men det finns en Arbetstidslag
(1982:673), nedan férkortad ATL, som anger grunderna for ar-
betstidsuttaget.

Arbetsmiljoverket dr den myndighet som ska kontrollera
att lagen efterlevs (ATL § 20). I ATL slas fast att ordinarie ar-
betstid fir vara hogst 40 timmar per vecka (ATL § ). I vissa
fall kan det vara ett genomsnitt pa 40 timmar per vecka. Arbets-
tid inklusive jourtid fir uppga till i genomsnitt max 48 timmar
per vecka. I bada fallen riknas genomsnittet pd en period om
fyra veckor. Atta timmars arbetsdag finns alltsa inte generellt
regleratilag! Endast nir det handlar om nattarbetare pratar la-
gen om genomsnittlig arbetstid per dygn (ATL § 13a).

OVERTID

Eventuellt overtidsuttag regleras ocksd hir (ATL § 8). Forst
och frimst slds fast ate dvertid far tas ut ”nir det finns sirskilt
behov av 6kad arbetstid”. Det vill siga att lagstiftaren menar
att 6vertid inte ska anvindas kontinuerligt for att man ska hin-
na skota det ordinarie arbetet, utan enbart di sirskilt behov
finns. Maximiuttaget ir 48 timmar overtid under fyra veckor,
alternativt 50 timmar 6vertid under en minad, samt en total-
grins pd 200 timmar per ir och arbetstagare. Dock kan ytterli-
gare overtid fa tas ut efter overenskommelse med facket. D4
miste arbetskoparen alltsd begira sddant medgivande av det
kollektivavtalsslutande facket (ATL § 3). Motsitter sig facket
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yteerligare 6vertidsuttag, kan i slutindan Arbetsmiljoverket ge
dispens for upp till 150 timmars ytterligare 6vertid per dr och
arbetstagare (ATL § 19).

Som enskilda anstillda har ni ocksd méjlighet att paverka er
overtid. Ni ir inte skyldiga att arbeta 6ver om ni har godtag-
bara skil att lata bli, som till exempel att begiran om 6vertid
kommer for sent eller att ni inte har mojlighet att ordna alter-
nativ himtning pa dagis och liknande.

Mojligheterna att avsla overtidsforfrigan regleras i kollekti-
vavtalen. Till exempel forutsitter Byggnadsavtalet att du sjilv
har kommit 6verens med arbetskoparen om overtid, du kan
inte tvingas till den (om den inte ir kortvarig och tillfillig, eller
en vigran skulle innebira fara for person eller egendom). An-
dra avtal kan slé fast en senaste tid i forvig d& 6vertiden méste
beordras.

Saknas reglering i ert avtal, eller ser ni att 6vertiden anvinds
som stindigt komplement pa arbetsplatsen, eller om ni pa
annat sitt inte vill acceptera 6vertid finns ytterligare en vig. Ni
som inte har fredsplikt kan sitta 6vertid i blockad. Ni méste
folja vanlig varseltid och arbetskamraterna som har fredsplike
kan neka atc utfora arbetet i ert stille. Ni méste ocksd ange
grunden for konfliktdtgirden - vilket di blir ert stillnings-
tagande att overtidsuttag anvinds felaktigt i verksamheten.

MERTID

Om du inte ir anstilld pa heltid (100 procent) men dnda ar-
betar mer dn procentsatsen i ditt anstillningsavtal, kallas den
extra arbetstiden inte dvertid, utan allt upp till 100 procent
kallas ”mertid”. Mertid hanteras av lagen pi ungefir samma
sitt som overtid, maxuttag dr 200 timmar per ar, det finns dock
inget maxuttag per fyraveckorsperiod eller minad (ATL § 10).
I vissa kollektivavtal giller ssamma princip for 6vertid och mer-
tid - det berittigar till en hogre 16n dn den vanliga. Det ir en
fullstindigt rimlig regel eftersom arbetsképaren annars utan
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extra kostnad kan halla sig med en arbetskraftsreserv som kan
g upp i tid nir arbetsképaren missat i planeringen och snabbt
behover arbetstimmar utférda. Tyvirr dr, 4n sa linge, inte det
synsittet etablerat pé alla avtalsomraden. Det ér i sd fall en fra-
ga att ta upp i arbetsgruppen. Vi ska inte gd pd mindre 4n 100
procent tjanstgoringsgrad och sedan vara tacksamma for att vi
far ”full tid” en manad! Vi ska inse vart virde.

Lis i kapitel 8, under rubriken ”Deltid” om hur du som ir
?deltidare” kan kriva hogre sysselsittningsgrad med lagstod.

ANTECKNINGAR

Arbetskoparen ir skyldig ate féra anteckningar 6ver de anstill-
das eventuella mer- och/eller vertidsuttag, sd att det hela tiden
finns dokumenterat. Se till att du sjilv och dina arbetskamrater
ocksa skriver upp all sidan tid for egen del, sa att det gir att
kontrollera att arbetskoparens uppgifter ir korrekta! Ni har
ritt ate sjilva gora sidana kontroller, det vill siga lisa arbetsko-
parens anteckningar (ATL § 11). Skoter inte arbetskoparen det
hir blir han skyldig att betala boter (ATL § 24, punkt 1). Tink
pé att anteckningarna om uttaget av mer- och évertid r ett bra
underlag i diskussionen om arbetsborda, arbetsmiljo, behovet
av fler anstillda och annat.

ERSATTNING FOR OBEKVAM
ARBETSTID OCH OVERTID

Arbetstidslagen reglerar inte i nigon méan ersittningen for vare
sig obekvim arbetstid (s kallat OB-tilligg) eller for overtid.
All eventuell kompensation for obekvim arbetstid respektive
overtid regleras av gillande kollektivavtal. Ersittningsnivier
och regler for uttag av exempelvis kompensationsledighet vari-
erar ocksd mycket mellan olika avtalsomriden. Skulle du arbe-
ta pa en arbetsplats dir inget kollektivavtal slutits, ska du hiv-
daatt det kollektivavtal som anvinds i branschen i friga ska til-
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limpas dven pé din arbetsplats vad giller sddana ersittningar!
Det fir anses vara en etablerad sedvinja for branschen.

Lét aldrig ersittningen for 6vertid, mertid eller obekvim
arbetstid bli det argument som fér er att tycka att er 16n ligger
pé en acceptabel niva. Det dr fel sdtt att resonera. Grundlénen
for arbetet ska i sig ligga pa en nivd som gar att leva pa. Ingen
arbetare ska gi med pi att arbeta dagtid, dtta timmar per dag
och f3 s lite i l6n att normala levnadsomkostnader blir svara
att ticka. Alla tillligg far ni for att ni gir med pé ate arbeta just
extra mycket eller pA mer krivande tider, det ir kompensation
for den extra arbetsinsatsen och den ska ni inte tvingas till for
att overhuvudtaget 6verleva! Dessutom ir mertidsuttag en in-
dikation pé att hogre tjanstgoringsgrad vore berittigad och
overtidsuttag en indikation pé att mer folk behovs. Att gd in for
att jobba 6ver mycket for att tjina mer ir med andra ord kon-
traproduktivt. Hogre grundlén dr kravet som ni hellre bor stil-
la. Var aldrig tacksam f6r att ni far tilligg alltsa, ni har gjort er
fortjanta av dem.

DYGNSVILA, VECKOVILA

I ATL anges att alla har rite till en dygnsvila pd minst elva tim-
mar. Vidare sigs att dygnsvilan ska omfatta tiden mellan klock-
an 24 och klockan o5 (ATL § 13). De klockslagen giller naturligt-
vis inte alla arbetsplatser! Avsteg gors regelmissigt i centrala
kollektivavtal i de branscher som tillimpar nattarbete. I lokala
kollektivavtal fir sddana avsteg bara goras for kortare tid: Upp
till en ménad (ATL § 3,st 1 & 2).

Lagstiftaren slar ganska klart fast ate nattarbete kan medges
sd snart det behovs (ATL § 13, st 2) men det méste alltsd stim-
mas av mellan parterna. Dessutom méste arbetspassen begrin-
sas till tta timmar per 24-timmars period — normalt som ett
genomsnitt under en fyramanadersperiod. For vissa typer av
nattarbete finns en absolut grins pd max atta timmars arbete
per arbetspass.
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Nir man beridknar dygnsarbetstiden f6r nattarbete ska man
sjalvklart rikna med veckovila (se nedan samt ATL § 13a). Viss
framforhallning krivs ocksd — minst tvad veckor i forvig ska
man normalt fi kinnedom om forindrade arbetstider (ATL §
12). Det giller alla schemaindringar, inte bara éverging till
nattarbete.

Veckovila regleras i ATL § 14. Den ska vara minst 36 tim-
mar i strick per sjudagarsperiod och ska foretridesvis forliggas
till veckoslutet. Centrala kollektivavtal gor i ménga branscher
avsteg fran det hir, vilket allsd ar tilldtet (ATL § 3, st 1). En del
av de hir nimnda reglerna har inférts i juli 2005 for att svensk
lag ska 6verensstimma bittre med EU:s direktiv 93/104/EG.
Det fanns tidigare en respit for kollektivavtalsparterna att an-
passa sina avtal till reglerna, men fran och med 1 januari 2007
giller de beskrivna reglerna fullt ut i alla branscher.

RASTER, MALTIDS-
UPPEHALL OCH PAUSER

Under en arbetsdag ska man inte behova arbeta mer dn fem
timmar i strick utan en rast. Rast i lagens mening ir sidan tid
d& man inte behover stanna kvar pé arbetsplatsen. Rast dr inte
arbetstid!

Den vanligast forekommande rasten ér lunchen. D3 har du
inte betalt och arbetskoparen har inte att gora med vad du gor,
du kan till exempel utan problem utritta privata drenden utan-
for arbetsplatsen under den tiden. Du kan dgna dig dc fackligt ar-
bete i form av flygbladsutdelning p4 stan, torgmoéte, demonstra-
tion eller vad som helst utan att arbetskoparen ska ligga sigi det.
Det innebir att lunchen ér ett utmirke tillfille att agitera. Det édr
oftast littare att samla arbetskamraterna da 4n vid arbetsdagens
slut da alla vill hem s fort som mojligt. Dock kan arbetskoparen
ha synpunkter pa vad du gor om du stannar kvar inne pé arbets-
platsen under tiden. Det finns till exempel ingen laglig ritt ate
stilla upp ett informationsbord for din fackforening inne pa ar-
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betskoparens omride (men lat det inte hindra er fran at testa).
Finns det lunchrum kan arbetskoparen diremot inte hindra er
fran att sitta och diskutera fackliga frigor dir medan ni dter!

P4 vissa arbetsplatser har lunchrasten ersatts av ett si kallat
méltidsuppehill (ATL § 16). DA ir ni skyldiga atc vara kvar pé
arbetsplatsen och ita, till exempel for att kunna bemanna en
larmtelefon kontinuerligt. Arbetskoparen méste dé se till att ni
verkligen kan dta pd arbetsplatsen. Ni bor da ha tillging till
matplats, micro eller virmeskip. Eftersom ni dr skyldiga att
stanna pd arbetsplatsen, dr det hir méltidsuppehéllet arbets-
tid! Inget avdrag ska goras, oavsett om ni i praktiken faktiske
far sitta ”i fred” och dta utan att storas av arbetsuppgifter. Vik-
tigt siledes att sl fast om lunchrast eller méltidsuppehall til-
limpas pa arbetsplatsen.

Utover rast efter hogst fem timmars arbete, ska ni kunna ta
paus frin arbetet i den utstrickning som behovs (ATL § 17).
En paus i lagens mening ir kortare vila som riknas in i arbets-
tiden. Under en paus fir ni inte limna arbetsplatsen. Om ar-
betets karaktir kriver det, kan pauserna schemaliggas. Till ex-
empel om man arbetar i ett lag vid en maskin, och maskinen
miste stannas da ni tar paus. Likasd dr det pd vildigt manga
héll en inarbetad rutin att gemensamt ta kafferast” (som alltsd
inte 4r en “rast” i lagens bemirkelse, utan en ”paus”). Men
grundregeln ir alltsd att varje anstilld sjilv ska kunna vilja nir
paus forliggs, och de inarbetade kafferasterna kan knappast
vara ndgot du ir skyldig att inordna dig under (diremot paus
dd maskinen stannas enligt forsta exemplet). Gemensamma
raster eller pauser ska inte underskattas. Sidana finns det alltid
en vits med att kriva. Officiellt, och helt berittigat, hinvisar vi
till arbetsmiljdaspekten. Den psykosociala arbetsmiljon och
samordningen av arbetet forbéttras avgjort om vi kan prata
med vara arbetskamrater under raster och pauser. Dessutom
blir de gemensamma rasterna en naturlig plats for ate diskutera
missforhallanden, forindringar och metoderna vi kan anvinda
for att na dit vi vill i olika situationer pa var arbetsplats.
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ANDRADE SCHEMAN

Du har normalt rite till besked minst tva veckor i forvig da ar-
betskoparen pa nigot site Andrar péd arbetstiderna (ATL § 12).
Ett centralt kollektivavtal kan gora avsteg fran det hir, och sa-
dana avsteg omfattar di dven de anstillda som inte ir medlem-
mar i kollektivavtalsslutande fack (ATL § 3, st 3). Men ir du
med i annat fack kan du alltid begira forhandling om de dn-
drade arbetstiderna om du tycker att ndgot bor diskuteras. Om
indringen enbart berér dig (och eventuella andra medlemmar
i samma fack som du) dr arbetskoparen skyldig att sjilv begira
forhandling enligt MBL § 13 vid ”viktigare forindring av ar-
bets- eller anstillningsforhéllandena. ..” vilket forindrade ar-
betstider ofta kan anses vara.

HUR PROTESTERA?

Tycker ni att era nuvarande eller aviserade arbetstider ir oac-
ceptabla, begir ni alltsd forhandling om saken. Restid, kom-
munikationer, dagistider med mera ir bra argument for att
inte dndra en fungerande arbetstid. Vidhiller arbetskoparen
sitt krav pé forindring gir det ate vidta stridsatgird. Dels ge-
nom till exempel arbetsnedliggelse (strejk), for ate ligga tyngd
bakom krav pa att indra/dterstilla arbetstiden. Dels genom att
exempelvis strejka forsta timmen varje dag om arbetsdagens
starttid inte dr acceptabel for er, eller genom att sitta alle ar-
bete efter ett visst klockslag i blockad, om ni tycker senarelagt
arbete dr problemet. Var medvetna om att stridsitgirden
paverkar er ekonomi: Under stridsitgirdstiden (forsta tim-
men, respektive all tid efter ett visst klockslag i forslagen ovan)
har ni inte rice till I6n, utan erhiller stridsunderstod frin er
fackforening. (Se mer om stridsdtgirder i kapitlen 3 och 6
ovan.) Se allesa till ate stridsdtgirden dr férankrad i er fack-
férening och att ekonomiska maéjligheter att ticka del av ert
lonebortfall verkligen finns (alternativt ate ni alla dr inférstdd-
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da med konsekvenserna i form av mindre pengar i plinboken).
Det hir kan bli [ingdragna stridsdtgirder. Diskutera dirfor or-
dentligt igenom hur linge, till vilket pris och for vilket resultat
ni ir beredda att kimpa.

MINDERARIGA

For mindeririga finns ytterligare regler att f6lja. Utgdngspunk-
ten dr Arbetsmiljolagens femte kapitel om det sdrskilda skydds-
behovet for personer som inte fyllt 18 ar. Arbetsmiljoverket
har sedan utfirdat kompletterande foreskrifter om ramar for
minderdrigas arbetstid och arbetsférhillanden. De heter AFS
1996:1 samt sirskilt vad giller ensamarbete AFS 1982:3. Kort
kan nimnas att nattarbete inte tilldts fér minderariga. I 6vrigt
hinvisas till foreskrifternas text.
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SJUKREGLER

Att vara hemma frin jobbet for att man ir sjuk kan tyckas vara
en sjilvklar rittighet, men dven den ir kringgirdad av regler
fér nir du har rite till 16n under sjukfrdnvaron. Har du inte
rite till sjuklon eller sjukpenning fran forsikringskassan rik-
nas inte frinvaron som lovlig, det vill siga du anses inte vara
sjuk och frinvaron kan di vara grund for uppsigning. Regler-
na om det hir finns i Lag (1991:1047) om sjukloén (SjukléneL.).
Grundregeln ir att du har réct till sjuklon (fran arbetskoparen)
under de forsta tvd veckorna av en sjukfrinvaro, samt direfter
rate till sjukpenning fran férsikringskassan.

Naturligtvis finns forbehall. Du méste sjukanmila dig och
dven limna et skriftlige intyg pa att du har varit sjuk. Fast kra-
vet pa skriftligt intyg héller olika arbetskopare olika hart pa
och kollektivavtal kan modifiera den regeln. Om inte avtal el-
ler praxis pd arbetsplatsen siger annat ir du skyldig att limna
en skriftlig forsikran. Du ska anmila dig forsta sjukdagen om
du inte har varit forhindrad att gora det (§ 8). Forsta sjukdag
iar ocksé karensdag, vilket betyder att du inte fir nigon l6n for
den dagen.

Sjukloénen dr 8o procent av [6nen men det hir regleras ofta i
kollektivavtalet s& att bara grundlénen ir berikningsgrund for
sjuklonen. Tilligget for obekvim arbetstid som du skulle fatt
om du arbetade ir alltsd inte sjilvklart, om kollektivavtalet si-
ger annat. Det hir giller samtliga anstillda som arbetar under
avtalet, dven de som inte ir med i det kollektivavtalsslutande
facket. Ddremot kan inte arbetskoparen pa eget bevig utarbeta
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en sidan sjuklonepolicy, det maste finnas i kollektivavtal, an-
nars har du ritt till 8o procent av alla normala anstillningsfor-
maner.

Efter dag sex (”frin och med sjunde dagen”) i sjukperioden
miste du visa upp intyg fran likare eller tandlikare pé att du inte
kan arbeta, eller bara kan arbeta deltid (§ 8, st. 2). Du behover
inte nirmare deklarera for arbetskoparen vad som ér orsaken till
sjukskrivningen (§ 9) och den som fér arbetskoparens rikning
hanterar ditt intyg har tystnadsplike (§ 18). Du ska alltsd inte be-
hova téla att orsakerna till din sjukskrivning blir allmint kinda
hos arbetskoparen! Daremot kan reglerna vid langvarig sjukdom
leda till att arbetskoparrepresentanter vid rehabiliteringsdiskus-
sioner fir mer kinnedom om orsakerna till sjukskrivningen 4n
vid en kortvarig, tillfillig sjukfrinvaro.

Om du ir sjuk lingre 4n de tvd veckorna med sjuklon, ir
arbetskoparen skyldig att anmaila detta till forsikringskassan
inom sju dagar (§12). Det dr viktigt f6r dig att arbetskoparen
verkligen uppfyller den skyldigheten, eftersom du inte kom-
mer att f ut ndgon sjukpenning for den fortsatta sjukperioden
forrin anmilan ir gjord. Skyldigheten dr ocksa férenad med
hot om boter (§19).

Lakarintyg fran forsta dagen

Grundregeln ir att du inte behover limna in likarintyg tidi-
gare dn fran sjunde sjukdagen. Sedan 1 januari 2008 har den
hir grundregeln luckrats upp ytterligare. Sedan tidigare kan i
vissa fall forsikringskassan besluta att du ska limna likarintyg
eller tandlikarintyg tidigare 4n fran dag sju i dina sjukperioder
(§ 10). Den hir regeln ir enligt forsikringskassans instruktio-
ner till for att finga upp sjukdomstillstind som negligeras, for
att utreda vad som kan goras for att fa personen i friga friskare.
Gott s, men i praktiken handlar det om att kunna kontrollera
den som tycks avvika frin monstret, genom till exempel ater-
kommande sjukskrivningar. Arbetskoparen kan sedan linge
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begira att forsikringskassan fattar beslut om sa kallat forsta-
dagsintyg. Inte dr det av omsorg om den anstillda, utan for att
gora det krangligare for den som de misstinker for falska sjuk-
skrivningar, eller for att trakassera en anstilld, sa att till exem-
pel en person med dterkommande virk i rygg och axlar till slut
7sjalvmant” sdger upp sig. Det ir forsikringskassan som avgor
om arbetskoparen kan begira forstadagsintyg baserat pa Sjuk-
l6nel § 10, och beslutet giller ett 4r i taget. Kollektivavtalet
kan tyvirr ocksd innehilla en 6verenskommelse mellan facket
och arbetsképaren om att arbetskdparen pd eget bevig far be-
gira forstadagsintyg, och di utan tidsgrinser eller andra in-
skrinkningar. Det ir vanligast pd offentliga sidan, till exempel
i SEKO:s avtal med Posten AB. Du miste sdledes dven hir kon-
trollera vad som stér i avtalet.

Men f6r att yteerligare skruva upp trycket pa de sjukskrivna,
har vir nuvarande borgerliga regering drivit igenom ett tilligg
som giller frin och med 1 januari 2008. I en ny § 10 a fastslds
nu att arbetskdparen pd eget bevig fir begira in likarintyg ti-
digare 4n fran sjukdag nummer sju, utan prévning av forsik-
ringskassan och utan 6verenskommelse med kollektivavtals-
slutande fack. Det enda som krivs ir att arbetskoparen begir
intyget skriftligt, samt anger nigon form av sirskilda skil”.
En sddan begiran kan gilla ett ar framac i tiden. Sjilvklart ska
ni alltid begira forhandling for att utreda de sirskilda skilen
vid en sidan hir begiran. I forhandlingen bor ni ocksé ta upp
frigan om kostnaden for likarintygen. En rimlig fordelning ér
att om arbetskoparen begir sjukintyg i tid och otid, ska han
ocksd ticka den extra kostnad som uppstér f6r den anstillda pa
grund av detta.

Aterkommande sjukskrivningar
- hogriskskydd

En betydligt féorménligare regel som giller dterkommande
sjukskrivningar i sjuklonelagens paragraf 13-16 om hogrisk-
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skydd. Dessa regler gir ut pa att den som riskerar att vara sjuk
ofta, till exempel p grund av svir mensvirk 12-13 ginger per
ir, kan ansoka om att fi sjuklon fran forsta sjukdagen, alltsa
ingen karensdag. Arbetskoparen har di ocksa ritt till kompen-
sation frin forsikringskassan for all sjuklon for den anstillda.
Arbetskoparen borde siledes vara betydligt mer intresserad av
den hir mojligheten dn av atc kriva forstadagsintyg for mannis-
kor som har dterkommande sjukfall. Den anstillda ansoker hos
forsikringskassan. Kraven ir att det finns nagon typ av sjuk-
dom (du miste gi med pa likarundersokning i samband med
ansokan) och att sjukdomen under en tolvménadersperiod kan
leda till flera dterkommande eller lingre sjukskrivningar.

Timanstalld

Det ir en vanlig forestillning att du som timvikarie inte har ni-
gon ritt till sjuklon nir du blir sjuk. Det idr en sanning med mo-
difikation! Enligt sjuklonelagen har du ritt till sjuklon efter att
du varit anstilld hos en arbetskdpare 14 dagar i foljd.

I perioden ska ocksa riknas kortare anstillningar, om tiden
mellan dessa inte r mer 4n 14 kalenderdagar. Det innebir att
du som timvikarie efter 14 kalenderdagars arbete, dir inga mel-
lanrum mellan de arbetade dagarna ir lingre 4n 14 kalenderda-
gar, har rite till sjuklon. Nu ir ju forsta sjukdagen karensdag,
sd for ate fa sjuklon méste du ha fler 4n en arbetsdag inbokad
nir du blir sjuk. Minga arbetskopare forsoker nonchalera detta
faktum, det ir inte helt ovanligt. Du méste saledes bevaka din
réte till sjuklon i de hir fallen. PAminn om din réte i samband
med att du sjukanmiler dig (§ 3).

Arbetslos

Tiank pd att du dven som ir arbetslos ska sjukanmila dig till
forsikringskassan. Det finns ingen anledning (utom méjligen
ekonomisk, pd grund av karensdagen) att tira pa stimplings-

KAPITEL 11: HALSA — 177



dagarna om du pa grund av sjukdom i praktiken inte soker ar-
bete under en tid. Det ir lika berittigat for arbetslosa att sjuk-
anmiila sig som for personer som har en anstillning.

MAKT OVER SJUKJOURNALEN

Din journal dr din. Du har all ritt i virlden ate vara med och pa-
verka vad som ska std i den. Nir du soker likare ir det viktigt
att efter besoket be att fa ldsa igenom vad som skrivits ner om
dig. Man kan ofta ha en annan 3sikt in likaren, sirskilt om det
giller huruvida en skada eller sjukdom har med arbetet att gora
eller inte. Du kan inte paverka vad din likare har for dsikt om
din sjukdom eller skada, men du ska da kriva att fi anmila av-
vikande asikt och {4 det fort till journalen. Det kan vara nog s&
viktigt om journalen ska anvindas vid nigon typ av férhand-
ling. Sakfel i din journal kan vara stort omojliga att fi indrade
i efterhand.

En vanlig likare pa en mottagning har mellan 12 och 30 pa-
tienter pa en dag. Vid varje patient skriver likaren ner lite has-
tiga anteckningar pa ett block. Utifrdn dem dikterar hon eller
han sedan f6r sekreteraren en eller ndgra ganger per dag. Jour-
nalen kan ta upp till tva veckor att fa utskriven, da ska doktorn
kolla sa att det ir ritt och signera. Det dr allesd ldct ace det blir
fel. S4, vid exempelvis utredningar om arbetsskador och dylikt
som har uppstatt under ling tid, ir det oerhort viktigt att det
under hela tiden ir korrekt beskrivet i journalen. Att fi ndgot
klassat som arbetsskada ir inte enkelt.

ARBETSSKADOR

Tyvirr ir det inte ovanligt att médnniskor skadas eller blir sjuka
pa jobbet. Det hiander till och med att arbetare dor. Det finns
ndgra olika lagar och avtal som kommer till anvindning dé né-
gon far illa pd jobbet. Enligt Statistiska centralbyrin var det
cirka tre procent av landets arbetare som 2004 led av besvir
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EN

OM DU ELLER

») KAMRAT SKAQAS ELLf"I;
‘ BLIR SJUK, GOR SA HAR:

@ Ring 112 om olyckan &r allvarlig.

@ Ror ingenting, stida inte upp nagot. Lat olycksplatsen
vara orérd sa gott det gar.

@ Kontakta chefen och skyddsombudet.

@ Samla bevis. Sag nagon vad som hande? Kan du ta bilder,
rita en skiss?

@ Dokumentera skadorna hos lakare.

@ Gor en anmalan om arbetsskada till férsakringskassan.
Denna ska arbetsképaren och skyddsombudet skriva un-
der. Om de inte vill det, skicka in den d&nda med ett félje-
brev dar du férklarar att de inte ville skriva pa. Ni behéver
inte vara éverens om det som star i anmalan.

@ Ta reda p4 vilka andra férsakringar du har pé jobbet. Alla
arbetsplatser med kollektivavtal har férsékring hos AFA.
Anmal skadorna &ven dit.

@ Kontakta garna tillsynsmyndigheten om det finns n&gon.

Till exempel Socialstyrelsen for arbetare inom varden el-
ler Luftfartsverket for flygplatsarbetare.

@ Begar rehabiliteringsutredning. Ta med en kamrat i facket
pa utredningen.

@ Spara alla papper! Se till att fa kopior pa allt (lakarintyg,
arbetsskadeanmélningar och sa vidare) och satt in det
en parm.
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som uppstitt pd grund av arbetsolycka. 277 procent av kvinnor-
na hade besvir som uppstitt pi grund av andra forhdllanden
i arbetet, samma sak gillde 20 procent av minnen. De vanli-
gaste orsakerna till arbetsohilsa f6r bide min och kvinnor ir
stress och psykiska pafrestningar, pfrestande arbetsstillning-
ar och tung manuell hantering. Drygt femtio arbetare om &ret
far sitta livet till pa den svenska arbetsmarkanden. Siffran har
minskat under drens lopp, pa femtiotalet dog 6ver 400 arbeta-
re arligen i olyckor pd arbetet. Sedan ar 2000 minskar siffran
dock inte lingre utan har i stillet 6kat ndgot de senaste aren.

Forsikringskassan provar inte om det du anmilt ska klassas
som arbetsskada forrin din arbetsférméga varit nedsatt i mer
in ett &r. Anmil dven om du inte tror att du kommer att vara
sjukskriven sa linge, det dr omajligt ate spa vilka konsekvenser
din nuvarande ohilsa kommer att féra med sig i framtiden.

ARBETSMILJO

Miljon pé svenska arbetsplatser regleras av arbetsmiljolagen
(AML). Lagen ir en s kallad ramlag, vilket innebir att den
inte reglerar ndgra detaljer alls, utan bara anger den inriktning,
attityd eller det forhallningssitt som 6nskas. De direkta prak-
tiska reglerna pa olika omraden har lagstiftaren i det hir fal-
let lagt ut pi Arbetsmiljoverket (AV) som ska se till att lagen
efterlevs, och ge ut foreskrifter som kompletterar lagen (fyller
tomrummet innanfér ramen). Arbetsmiljoverket gor det med
liv och lust. Det finns i sann svensk anda regler om nistan allt.
Alla foreskrifter hittar ni pA www.av.se. Dir kan ni ga in och
férundras, och himta argument.

Problemet med reglerna runt arbetsmiljon dr dock ate yt-
terst fa regler dr sanktionerade, det vill sdga att det i vildigt &
fall anges huruvida nigot straff ska démas ut om négon bry-
ter mot reglerna. I stillet ir hela regelverket uppbyggt efter en
samforstindsidé. Gemensamt ska arbetskopare och anstillda
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striva mot en bra arbetsmiljo. Liter fint, men om arbetskopa-
ren tycker att det édr viktigare att rikna pengar da? Det finns
ndgra straffsanktionerade regler och det finns en del knep att
ta till.

Begransade sanktioner

De straffsanktionerade reglerna i arbetsmiljolagen finns angiv-
na i lagens dttonde kapitel. De utgér fran situationen att Ar-
betsmiljoverket har utdvat sin tillsyn over arbetsplatsen och
meddelat ett foreliggande (ett direkt krav frin myndigheten)
eller forbud, att dndra eller upphora med nagot férhallande i
arbetsmiljon. Antingen kan Arbetsmiljéverket férena forelig-
gandet med vite, det vill siga ett pengabelopp ska betalas ut av
arbetskoparen om han inte foljer foreliggandet, eller sa blir ar-
betskoparen domd till boter eller fingelse hogst ete ar.

Forutom sanktioner kopplade till tillsynen finns direkt
sanktion mot att bryta mot arbetsmiljolagens regler om i vil-
ken utstrickning minderariga far anlitas for arbete (AML kap.
8, § 2). En arbetskopare som far ett vitesforeliggande kan inte
kopa sig fri frin arbetsmiljoansvaret genom att betala vites-
summan. S linge arbetsmiljoproblemet kvarstar kan Arbets-
miljoverket doma ut vite igen, och igen, och igen.

Ett skyddsombud har ritt att begira att AV meddelar ett
foreliggande eller forbud. Andra anstillda kan patala missfor-
hillanden, men da ir AV inte formellt skyldigt att yttra sig i
fragan.

Skyddsombud

Ett skyddsombud i lagens mening ir en person som formellt
utsetts till skyddsombud. Det dr det kollektivavtalsslutande
facket pd arbetsplatsen som utser skyddsombud. Skyddsombu-
det behover inte vara medlem i det facket, men det ir i prak-
tiken det vanligaste. Om ett avtalsslutande fack inte finns, ska
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skyddsombudet utses av de anstillda. Ett icke-avtalsslutande
fack kan aldrig formellt utse skyddsombud péd arbetsplatsen
(AML kap. 6 § 2, st. 12). Diaremot kan ett icke-avtalsslutande
fack utse ett regionalt skyddsombud, om det har nigon med-
lem som #r anstilld pé arbetsplatsen (AML kap. 6 § 2 st. 3, 4).

Pi en arbetsplats med minst fem anstillda ska ett skydds-
ombud utses. Inget hindrar att ni utser skyddsombud dven om
ni dr firre anstillda. Om antalet anstillda i stillet 4r mer 4n
femtio till antalet, ska en skyddskommitté utses. Skyddskom-
mittén bestdr av representanter frin de anstillda och arbets-
koparen. Aven dir firre anstillda finns ska en skyddskommit-
té utses om de anstillda begir det. Samma ordning giller som
for skyddsombud: Kommittén utses i forsta hand av det kol-
lektivavtalsslutande facket, i andra hand av de anstillda, och
de utnimnda behover inte vara medlemmar i det kollektivav-
talsslutande facket. P4 arbetsplatser dir skyddskommitté finns
giller samtidigt regeln ovan att enskilda skyddsombud ocksé
ska utses.

Notera att sedan april 2008 ska skyddsombud inte lingre
rapporteras in till Arbetsmiljoverket, som har avvecklat sitt na-
tionella register. Numera behover uppgift om utsedda skydds-
ombud bara meddelas till berérda arbetskopare.

Det ir sedan en naturlig del av arbetsképarens huvudansvar
for arbetsmiljon, att han informerar samtliga anstillda om vem
som utsetts till skyddsombud pa arbetsplatsen. Uttrycklig skyl-
dighet att informera finns inte fastslagen i AML, men kan ut-
tolkas ur andemeningen i bland annat AML kap 3 § 2a om sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete.

Ar det vettigt att bli skyddsombud?

I bland finns det alltsd mojlighet f6r syndikalister att bli skydds-
ombud, antingen om arbetsplatsen saknar kollektivavtal, eller
om fackklubben pa arbetsplatsen ir vilvilligt instilld. Men ar
det en bra strategi? Ett skyddsombud fir makt och insyn i f6-
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HUR BLIR JAG LOKALT

@@») SKYDDSOMBUD?

Om du &r intresserad ay att bli skyddsombud finns det tre olika
modjligheter, beroende pa hur férhallandena ser ut:

1. Om du arbetar pa en arbetsplats dar din fackforening har kollek-
tivavtal &r det din fackklubb eller sektion pa arbetsplatsen som
utser skyddsombud, (Finns det ingen klubb eller sektion kan
fackavdelningen/LS pa orten skota valet, dock far endast de
fackmedlemmar som arbetar pa arbetsplatsen delta i valet.) Har
arbetsplatsen minst fem anstallda har vi ritt att utse ett eller flera
skyddsombud. Lagen séger namligen att det &r den fackliga or-
ganisation som har eller brukar ha kollektivavtal som utser
skyddsombud. Utses tva eller fler personer till skyddsombud pa
Samma arbetsplats ska en av dem b huvudskyddsombud.

Om du arbetar pa en arbetsplats som saknar kollektivavtal kan
ditt fack ta initiativ till ett méte for att valja skyddsombud, dock
gors sjalva valet av de anstallda och inte av facket. Lagen sa-
ger namligen att de anstillda sjélva valjer skyddsombud i ett
sadant fall.

Om du arbetar P& en arbetsplats dir det finns kollektivavtal
med annan organisation 4n den du tillhér (eller om du inte ar or-
ganiserad alls) kan du anda utses till skyddsombud. Forutsatt-
ningen ar da att den kollektivavtalsbirande organisationen
godkénner det. Det finns namligen inget krav i lagen att skydds-

ombudet maste tillhéra den kollektivavtalsbundna parten.

Skyddsombud méste anmalas till arbetsképaren for att kunna &be-
ropa sina lagliga befogenheter. Nar val ay skyddsombud &r klart,
ska ni fran och med 8 april 2008 enbart anmala skyddsombuden till
arbetsképaren. Tidigare tillhandahéil Arbetsmiljéverket ett natio-
nellt skyddsombudsregister, men det har man nu upphért med.
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retaget, som kan vara anvindbar, men samtidigt snirjs skydds-
ombuden in i en samférstindshirva och tvingas kanske sitta pa
skyddskommittémoten. Mojligheterna ate agera ir fortfarande
helt beroende av den uppbackning som arbetarkollektivet pd
arbetsplatsen kan ge. Ta en ordentlig funderare innan du stil-
ler upp som skyddsombud, och snacka igenom saken ordent-
ligt med dina arbetskamrater.

Elevskyddsombud

Inom skolvirlden har de studerande ritt att utse elevskydds-
ombud. Frin och med arskurs sju har ombuden ritt att med-
verka i skyddsarbetet (AML kap. 6, §§ 17, 18). Arbetsmiljola-
gen dr den enda arbetsritt som giller elever. I skolkampen blir
arbetsmiljolagen dirfor central.

Skyddsombudets ratt

Skyddsombudet har ett sirskilt ansvar och sirskilda befogen-
heter. Skyddsombudet ir skyldigt att medverka i lopande ar-
betsmiljogranskning och pitala f6r arbetsképaren om hon ser
forhallanden som bor forindras (AML kap. 6, §§ 4, 6 ). De rit-
tigheter skyddsombudet har ir att fi behovlig utbildning samt
intern information fér att kunna utfora sitt arbete. Dessutom
har skyddsombudet ritt att stoppa arbete om det ir férenat
med omedelbar och allvarlig fara f6r liv eller hilsa och arbets-
koparen inte genast vill eller kan ritta till missforhallandet, om
det rér ensamarbete eller om det utfors i strid mot redan utfir-
dat forbud fran Arbetsmiljoverket (AML kap. 6 § 7). Skydds-
ombudet kan inte bestraffas for sitt stoppande av arbetet. Stop-
pet kan heller inte hivas av skyddsombudet, utan bara av Ar-
betsmiljoverket. Den regeln finns till for att skydda skyddsom-
bud frin pdhopp och utpressning fran arbetskoparen. I undan-
tagsfall kan de anstillda fi l1oneavdrag for tiden arbetet varit
stoppat, men det ir bara om en domstol i efterhand slar fast ate
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HUR BLIR JAG REGIONALT

«(@)» SKYDDSOMBUD?

Férutsittningarna ir féljande:

Ar du med i ett fack som har en eller flera medlemmar p3 en el-

ler flera arbetsplatser dar det inte finns skyddskommitté, kan
facket vélja ett regionalt skyddsombud som kommer att ha till-
syn 6ver den eller de arbetsplatserna. Vem som har kollektivav-
tal har ingen betydelse i detta fall. Ditt fack utser ett regionalt
skyddsombud p& féliande sétt: Facket tar upp fradgan p4a ett
medlemsméte och véljer en medlem som har goda kunskaper i
skyddsfragor men den som véljs till skyddsombud behbver inte
arbeta pa nagon av de arbetsplatser hon ska verka pa.

Skyddsombud maste anmalas till arbetskoparen for att kunna
aberopa sina lagliga befogenheter. Nir val av skyddsombud &r
klart, ska ni sedan 8 april 2008 enbart anmila skyddsombuden
till arbetsképaren., Tidigare hade Arbetsmiljéverket ett nationellt
skyddsombudsregister, men det finns inte langre. Nar ni anma-
ler ett regionalt skyddsombud skriver ni under rubriken “Uppgif-
ter om arbetsstéllet” enbart er fackexpedition. Ni behéver alltsa
inte rada upp alla arbetsstéllen som skyddsombudet ska verka
pa, ddremot ska informationen Iamnas till alla arbetsképare vars
arbetsplatser omfattas av skyddsombudsuppdraget.
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dtgirden att stoppa arbetet inte var forsvarlig utifran situatio-
nen som radde.

Egen stoppratt

Alla arbetare har rict ate lita bli att jobba om arbetet ir far-
ligt (AML kap. 3, § 4). Om arbetaren anser att arbetet innebir
omedelbar och allvarlig fara for liv eller hilsa, ska hon snarast
underritta arbetskoparen eller ett skyddsombud. Arbetaren ir
fri frin ersittningsskyldighet f6r skada som uppstir till foljd av
att hon inte utfort arbetet i avvaktan pa besked. Det hir med-
fér manga fordelar. Det dr nimligen du sjilv som fir avgora nir
ditt liv eller din hilsa ir i fara. Ritten dr individuell, men det
finns ingenting som hindrar alla arbetare pi arbetsplatsen att
samtidigt bestimma sig for att stoppa allt arbete som kriver att
exempelvis gi i korridoren pi fyran - tills oljan pi golvet dir
har stidats bort. Ni hittar ett exempel pa hur stoppritten kan
anvindas under rubriken ”Stoppritt” i kapitel 3.

Minderariga

Det finns sirskilda regler f6r de som dnnu inte fyllt 18 ar, i ar-
betsmiljolagens femte kapitel. Dessa regler kompletterar fram-
for allt arbetstidslagen, Iis mer i arbetstidsavsnittet.

Personlig assistent

Arbetsmiljolagen har vissa begrinsningar for dig som jobbar
som personlig assistent. Arbete i ndgons hem undantas frin
—arbetsmiljolagen (kap. 1, § 4), i de fall dir brukaren sjilv an-
stiller personliga assistenter och alltsd sjilv, som individ, ir
arbetskopare. D4 giller i stillet lagen om arbetstid med mera i
husligt arbete. Om déremot assistansverksamheten bedrivs av
en juridisk person (alltsd i motsats till en enskild privatperson)
giller arbetsmiljolagen.
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Oavsett vilken av de tvd lagarna som giller for dig som as-
sistent ir det Arbetsmiljoverket som ir tillsynsmyndighet for
arbetsmiljon. Omradet 4r komplicerat eftersom assistentens
lagliga stod for arbetsmiljon i vissa fall krockar med bruka-
rens rittigheter enligt lagen om st6d och service (LSS) till vis-
sa funktionshindrade. En personlig assistent kan till exempel
inte kriva att brukaren slutar roka for att inte skada assisten-
tens arbetsmilj6. Diremot kan du kriva att fa tydlig informa-
tion om arbetsmiljon innan du tar jobbet, si att du vet vad du
ger dig in pa. Du ska inte heller forlora ersittning fran a-kassan
om du har avvisat ett ”erbjudande” om arbete i skadlig arbets-
miljo, eller limnat arbetet om miljén — utan férvarning — visat
sig vara skadlig (14s ovan om egen stoppritt). Men det dr bist
att alltid kolla upp reglerna med a-kassan.

Pigorna och arbetsmiljon

Vad giller den nygamla sektorn hushillsnira tjdnster ir det
inte sa enkelt att AML inte giller bara for att det dr arbete i nd-
gons hem. ”Pigavdraget” giller nimligen inte om den enskilde
direkt anstiller en piga, utan tjdnsten maste kopas av ett fore-
tag. Det hir fungerar i praktiken si att privatpersonen anting-
en anlitar ett storre foretag som skickar en anstilld, eller ett en-
mansforetag, dir allesd pigan sjilv har F-skattsedel. T bida fal-
len ir dock AML tandlés. Vid F-skattsedel eftersom det r pi-
gan sjilv som ansvarar for sin arbetsmiljo, parterna ir i lagens
6gon jaimbordiga. Alla arbetsmiljoproblem blir férhandlings-
frigor mellan bestillare och utférare.

Om du diremot hyrs ut av ett stidbolag till en privatperson
(till skillnad frin om du hyrs ut till ett annat foretag), riknas det
i laglig mening inte som ”uthyrning”, vilket innebir att stidbo-
laget och bestillaren inte har delat ansvar f6r arbetsmiljon. Stid-
bolaget har hela ansvar f6r din arbetsmilj6, men som vid all per-
sonaluthyrning: Hur stor dr chansen att ’din” arbetskopare slass
mot sin kund for dina arbetsmiljorittigheter?
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Diremot har du som ir anstilld for att arbeta i nidgons hem
fortfarande mojlighet att begira att Arbetsmiljoverket ska gora
en inspektion, om du anser att det finns arbetsmiljéproblem.
Sedan ir vi dock tillbaka p4 ruta noll: Det édr bolaget du ir an-
stilld av som ska se till att arbetsmiljon i kundens hem forbict-
ras.

Sammanfattningsvis: Legalism ér inte bista sittet att an-
gripa arbetsmiljoproblem.

REHABILITERING

Arbetskoparen har som huvudregel inte ritt att siga upp dig pa
grund av sjukdom. Tvirtom har han ansvar for att utreda hur
du ska kunna borja arbeta igen och vidta limpliga dtgirder for
att underlitta det. Rehabiliteringsansvaret slds fast i arbetsmil-
jolagen och lagen om allmin forsikring (1962:381, kapitel 22)
samt kompletteras av Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 1994:1
och av regeringsformen SFS 2003:426.

Dirutover dr arbetskoparen skyldig att l1opande bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Hur det ska goras kan ni lisa
mer om i AFS 2001:1 med dndringar genom AFS 2003:4 (den
senare innehaller bara dndringarna). I samband med rehabili-
teringsdiskussioner dr det vettigt att ocksa utreda om arbetsko-
paren lever upp till kraven pé systematiskt arbetsmiljarbete,
sarskilt i dagens lige, da sjuka alltmer ges ansvaret och skulden
for sin situation. Att forskjuta fokus till arbetskoparens ansvar
kan bide gynna forhandlingsliget och ge den sjukskrivna lite
pepp- Nu tycks dock praxis vara pd vig att dndras i expressfart.
Sveriges nuvarande borgerliga regering presenterade i slutet av
mars 2008 innehillet i en proposition som gick igenom i maj
och hastigt tridde i kraft redan 1 juli 2008. Regeringen, och de
nya reglerna, pratar om en “rehabkedja”. I stort innebir den
att om du varit sjuk i tre ménader, méste du prova pa andra ar-
beten hos ”din” arbetskopare for att utrona om det kan fa dig
i arbete igen. Fungerar inte det, dr du efter sex manaders sjuk-
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SKYDDSOMBUDS
a )) RATTIGHETER
Ett skyddsombud som &r registrerat har ritt att utfra skydds-
arbete pa betald arbetstid samt har ratt till erséttning fér forlorad

arbetsfortjanst under utbildningar i grundldggande arbetsmiljé-
fragor pa arbetskbparens bekostnad. Ett regionalt skyddsom-
bud har samma befogenheter och ritt till utbildning genom stat-
liga bidrag.

FYRA REGLER

1. Skyddsombud ska utses pé arbetsplatser med fem eller fler
anstéllda. Skyddsombud kan aven utses pa arbetsplatser
med farre anstallda.
P& arbetsplatser med flera skyddsombud ska ett huvud-
skyddsombud utses.
Mandattid for skyddsombud ér tre ar.

4. Skyddskommitté ska finnas pa arbetsplatser med 50 anstz]l-
da eller fler.

STATLIGA BIDRAG OCH UPPGIFTER FRAN FACKET
Grundlaggande arbetsmiljﬁutbildningar som facket anordnar fér
skyddsombud betalas till stor del av staten och kapitalet. Ett
problem &r dock det tillkranglade statliga bidragssystemet for
den regionala skyddsombudsverksamheten. Det &r s utformat
att facken arligen méaste anséka Om pengar senast 17 oktober
for det kommande verksamhetsaret. Detta innebar att fackets
studieansvariga senast i augusti varje ar maste f3 in uppgifter
om de regionala skyddsombudsverksamheter som finns, samt
om det ska viljas nya regionala skyddsombud fér det komman-
de aret. Dessa uppgifter ar n6édvéndiga som underlag for att dska
pengar fran staten.
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skrivning skyldig att soka andra arbeten, hos andra arbetsko-
pare och pa andra orter. (Lis mer i kapitel 12 om ritt till tjinst-
ledighet vid sjukdom for att prova annat jobb). Som gridde pé
moset begrinsas ritten till sjukpenning till 364 dagar inom en
450-dagars period (med viss mojlighet till forlingning vid svar
sjukdom). Efter ett r, enkelt uttrycke, kan alltsa forsikrings-
kassan dra in din sjukpenning, trots att du dr oférmogen ate ar-
beta hos din arbetskopare. Arbetskoparen dr dé inte skyldig ate
betala dig 16n och du stir i en situation dir du helt saknar for-
sorjning - trots att du har en anstillning. Du kan alltsa tvingas
sdga upp dig fran ditt arbete pi grund av sjukdom, f6r att kun-
na anmila dig arbetslos och fa a-kassa (om inte Arbetsférmed-
lingen anser dig vara for sjuk for att soka jobb) eller socialbi-
drag. Dir kan vi borja prata om urholkning av LAS!

Dock bor vi fortsitta hivda att den sakliga grunden for
uppsigning kringgas nir arbetsképaren pi eget bevig forso-
ker sidga upp dessa sjukskrivna anstillda, liksom att férhand-
lingsskyldigheten finns kvar om arbetskoparen tar initiativ till

uppsiagning.

Rehabiliteringsutredning

En sé kallad rehabiliteringsutredning ska klarligga vilken sorts
rehabilitering du behover och hur mycket. Tidigare var arbets-
koparen skyldig att gora en sidan utredning om du hade varit
sjuk helt eller delvis i mer dn fyra veckor i strick, om du hade
varit sjuk i kortare perioder vid sex tillfillen inom ett ar eller
om du sjilv begirde det. Numera slis alltsa inte en sddan skyl-
dighet fast i lag, men lagstiftaren har uttalat att det inte inne-
bir ett sinkt krav pd arbetskoparens rehabansvar. Hur krav-
nivin forindrats i praktiken kan man naturligtvis diskutera.
Tilliggas bor att ménga arbetskopare fortfarande ser sjukdom
i mer 4n fyra veckor eller vid fler 4n sex tillfillen pa ett ar som
en indikation att rehabinsatser behover padborjas. Fortfarande
bor en egen begiran om rehab alltid medféra en atgird fran ar-
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betskoparen, eftersom det ir en tydlig indikation pa att ett be-
hov finns.

Forsikringskassan har med de nya reglerna fact ett tydligare
huvudansvar for rehabilitering. Det ir forsikringskassan som
ska efterlysa synpunkter fran arbetsképaren, som alltsd inte
lingre ar skyldig att gora en rehabutredning och skicka in pa
eget initiativ. Diremot ska han efter samradd med den berorda
limna upplysningar. Det hir hindrar absolut inte att ni frin
fackets sida stiller egna krav och efterlyser rehabdtgirder for
berérda medlemmar. Likasa kan ni se till att involvera er i re-
habdiskussionerna bide via MBL-forhandlingar och som om-
bud f6r medlemmen vid rehabmoten hos forsikringskassan. I
vissa fall kan ni d& himta st6d eller gora gemensam front med
forsikringskassan, men det beror till stor del pa attityden hos
den handliggare ni triffar pa dir.

Formuleringen som beskriver arbetskoparens (enligt lag-
stiftaren icke minskade) rehabansvar lyder numera:

(Lagen om allmin forsikring, kap 22)
3 § Den forsikrades arbetsgivare skall efter samrad med den
forsikrade limna de upplysningar till Forsikringskassan som
behovs for att den forsikrades behov av rehabilitering snarast
skall kunna klarlidggas och dven i 6vrigt medverka dértill. Ar-
betsgivaren skall ocksd svara for att de dtgirder vidtas som be-
hovs for en effektiv rehabilitering. Bestimmelser om arbetsgi-
varens skyldigheter avseende arbetsanpassning och rehabilite-

ring finns dven i arbetsmiljolagen (1977:1160).

Arbetskoparen ska utfora rehabinsatser i samrdd med dig. Du
har allesd alltid rdte ate vara med och utforma rehabiliteringen
av dig sjilv - den ska inte kunna ske 6ver huvudet pd dig. Om
du inte vill medverka i rehabiliteringsatgirder, kan det i vissa
fall innebéra att arbetskoparen har saklig grund f6r att siga upp
dig (l4s om det i Arbetsdomstolens dom AD 59/2001).

S4 linge du fir sjukpenning eller rehabiliteringsersittning
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fran forsikringskassan, kan arbetskoparen normalt inte siga
upp dig pa grund av nedsatt arbetsférmaga. Aven nir du ir till-
baka i arbete dr arbetskoparen skyldig att utreda mojligheterna
att omplacera dig, innan han kan siga upp dig med hianvisning
till ate din arbetsf6rmaga 4r nedsatt. Omplaceringsskyldighe-
ten ir storre hir in vad man normalt kriver fore en uppsig-
ning. Till exempel ska arbetsképaren utreda om en férindring
i arbetsorganisationen kan gora att du kan arbeta kvar (AD
10/1999). Det vanliga ir forstds att du dtergar till ditc gamla ar-
bete. Att du har varit sjuk ger inte arbetskdparen automatiske
rite att omplacera dig, utan innebir en skyldighet att vidta 4t-
girder om du inte kan dtergd i det gamla arbetet. Men de reg-
ler som giller frin och med 1 juli 2008 kommer i praktiken att
innebdra att minga sjukskrivna tvingas siga upp sig vid sjuk-
penningsdag 364 for att kunna skaffa sig en inkomst (a-kassa/
socialbidrag) for att klara hyran. Diarfor dr det redan pé ett ti-
digt stadium viktigt med ett fackligt perspektiv pa sjukskriv-
ningen, sa att arbetskopare inte kan bli av med anstillda bara
genom att i praktiken ”vinta ut” de tider som de nya reglerna
sitter upp och sedan avsvira sig allt ansvar for situationen.

Nedan foljer en artikel om hur rehabilitering redan nu an-
vinds av arbetskopare (i det hir fallet tdgforetaget Veolia) i
helt andra syften dn lagen om allmin forsikring (kap 22, § 2)
som si vackert siger: "Rehabilitering enligt detta kapitel skall
syfta till att dterge den som har drabbats av sjukdom sin arbets-
féormaga och forutsittningar att forsorja sig sjilv genom for-
virvsarbete.”

I exempelsamlingen pa sidan 259 hittar du ett flygblad som
spreds infor en nazistdemonstration som skulle hillas i Stock-
holm, och som ocksé exemplifierar hur vi kan anvinda arbets-
miljolagen i konstruktiva sammanhang.
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Kicki Larsson och Maria Karlsson, DSTS:

Veolia tar hjalp

av pampen

Bjorn rosengren

Personalen i tunnelbanan ska bli friskare med Aktiv Arbetsmedi-
cin. Tidigare TCO och SKTF ordféranden tillika tidigare néarings-
ministern, Bjorn Rosengren och hans féretag Aktiv arbetsmedicin
i Sverige AB fick nyligen i uppdrag att sanka sjukfranvaron pa
valda avdelningar inom Veolia Transport (fére detta Connex).

Aktiv arbetsmedicin, eller AM som
de véljer att kallar sig, uppger sjélva
att de for narvarande arbetar med
ett tio-tal féretag med mellan 2 000
och 10 000 anstéllda. Tidigare k&nda
uppdragsgivare ar bland annat SJ.

| en uppsats som nyligen skrevs
vid Handelshdgskolan i Géteborg
undersoktes vilka motiv SJ hade
nar de anlitade AM. Uppsatsskri-
benterna menar att "SJ praglas av
en instrumentell syn i satsningen,
och det kan tankas att det &r en syn
som genomsyrar hela organisa-
tionen...”. Den instrumentella tradi-
tionen fokuserar pa foretagens ef-
fektivitet att &stadkomma forandrin-
gar, varor och tjanster. Effektivitet ar
nara sammanbundet med forma-
gan att generera vinst.

| december tréffades DSTS och Ve-
olia for att diskutera projektet som
heter "God Halsa”. Innan motet
hade vi kontaktat férsakringskas-
san for att ta reda pa deras install-
ning. Férsakringskassan ar positivt
installd till AM samt att Veolia antli-
gen, atminstone pa vissa avdelnin-
gar, uppfyller kraven pa ordentliga
rehabiliteringsutredningar, nagot de
tidigare inte levt upp till.

Projektet innebéar i korthet att
l&ngtidssjukskrivna, eller personer
med hog korttidsfranvaro far traffa
utredare fran AM. Forst tvd moten
med sjuksyster, sedan ett med sjuk-
gymnast, ett med psykolog och tva
avslutande med lakare. Nar projek-
tet presenterades i interntidningar
skrevs ocksa att man vid det sista
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motet var valkommen att ta med en
van eller facklig representant. Inte
tidigare under projektet.

Flera intressanta saker kom fram un-
der motet. For det forsta avslojade
projektansvarig Kenneth Hamberg
att de kan komma att sparka ar-
betare i och med den hér "rehabili-
teringsutredningen” ("Det &r givetvis
inte meningen att vi ska sparka folk
genom det har projektet, aven om
det kan bli s&”). Senare sa Kenneth
att en majoritet av langtidssjuk-
skrivningarna bland férare beror pa
psykiska besvar. Nar vi pastod att
det har med arbetsmilidn att gdra
(ensamarbete, stress, férekomst av
hot och vald, radsla for framférhopp
och framférhopp) svarade han att
"de (férarna) bar med sig en egen
ryggsack sedan tidigare i livet”. Extra
maérkligt blir uttalandet om man be-
tanker att férarna genomgar en rad
olika tester fére anstalining.

Vi frdgade ocksd om SL &r involv-
erade i projektet da tanken ar att
man ska gbéra en utredning och
beddbmning av vad i arbetsmiljén
som ar daligt s& att man kan bygga
bort det. SL ar inte involverade,
vilket far en att undra vilka baktan-
kar Veolia har med projektet. Veolia
ar inte speciellt piggt pa att ta kost-
nader for arbetsmiljofragor utan an-
ser (tvartemot vad arbetsmiljdlagen
sager om entreprendrsskap) att SL
alltid ska sté for alla kostnader.
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Vi frdgade om Veolia Transport
har statistik Over vad méanniskor blir
sjuka av. Det har de inte. De har inte
nagon sammanstallining av rehabili-
teringsutredningar eller l&karintyg,
men de "skulle borja titta” pa det.
Detta &r i sig anmarkningsvart, men
kanske en delférklaring till den hdga
sjukfranvaron pa Veolia. Har man
ingen aning om varfér medarbetare
blir sjuka kan man i stallet férenkla
och bortférklara sjukfranvaron som
symptom pa tidigare problem i me-
darbetarnas liv. Och slipper eget
forandringsarbete.

Vi pressade pa en hel del om
tillvagagéngssattet i att kalla till pro-
jektet via brev eller telefonsamtal.
De menade att s& manga berors att
det ar ekonomiskt omajligt att kalla
till méten med varje enskild. Vi fort-
satte ifragaséatta att man inte far ha
med sig fackliga representanter pa
besdken hos AM. Veolia menar att
AM tycker det ar viktigt att man
kommer dit ensam péa grund av att
det skulle kénnas obekvamt att ha
med sig sin fackliga representant.
Efter ett tag medgav de att det inte
gjorde sa mycket om den sjuke
hade med sig en facklig represen-
tant vid det forsta motet eftersom
man da far information om projek-
tet. | dagarna har man backat ytter-
ligare d& man séger att man valkom-
nar fackliga representanter vid de
tvd moten som fyller en mer doku-
menterande funktion.



P& SJ verkar dock AM ha tagit en
annan vag, dar ses det som
sjalvklart att man tar med sig facklig
representant eller skyddsombud pa
motena. Eller sé ar det helt enkelt
Veolia som anser att det ar overflo-
digt med fackliga representanter.
AM arbetar med ldkare som har
speciallegitimation fran forsakrings-
kassan. De kan pa egen hand be-
stdmma arbetsférmagan hos redan
diagnostiserade arbetstagare. Des-
sa lakare skall utvardera individen
med utgangspunkt fran de tidigare
besdken hos AM. Utvarderingen
ligger sedan till grund for det sista
motet d& domen faller: Arbete eller
inte? Och vad hander om individen
kanner att fel beslut fattats? Allt har
ju gétt korrekt till.

Det positiva med projektet ar att
det &r bra att gdra en serios rehabili-
teringsutredning och att man satter
fokus pé att det ibland bara behévs
smarre férandringar i arbetssatt eller
verktyg for att den som &r "sjuk” ska
kunna arbeta.

Den modell AM arbetar efter ar
"féretagsneutral”, det vill siga deras
arbetssatt ser likadant ut oavsett
vilket foretag de arbetar med. Och
hari ligger problemet. Ett féretag
som i likhet med Veolia knappast &r
ens ytligt intresserat av att andra sin
organisation kommer i stéllet att dra
nytta av AM da AM sétter press pa
individen. Inte tvartom.

Aktiv Arbetsmedicin & sin sida ar in-
tresserat av ndjda kunder och
saknar i realiteten mojlighet att tillse
att de férandringar i arbetsmiljé de
foreslar faktiskt gors.

Man pratar ofta om Sveriges héga
sjuktal, i transportsektorn ar sjuktal-
en betydligt hdgre &n genomsnittet.
Veolia anger i sin &rsredovisning att
sjuktalet for 2005/06 ligger pa elva
procent, dér ungefar halften bestar
av korttidsfranvaro och resten lang-
tidssjuka. "Normalt” sett brukar sjuk-
franvaron ligga pa drygt fyra procent.
| mars 2006 "toppade” Veolia med
en sjukfranvaro i tunnelbanan pa 23
procent!

Veolia har aldrig anstrangt sig for att
genomfdra lyckade rehabiliteringar.
Faktum ar att en av vara medlem-
mar som behdvde ett hjdlpmedel
(epikondylitspanne) fick traffa fore-
tagslakare for att dessa skulle géra
en "arbetsférméagebeddmning”. Ett
mote som avslutades med att fore-
tagslakaren klargjorde for den be-
rordes enhetschef att Veolia faktiskt
ar skyldigt att anpassa arbetsplat-
sen efter individen. Inte tvartom.
Fragan ar om Veolia kan och vill
forandra sin struktur eller om man
kortsiktigt satsar pa projektet som
ett satt att rensa upp bland lang-
tidssjukskrivningarna. Att de fackli-
ga organisationerna utesténgs fran
delar av processen har inte moétts

KAPITEL 11: HALSA — 195



av sa starka protester, framst kan-
ske f6r att SEKO vet att de inte har
kapacitet att folia upp varje enskilt
medlemsarende i samtliga steg.
DSTS kan har fatta ett principiellt
beslut om att bistd varje enskild
medlem som sé 6nskar — vid samt-
liga moéten. | SEKO:s fall handlar det
om att deras fackliga tid inte racker
till, men da vi utfor vart fackliga ar-
bete ideellt eller pa arbetstid (fak-
tiskt séllan med |6neavdrag) drab-
bar det inte oss pa samma sétt.

Ett aktivt fackligt deltagande i reha-
biliteringar borgar for att man inte
kan “gldbmma bort” de bakomlig-
gande arbetsmiljoproblemen. Det
skyddar individen i de fall individen
behover hjéalp av sin fackférening.
Att undanrdja arbetsmiljdproblem
ar en angelagen facklig fraga: Ett
deltagande i en individuell rehabil-
iteringsutredning kan mycket val bli
en vinst for kollektivet.
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KAPITEL 12
LEDIGHET



SEMESTER

Semesterlagen (1977:480) (SemL) gor en uppdelning mellan
semesterlon och semesterledighet. Varje arbetad timme pa en
arbetsplats ger ritt till ett l1onepaslag for semesterpengar, an-
tingen som semesterlon om du har rite till ledighet ocks3, el-
ler som semesterersittning, som ska gora det mojligt for dig ate
vara ledig efter anstillningens slut, en kompensation for att du
inte fitt ndgon ledighet kan man ocksa siga.

Semesterledighet har du ritt till i din anstillning under vis-
sa forutsittningar. For anstillningar pd hogst tre manader med
en arbetstid pa totalt hogst 6o timmar, finns ingen rice till se-
mester. Dessutom anses semesterersittningen inga i lonen for
sd korta anstillningar. Om anstillningen pagar hogst tre ma-
nader och har fler in 6o arbetstimmar, kan semesterledighets-
ritten avtalas bort i anstillningsavtalet. Anstillningen méste
alltsd pdgd minst tre manader for att rite till ledighet ska finnas
(SemL § 3).

Enligt semesterlagen loper semesterdret frin 1 april dill 31
mars, men en del arbetskopare anvinder kalenderdr i stillet.
Du har rite till ledighet i 25 dagar om din anstillning pdborjas
fore 31 augusti ete ar. Anstills du efter det datumet har du bara
rite till fem dagars ledighet det forsta dret, alltsd under perio-
den 1 september fram till 31 mars aret diarpa. Men rite il lon
under forsta drets ledighet har du bara om kollektivavtalet ger
dig forskottssemester. Annars fir du ledigt utan l6n.
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Nar far vi semester?

I slutinden ir det arbetskdparen som ligger semesterschemat.
Lagen sdger att huvudsemestern ska ge dig fyra veckors sam-
manhingande ledighet under perioden juni - augusti och att
du ska fa veta nir du blir ledig minst tvd manader i forvig, nor-
malt runt 31 mars. Avvikelser frin det hir kan goras i kollektiv-
avtal och dven utan avtal, om ”sirskilda skil” foreligger. Men
finns sirskilda skil ska arbetskoparen sjilv kalla till forhand-
ling och redogora for dessa (SemL § 10 st. 2).

Semesterlonen tjanar vi in i forvag

Semesterlonen tjinar du normalt in under ett semesterir
(1 april-31 mars), det s kallade intjinandearet, for att sedan
fa ut pengarna i samband med semesterledigheten dret efter
(SemL §§ 3, 16, 26). I vissa kollektivavtal (frimst tjinsteman-
naavtal) finns framférhandlat olika konstruktioner for ”for-
skottssemester”. Det innebir rite till fulle betald semester dven
forsta semesterdret, oftast med nigon typ av avrikning under
kommande ar och att arbetskdparen drar av del av forskoteet pa
slutlénen om man slutar sin anstillning innan en viss tid gitt.
Men enligt lagen har du alltsd ingen ritt till semesterlon for-
sta dret. Du har ritt till obetald ledighet, men behover inte ta
den om du inte vill, om du inte har rid att vara ledig utan lon
(SemL § 4, st. 3).

Semesterlonen baseras pa det du tjanat under intjinande-
dret (SemL § 16), samt dven pa viss tid d4 du inte arbetat, sa
kallad semesterlonegrundande franvaro. Vad det ir riknas upp
i paragraf 17.

Vad du bor kinna till dr att av sjukfranvaro riknas enbart de
forsta 180 sjukdagarna per &r, om frinvaron inte beror pé en ar-
betsskada. Viktige ir alltsd, dven av den anledningen, att alltid
anmila arbetsskador. En bortre grins finns ocksa, oavsett or-
saken till sjukfrdnvaron forlorar du ritten till semesterlén om
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du varit frinvarande i tvd hela dr, utan lingre avbrott dn fjorton
dagar i f6ljd (SemL § 17, st. 2).

Vad giller ledighet med tillfillig férildrapenning, dr enbart
120 dagar per &r semesterlonegrundande, om du inte 4r ensam
viardnadshavare, da dr grinsen i stillet 180 dagar.

Semesterléon som du far utbetald ett ir, riknas inte med i
grunden for foljande drs semesterlon annat 4n om det ér 16n for
dagar som du tidigare sparat och nu tar ut i efterhand. Du har
niamligen ritt att spara semesterdagar.

Spara semesterdagar

Du har ritt att spara alla semesterdagar utoéver 20 stycken.
Normalt blir det fem dagar per r (SemL §§ 4, 18). Men bara
betalda semesterdagar, obetalda far inte sparas. Sparade dagar
mdste tas ut inom fem ar fran det att de sparades, vilket gor att
du normalt kan spara ihop 20 dagar innan du méste borja ta
ut dem. Det ar du tar ut sparad semester kan du inte samtidigt
spara nya dagar, utan méste ta ut alla arets 25 dagar ocksi. Men
du behover inte ta ut andra sparade dagar 4n de ildsta, de som
blivit fem ar gamla. Har du fem dagar sparade och vill ta utalla
vid ett tillfille, kan arbetskoparen med stod i lagen kriva ate
du ligger ut dem i samband med den ordinarie semestern, det
vill siga 30 dagar i f6ljd. Du kan i din tur efter fem drs sparande
kriva ate fi ut 20 (sparade) plus 25 (drets) dagars semester i en
foljd (SemL § 21).

Sjuk under semestern

Blir du sjuk under semestern ska du genast meddela arbetsko-
paren det, eftersom sjukdagar riknas bort frin semester, lik-
som 6vriga dagar med semesterlonegrundande frinvaro (SemL
§ 17). Ar du till exempel sjuk en hel vecka da du skulle haft se-
mester, har du den veckan tillgodo och har ritt att fi ut den se-
nare, i en f6ljd. Du behover alltsd inte pussla in de kvarvarande
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semesterdagarna hir och dir for att anpassa dig till verksamhe-
ten (SemL § 15).

Semesterersattning

I en anstillning som inte ger ritt till semesterledighet, fir de
anstillda i stillet ett paslag pa varje l6n, eller i slutet av anstill-
ningen, som ska kompensera for den uteblivna semestern. Det
ir ett procentberiknat belopp pa all din intjinade 16n under
anstéllningsperioden. Procentsatsen ir liksom vid semesterlon
12 procent, men kan forhandlas om i centrala kollektivavtal
(SemL §§ 16, 29). Semesterersittning fir du ocksi om du slu-
tar en anstillning som berittigar till semesterledighet utan att
du har hunnit ta ut den. Semesterersittningen ska alltid beta-
las ut senast en méinad efter att du har slutat (eller om det finns
siarskilda hinder for det, senast en vecka efter att hindret un-
danrojts). Grundregeln 4r att du ska fi semesterersittning som
ett paslag pd din vanliga [6n men i vissa kollektivavtal ingér
tvirtom semesterersittningen i "ordinarie” 16n. Aven i lagen
finns undantag frin huvudregeln: I de korta anstillningar, som
sarskilt riknas upp i lagen (hogst 6o timmar inom tre mana-
der) fir semesterersittningen riknas in i lonen. Ar semesterer-
siattningen inrdknad i [6nen ska alltid detta anges pa 16nespeci-
fikationerna, sd att du kan se vilken del som ir vad. Du behéver
veta vad din 16n utan semesterersittning dr bdde for att kunna
jaimfora med andra arbeten, och nir du limnar inkomstuppgif-
ter till forsikringskassan. Om inte annat ir avtalat, och det inte
ir friga om mindre 4n 6o timmar pi tre minader, miste ar-
betskoparen ha meddelat dig vid anstillningens bérjan om att
den 16n han uppger inkluderar semesterersittning, annars har
du rite ate krdva semesterersittning ovanpa lonen, oavsett vad
arbetskoparen for sig sjilv har funderat ut. Det kan man lisa ut
av lagen, eftersom den slir fast i vilka fall man ska anse ersitt-
ningen inkluderad (SemL § s, st. 3). Om du tror att din semes-
ter hanterats felaktigt, har du tva dr pd dig att reagera (SemL §
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33). Det innebdr tva ar efter utgingen av det semesterar (allt-
sd vanligen 31 mars) dd den felaktiga hanteringen gjordes. Det
man kan kriva dr kompletterande utbetalning av semesterlon
eller semesterersittning, samt skadestind for brott mot semes-
terlagen.

ANDRA LEDIGHETER

Att ta ledigt fran jobbet ir kringgirdat av olika regler. Aven hir
kan vissa delar av lagarna avtalas bort eller indras genom kol-
lektivavtal. Nyligen infordes en lag om rite till tjinstledighet
for att prova annat arbete under sjukperiod. Darutéver har du
inte nagon lagstadgad rice att ta ledigt fran din anstillning for
att prova annat arbete. Det dr en ganska spridd myt att en si-
dan allmingiltig rite finns, men det 4r alltsa fel! Daremot inne-
haller nagra kollektivavtal en sidan framférhandlad rittighet.
Men enligt lag dr acceptabla anledningar till ledighet: Studier,
forildraledighet, vard av sjukt barn eller nira anhérig, tring-
ande familjeskil, niringsverksamhet, fackligt arbete, militdr-
tjinstgoring och sjukdom. De hir ledigheterna regleras av oli-
ka lagar och vi gar igenom dem var for sig.

STUDIELEDIGHET

Var rite att ta ledigt fran anstillningen for olika former av stu-
dier ir relativt starke skyddad i lagen (1974:981) om arbets-
tagares ritt till ledighet for utbildning, allmint kallad studie-
ledighetslagen (StudL). Observera att ritten till ledighet nor-
malt inte innebdr rite till 16n under ledigheten. Om inte annat
uttryckligen sdgs, ir studieledighet obetald. Starkast skydd en-
ligt StudL har ledighet for fackliga studier. For fackliga studier
krivs ingen minimianstillningstid. Fér ovriga studier ska du
ha varit anstilld de senaste sex manaderna eller ssmmanlagt
tolv ménader innan du kan vara ledig (StudL § 3). Du kan allt-
s l[imna en ans6kan om ledighet innan du kommit upp i sex
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manaders anstillning, for en ledighet som ska paborjas efter
sex manaders anstillning. Har du en osiker anstillningsform
kan det vara otaktiskt att allefor tidigt tala om att du planerar
att vara studieledig. Kan arbetsképaren avsluta anstillningen
utan motivering, for att det till exempel idr en provanstillning,
riskerar du att han passar pa att géra det om han fir kinne-
dom om dina studieledighetsplaner, och inte gillar dem. Han
far namligen, sedan du vil fitt en nigot tryggare anstillning,
inte siga upp dig bara for ate du vill studera (StudL § 8).

Ett skyddsombud som har utsetts av det kollektivavtals-
slutande facket har en sirstillning hir (lis mer om skyddsom-
bud under ”Arbetsmiljo”). Arbetskoparen (och arbetarna) har
ansvar for att skyddsombudet fir utbildning for sitt uppdrag
(AML § 4 st. 4). For en siddan utbildning har skyddsombu-
det ritt till bade ledighet och bibehillna anstillningsformaner
(AML § 5). Det betyder att du som ir utsedd till skyddsombud
av det kollektivavtalsslutande facket har rite dill ledighet och
16n under skyddsombudsutbildningen.

Det finns flera tidsfrister att tinka pa vid studieledighet. Ar-
betskoparen har ritt att skjuta upp studierna for att kunna an-
passa sin verksamhet. Giller din ansékan studier pa hogst en
vecka far arbetskdparen skjuta upp dem i tva veckor, ir studie-
ledigheten lingre fir han skjuta upp den i sex ménader. Det hir
betyder att om du soker ledigt for kortare studier, och soker
mer dn tva veckor i férvig, finns mycket begrinsade mojlighe-
ter for arbetskdparen att skjuta upp studierna. Likasi ska du
soka ledigt mer 4n sex manader i forvig for lingre studier, for
att slippa invindningar frin arbetsképaren.

Vet du att du ska soka till en utbildning, kan du genast soka
ledigt 4ven om du inte vet om du kommer in pi utbildningen.
Du kan di s6ka med forbehallet att du vill vara ledig om du
kommer in. Annars kan du anvinda studieledighetslagens pa-
ragraf 10 dir det star att om du avbryter studier har du ritt atc
dtergd i tjinst, men du méste meddela arbetskoparen minst tva
veckor i forvig om detta, en minad om studierna varat mer 4n
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ett ar. Den regeln kan tillimpas dven om du meddelar att du
inte vill vara ledig (for att du till exempel inte kommit in pd ut-
bildningen). Tink ocksé pa att om du soker ledigt f6r en lingre
utbildning ska du soka ledigt for en utbildningsperiod i taget.
Ectt ldsar eller en termin blir en ledighetsperiod. D4 har du ritt
att arbeta under studieuppehéllen. Du kan naturligtvis soka
alla ledighetsperioderna frin borjan, men sok inte f6r ”tre drs
studier” om du inte har andra planer dn arbete {6r loven, utan
sok exempelvis ”studieledighet 1 september 2004-31 maj 2005,
1 september 2005-31 maj 2006 samt 1 september 2006-31 maj
2007” i sa fall. Men rite till semesterlén har du inte annat dn i
undantagsfall (SemL § 17 st. 1 punkt 4).

I StudL behandlas samtliga anstillda lika. Finns det ett kol-
lektivavtal som avviker frin lagen giller det alla anstillda (StudLL
§ 2, st. 3) som arbetar under avtalet. Det fir foljden att det kol-
lektivavtalsslutande facket har sista ordet om ledighet. Om ar-
betskoparen vill skjuta upp dina studier mer 4n de lagstadgade
tva veckorna eller sex ménaderna, méste han gora upp med det
kollektivavtalsslutande facket (StudL § 5). Naturligtvis ska du
hivda att han ocksa maste forhandla med ditt fack om det ir ett
annat, eftersom fragan specifike ror dig (MBL § 13 st. 1). Lasmer
om medbestammandeforhandling i kapitel 5.

Om flera anstillda soker studieledighet, och alla inte kan fa
det samtidigt, har man fortur till ledighet for fackliga studier.
Nist bist ritt till ledighet har den som inte har niodrig grund-
skoleutbildning och dessutom arbetar pd obekvim arbetstid
(StudL § 7 st. 2). Da du vill ga facklig utbildning som édr hogst
en vecka lang ska du alltsd tinka pa att meddela arbetskoparen
minst tva veckor i forvig. Arbetskoparen kan da begira bevis
pa att du ska g kursen, men det beviset behover inte komma
till arbetskoparen tvd veckor i forvig. Arbetskoparen ska borja
anpassa sin verksamhet till din ledighet s snart han far reda
pé dina planer, och inte invinta skriftlig kallelse eller liknande.
Diremot bor du begira ledigheten skriftligt och med under-
skrift frin arbetskoparen om att han mottagit den, sa att du kan
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bevisa vid vilken tidpunkt du begirde ledigheten. Det giller
naturligtvis for alla studier och all annan ledighet ocksa.

Du miste begira férhandling via din fackférening inom
fyra manader, om du anser att arbetskoparen forsoker bryta
mot studieledighetslagen och du kan da begira skadestind.
Direfter giller att stimningen maste limnas in senast fyra ma-
nader efter avslutad forhandling. Om ditt fack inte vill hjilpa
dig méste du sjilv meddela arbetsképaren om din invindning
inom fyra manader, och vicka talan inom atta manader efter
det intriffade (StudL §§ 13, 14).

Svenska for invandrare

En sirskild stillning i studieledigheten har svenskundervisning
for invandare (SFI). Den regleras i en egen lag (1986:163) om
rate till ledighet for svenskundervisning for invandrare (SFIL).
Ritten till ledighet f6r SFI ir absolut, bara tidsfristerna nedan
och behandlingen nir man tergar till arbetet kan dndras ge-
nom kollektivavtal. Lagens tidsfrister 4r att du maste meddela
minst en minad i férvig ate du vill vara ledig for SFI, och minst
tva veckor i forvig nir du vill dtergé till arbetet (SFIL §§ 4, 5).
Tank pa att tidsfristerna for att invinda mot arbetsképarens
beteende nir du vill ha ledigt for SFI foljer medbestimman-
delagen. Alltsd ska forhandling begiras inom fyra méinader,
och stimning tre manader efter avslutad férhandling. Om ditt
fack inte stodjer dig har du fem manader frin skadan (nekad
ledighet eller annat brott mot SFIL) att sjilv stimma arbets-
koparen (SFIL § 9, MBL §§ 64-66, 68). Om du skulle vara
oorganiserad har du i stillet bara fyra manader pa dig att sjilv
stimma(MBL § 66 st. 2).

FORALDRALEDIGHET

De rittigheter gravida och férildrar har finns frimst reglerade
i forildraledighetslagen (1995:584) (F6rL). Grunden for lagen
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ir samma rittigheter for bada konen, men med tilligg for rit-
tigheter som ror graviditet och amning. Inte bara biologiska
forildrar har det hir lagstodet utan dven fosterforildrar och
rittsliga virdnadshavare. Dessutom kan du dberopa lagen dven
for din sambos barn, om ni dr eller har varit gifta, eller har eller
har haft ett gemensamt barn. Det ir en lite mirklig skrivning
som dyker upp di och da i familjelagstiftningen, som fortfa-
rande har kirnfamiljen som norm och ideal (du sirbehandlas
positivt om du har aterférenats med den du tidigare varit gift
med eller har barn med).

Forildrareglerna har du mest nytta av om du har en fast an-
stillning, och i princip ingen nytta av om du timvikarierar. Vid
anstéllningsformerna ddremellan har du rittigheter si linge
anstillningen bestir, men inget direkt skydd frin atc bli ratad
direfter. Har du uppnatt fortur till ny anstillning, ska du de-
finitivt hivda den, dven om anstillningen ska paborjas under
graviditeten eller forildraledigheten. Om det inte r6r sig om
en s kort anstillning att den upphor under eller kort efter le-
digheten, har inte arbetskoparen anledning att forbigé din rite
till foreur.

Du har ratt att i olika former, och under olika forutsattningar
vara ledig fran jobbet med ditt barn i féljande fem fall (F6rL

§ 3):

1. Du har rite ate vara ledig under graviditet och amning. Det
hir ir en absolut rite till ledighet for mamman sju veck-
or fore och sju veckor efter forlossningen. Dessutom ir tvi
veckor ledigt obligatoriskt fore eller efter forlossningen, du
kan alltsd inte ens sjilv kriva att fi arbeta nonstop, om du
nu skulle komma p4 idén. Du har ocksa ritt att vara ledig i
den utstrickning som krivs fér amning, och foérlagt pa det
sitt du sjilv viljer. Inga krav pa anstillningstid finns for
att du ska ha denna ritt utan den giller frin anstillning-
ens forsta dag (ForL § 4). Liksom 6vrig forildraledighet, fi-
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nansieras den hir ledigheten via foraldraforsikringen. Men
det finns inget krav pé att du verkligen tar ut forildrapen-
ning foér den hir tiden kring foérlossningen respektive vid
amningen, ritten till ledigheten har du dnd&. Men rite till
16n fran arbetsképaren har du inte, om inte kollektivavtalet
skulle reglera det.

. Du har ritt att vara ledig de forsta 18 manaderna, oavsett
om du tar ut forildrapenning eller inte, och dven efter 18:¢
manaden om du tar ut hel férildrapenning. Bada férildrarna
kan inte vara lediga samtidigt, om de inte har fict tvillingar.
Du méste ha varit anstilld i sex mdnader, eller sammanlagt
minst tolv minader under de senaste tvd dren, nir du begir
ledigheten (ForL § 9).

. Sé linge du har forildradagar kvar har du ritt ate férkorta
arbetstiden med fran 12,5 procent upp till 75 procent, si
linge man tar ut férildrapenning i samma storlek som for-
kortningen. Du méste ha varit anstélld i sex ménader, eller
sammanlagt minst tolv minader under de senaste tvd ren,
nir du begir ledigheten(ForL § 9).

. Till dess barnet fyllt atta ar har du ritc att minska din ar-
betstid ner till 75 procent (eller valfritt procenttal dirover
upp till ordinarie arbetstid). Du maste ha varit anstilld i sex
ménader, eller sammanlagt minst tolv minader under de
senaste tva aren, nir du begir ledigheten (ForL § 9).

. Du har dven rite ate vara ledig for tillfillig vard av barn, det
som till vardags kallas vard av sjukt barn, eller VAB, men
som omfattar mer dn bara sjuka barn. Samtliga fall hittar du
i kapitel 4 i Lag om allmin forsikring (1962:381). Du har
rate till vard av sjukt barn och att vara hemma med barnet
for att ordinarie virdare (normalt dd dagmamma) ér sjuk
eller bir pa smitta, om du har rite ¢ill tillfillig forildrapen-
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ning for ledigheten. Tillfillig forildrapenning har du ritt
till forst nir barnet dr mer 4n 240 dagar gammalt. Innan
dess forvintas du ta ut vanlig forildrapenning. Men beho-
ver du vara ledig innan barnet fyllt 240 dagar, for att den
som tar ut den vanliga férildrapenningen (normalt den an-
dra forildern) ir sjuk eller bir pa smitta, har du laglig rite
att vara ledig dven da (ForL § 8).

Du bestammer o6ver foraldraledigheten

Om du tar ut forildraledighet av nagot slag som hela dagar ir
det i princip du som bestimmer hur de tas ut, med begrins-
ningen att arbetskoparen inte beh6ver acceptera fler dn tre le-
dighetsperioder med avbrott emellan, férutom for den tillfal-
liga forildrapenningen siklart (ForL §§ 10, 11, 14, st. 1). Du
behover inte anpassa dina krav pé ledighet till verksamheten,
om det stiller till problem for dig (ForL § 14, st. 1). SAC:s Pen-
deltagssektion i Stockholm har drivit ett sidant drende tillsam-
mans med SEKO. Pendeltigsforare kan inte forkorta sina ar-
betsdagar - de kan inte avsluta arbetsdagen mitt pa en pendel-
linje — utan de tar i stillet ut hela ledighetsdagar. Hir forsokte
arbetskoparen, Citypendeln, férbjuda dem att ta ut forildra-
dagarna pa helger, for att det skulle stora verksamheten. JimO
delade inte Citypendelns tolkning av reglerna och tipsade Ci-
typendeln om att den var fel ute och dirfor borde lita bli att
driva saken till domstol. JimO menade att arbetskoparens skil
ska vara vildigt sirskilda for att godtas. Citypendeln horsam-
made JAimO:s tips och drog tillbaka sitt férbud mot forildrale-
dighet under helger.

Nir du vill korta din arbetstid, 4r huvudregeln att man kor-
tar varje arbetsdag lika mycket antingen i borjan eller slutet av
dagen. Men du har ritt att begira en annan fordelning av le-
digheten. Om arbetskoparen anser att det ”pétagligt stor verk-
samheten” kan han dnda forligga ledigheten enligt huvudre-
geln, men maste da underritta dig och ditt fack om det, om

208 — KAPITEL 12: LEDIGHET



mojligt tva veckor i forvig sa att ni hinner ta upp forhandling
om fragan.

Teoretiskt borde arbetskdparen anses skyldig att sjilv be-
gira férhandling i en sin hir friga, enligt medbestimmande-
lagens paragraf 13, men genom kravet pa information fir ditt
fack mojlighet att begira forhandling och det dr di tveksamt
om det rittslige dr hillbart atc hivda brott mot MBL § 13, ef-
tersom arbetskoparen uppfyllt lagens informationskrav (ForL
§ 14, st. 3).

Nir du vill ta ut ledighet, ska du om mojligt meddela ar-
betsképaren tva manader i forvig, annars si snart som moj-
ligt. Vid sjukdom eller smitta finns av naturliga skil inget krav
pé forhandsbesked. Nir du ska borja arbeta igen har du rite
att itergd i samma omfattning och i ditt gamla arbete eller pa
den omplaceringstjinst som medges ”inom ramen for anstill-
ningsavtalet” (lis mer om de reglerna i avsnittet "Omplace-
ring”) och dven da bara om ”det dr en nédvindig foljd av ledig-
heten”. Du meddelar ledighetens lingd nir du borjar ta ut den
och atergar nir tiden 16pt ut. Men du har ocksa rite att avbryta
ledigheten i fortid. Arbetskoparen har rite att skjuta upp sddan
fortida dterging i upp till en ménad om ledigheten skulle ha
varat minst en minad. Det innebir i klartext att om du en mé-
nad i forvig meddelar att du vill avbryta ledigheten, kan inte
arbetskoparen motsitta sig det (ForL § 15).

Arbetskoparen fir inte siga upp dig eller pd annat sitt miss-
gynna dig for att du gor ansprik pa dina forildraledighetsrit-
tigheter, vare sig i din anstillning eller d& du soker jobb (ForL
§§ 16, 17). Naturligtvis kan det vara svért att bevisa att grun-
den for ett missgynnande ir din ledighet, om arbetskoparen si-
ger att det finns andra skil for uppsigning, omplacering eller
annat. Men bevisbordan ir hir delad som i diskrimineringsla-
garna: Om du kan ”pévisa omstindigheter som ger anledning
attanta” ate skilet till missgynnandet har samband med forild-
raledigheten, s& ir det sedan arbetsképarens sak att pavisa att
sddant missgynnande inte skett (ForL § 24). I de hir frigorna
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kan forutom facket och du sjilv, dven JamO fora talan for dig
som enskild person (ForL § 25).

P4 samma sitt som du inte ska behova acceptera en o6n-
skad omplacering hur som helst i samband med forildraledig-
het, har kvinnan under graviditeten och amningen en ritt att
kriva omplacering om det ir méjligt. Dels om arbetet objektivt
anses kunna skada henne eller barnet, dels om hon eller bar-
net visar sig ha ett individuellt behov av omplacering (ForL §§
18-21). Arbetsmiljolagen har bestimmelser om det hir i fjirde
kapitlet, paragraf sex, som hinvisar till foreskrifter frin Arbets-
miljoverket, bland andra AFS 2007:05. Kan du inte omplaceras,
men inte heller arbeta pi ditt ordinarie arbetsstille, har du ritt
till havandeskapspenning de sista 6o dagarna fore beriknad
forlossning, enligt lagen om allmin forsikring (kap. 3, §§ 9,
9 a). Du miste sjilv ans6ka om havandeskapspenningen och
kunna uppvisa utlatande frin sivil arbetskopare som likare pa
att du verkligen inte kan arbeta med dina ordinarie uppgifter
och inte kan omplaceras. Notera att du inte behdver vara helt
oférmogen att arbeta, det ricker med att din arbetsformaga ir
nedsatt med 25 procent eller mer for att du ska kunna {4 havan-
deskapspenning. Ersittningen ir pa samma niva som sjukpen-
ning enligt § 4 i samma kapitel i lagen om allmin forsikring.

Om arbetskoparen bryter mot din réte enligt forildraledig-
hetslagen har du ritt till skadestind bade for ekonomisk forlust
och for krinkning. Tidsfristerna for att ta upp brott mot forild-
raledighetslagen regleras utifran antingen av LAS eller MBL,
beroende pé typen av brott: Uppsigning och avsked styrs av
LAS - fyra méinader (OBS! ogiltigférklaring inom tvi veckor!)
och 6vriga brott av MBL - tre médnader for fackets begiran om
féorhandling.

LEDIGHET FOR FACKLIGT ARBETE

Forutom ritten till ledighet for fackliga studier har du alltid
rite till ledighet for att medverka i en facklig férhandling om
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du utsetts av din fackférening att medverka. Detta regleras i
MBL § 17. Du ska kunna visa upp nagon form av intyg pa att
du utsetts. Om er sektion begir férhandlingen, kan ni till ex-
empel ange i férhandlingsframstillan vilka som ska medver-
ka vid forhandlingen. Da anvinder du framstillan som intyg
pa att du utsetts att forhandla. Det finns inga krav pé anstill-
ningstid, inte heller pa nir du senast ska begira ledigt, men du
ska siklart gora det sd snart du kan. Du har inte ritt till 16n un-
der ledigheten. Du har ritt till den ledighet du beh6ver, men
ska inte behova acceptera at till exempel ta ledigt en hel dag,
om du bara beh6ver ndgra timmars franvaro frin arbetet. Den
hir paragrafen stodjer du dig ocksa pa nir du ska férhandla for
dig sjilv. Giller forhandlingen dig sjilv kan du alltid diskutera
om du inte ocksa bor ha 16n for tiden, det ir ju din anstéllning
som foranleder forhandlingsarbetet. I ett antal férhandlingar
genom dren har det kravet drivits med framgéng, si det ar virt
ett f6rsok!

For fackliga fortroendemin finns enligt fortroendemanna-
lagen en rite till ledighet for alle facklige arbete, dven annat én
rena férhandlingar. Fortroendeman har ocksa rite till bibehal-
len 16n for fackligt arbete som berér den egna arbetsplatsen
(FortroendemL §§ 6, 7). Lis mer om fackliga fortroendemin
lingre fram i det hir kapitlet. Observera att lagen bara giller
fortroendemin utsedda av det kollektivavtalsslutande facket.
Du behover inte vara medlem hos det facket, men maste vara
utsedd av det. Om ditt fackliga arbete i stillet utférs pi upp-
drag av icke-kollektivavtalsslutande fack, stodjer du i stillet
din rite till ledighet pd medbestimmandelagens paragraf 17.
D3 dr ritten till ledighet alltsd begrinsad till rent férhand-
lingsarbete.

Det finns ytterligare ndgra ledighetslagar i var svenska lag-
stiftning, de ir mindre allmingiltiga, men bra att kinna «ill.
Kom alltid ihag att jimfora med det kollektivavtal du jobbar
under! Dir kan avvikelser och detaljreglering finnas.
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VARD AV NARA ANHORIG

Om du behover virda en nira anhorig har du réce till ledighet
for det, i den man du har rice till ersitening fran forsikringskas-
san enligt nirstdendevardslagen (1988:1465). Ledighetsvillko-
ren stér i paragraf 20 och framat och ir utformade som ovriga
ledighetsregler med forbud mot diskriminering. Det finns ing-
et krav pd minsta anstillningstid for att ha rite till ledigheten.

LEDIGHET FOR
TRANGANDE FAMILJESKAL

Tringande familjeskil kan vara dodsfall, sjukdom, olycka el-
ler liknande i familjekretsen. Du har ritt till ledighet i den ut-
strickning din omedelbara ”nirvaro ir absolut nodvindig”.
Lagen ifriga har SFS-nummer (1998:209). Férbud mot diskri-
minering foreligger naturligtvis, men inget finns reglerat om
16n, vilket innebar att du har rite till ledighet utan 16n. I vis-
sa kollektivavtal (till exempel pad kommunala sidan) finns reg-
ler om ett begrinsat antal dagar per &r, och ocksa reglerad rite
till bibehallen [6n vid sidan ledighet. Det ér viktige att kolla
kollektivavtalet siledes. Det finns inget krav pa minsta anstill-
ningstid for att ha rite till ledigheten.

LEDIGHET FOR NARINGSVERKSAMHET

Det finns en liten lag som reglerar réte ate ta ledigt frin sin an-
stillning for att bedriva niringsverksamhet (SFS 1997:1293).
Lagen ger ritt till hogst sex minaders ledighet f6r sidant 4n-
damal. Du kan bedriva niringsverksamheten sjilv, som enskild
firma, eller via en juridisk person. Begrinsningarna ir dels att
du bara fir ledigt om det inte innebir visentlig oldgenhet for
verksamheten du ir anstilld i, dels att du maste ha varit an-
stilld minst sex médnader, eller minst sammanlagt tolv ména-
der de senaste tvé aren innan du kan ta ritten i ansprik. En-
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dast en sadan ledighetsperiod fir utnyttjas hos en och samma
arbetskopare.

LEDIGHET FOR MILITARTJANSTGORING

Lagen om totalforsvarsplikt (1994:1809), reglerar i dess kapi-
tel nio din rice ate ta ledigt frdn anstillning under den tid da du
fullgor totalforsvarsplikt. Detta med ”plikt” innebir inte att
enbart min omfattas av ledigheten. Fastin kvinnors militdr-
tjanstgoring ir frivillig ir en kvinna som efter antagningsprov-
ning skrivits in for virnplikt dérefter skyldig att fullgora virn-
plikten och omfattas siledes av rittigheten till ledighet. Du fir
inte diskrimineras for att du tar rétten till ledighet i ansprik.
Ingen 16n utgar. I 6vrigt dr ricten till ledigheten absolut, efter-
som den grundar sig pé en skyldighet gentemot staten. Ingen
minsta anstillningstid krivs, men diremot har arbetskoparen
rite att begrinsa anstillningstiden f6r personer som man vet
kommer att "rycka in” (LAS § 5). D4 har arbetskoparen rite ate
tidsbegrinsa anstillningen bara av den anledningen och rite
till ledighet blir inte aktuellt, utan anstéllningen upphor di mi-
litdrtjanstgoringen paborjas.

LEDIGHET FOR ATT
PROVA ANNAT ARBETE

Fortfarande idr grundregeln i svensk arbetsritt att du inte har
nigon tvingande ritt att fi tjinstledige for att prova annat ar-
bete.

Frin och med oktober 2008 finns ett undantag som inforts
for att understryka de forindrade reglerna om hantering av re-
habilitering av langtidssjukskrivna: Lag (2008:565) om rit till
ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete.

Du som varit sjukskriven, helt eller delvis, i minst 9o dagar och
har lyckats teckna anstillningsavtal med annan arbetskopare
innan du hunnit fram till sjukskrivningsdag 180, har rite till
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tjanstledigt for att prova péd detta andra arbete (§2). Du méste
meddela 6nskad tjinstledighet tva veckor i forvig (§ 7).

Tjanstledighetens lingd begrinsas av att tjinstledighet till-
sammans med foéregiende sjukskrivningsperiod inte fir 6ver-
stiga tolv manader (§ 4).

Dukan avbryta tjinstledigheten i fértid (§ 9 st 1). Om tjinst-
ledigheten var avsedd att piga en manad eller mer, kan din ur-
sprungsarbetskopare skjuta upp din aterging till ditt vanliga
arbete med en ménad (§ 9 st 3). Om du vill dtergd i dite vanliga
arbete efter avslutad tjanstledighet, skall du ocksi meddela din
ursprungsarbetskopare detta en méinad i forvig (§ 10). De hir
tidsfristerna kan dndras genom centralt kollektivavtal (§5).
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KAPITEL 13
HANDLINGS-
FRIHET



OMPLACERING

En omplacering ir nagot du kan kriva i stillet f6r uppsigning,
men ocksd nigot du kan vara tvungen att g med pa. Du kan
kinna dig totalt 6verkord och tycka att omplaceringen ir en
bestraffning. Men normalt skyddas inte din "befattning” av
LAS, utan bara just anstillningen. Arbetskoparen har rite ate
omplacera dig, om det kan anses att de nya arbetsuppgifter-
na ingdr i din anstillning. Det hir slir Arbetsdomstolen fast,
bland annat i domen AD 2002/89. Den handlar om en anstilld
som mitt under pigiende rehabiliteringssamtal far besked om
att hon ska omplaceras.

Uttrycket omplacering anvindsiolika sammanhang och har
inte ndgon given rittslig innebord. En omplacering kan vara
en arbetsledningsatgird genom vilken en arbetstagare, inom
ramen for en bestdende anstillning, tilldelas nya arbetsuppgif-
ter. De nya arbetsuppgifterna ligger i ett sidant fall inom ra-
men for arbetarens arbetsskyldighet. En dtgird betecknad som
omplacering kan emellertid innebira sidana forindringar av
anstillningsférhillandet att arbetaren i realiteten skiljs frin en
anstillning, 4ven om han samtidigt fir en annan anstillning.
Atgirder av det senare slaget kan arbetskoparen inte foreta en-
sidigt pa annat sitt dn genom uppsigning enligt anstillnings-
skyddslagen. Atgirder av detta slag miste givetvis kunna an-
gripas med stod av anstillningsskyddslagen dven om de inte
betecknats som en uppsigning utan som en omplacering eller,
som arbetskoparen gjort i det ovan nimnda AD-fallet, som en
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indring av en befattningsbeskrivning. Betriffande det hir kan
dven hinvisas till AD nr 114/1991 och nr 50/1995.

Arbetskoparen kan inte kalla en flytt av en anstilld f6r om-
placering och dirigenom undkomma ansvar att férhandla och
ansvar att pavisa saklig grund. Men knutpunkten ligger i hur
vidstrickt den anstilldas arbetsskyldighet ér.

For ovrigt kinns Arbetsdomstolens dom nr 89/2002 en
aning bakitstrivande eftersom den godkinner omplacering
mot den anstilldas vilja som en l6sning pd samarbetsproblem.
Faktum ir att Arbetsdomstolen slir fast att arbetskoparen inte
behover ta hinsyn till orsakerna bakom samarbetsproblemen,
utan kan omplacera den som det dr lictast act flyeta pa. T dessa
tider av allt fler langtidssjukskrivningar, ofta beroende pa usel
arbetsmiljo och inkompetenta chefer, ser Arbetsdomstolen
omplaceringen helt frikopplad frin rehabiliteringsansvaret.

Sedan den hir domen kom har ocksa rehabiliteringsregler-
na foridndrats (1is mer i avsnittet ”Rehabilitering”). Delen i do-
men om omplacering som rehabiliteringsatgird bor man med
andra ord inte dra for stora vixlar pd. Men vad giller arbets-
skyldigheten fir man boja sig for Arbetsdomstolens uttalanden
att omplacering inom ramen for anstillningsforhdllandet nor-
malt méste accepteras.

Kan ni visa att omplaceringen férsimrat den anstilldas ar-
betssituation, ska den inda kunna angripas. Har till exempel
omplaceringen medfort annan arbetstid eller 16n, finns mojlig-
het att kriva att arbetsképaren ger “godtagbara skil” for det.
Ett vilkint mal 4r Bastubadarmélet om en anstilld som pad sitt
nattskift badar bastu pd jobbet (AD 1978/89). Han blir om-
placerad till okvalificerade arbetsuppgifter, med simre anstill-
ningsforhdllanden. AD konstaterar att det inte finns godtag-
bara skil f6r omplaceringen och arbetsképaren blir skyldig atc
ge den anstillde de ursprungliga arbetsuppgifterna tillbaka.
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BESTRAFFNINGAR

Anstillda fir inte bestraffas hur som helst (MBL § 62). Om det
finns ett fastslaget skadestdnd for ndgot en anstilld gor eller 13-
ter bli att gora, fir inte arbetskoparen anvinda andra bestraft-
ningar. Bara om kollektivavtalet nimner en bestraffning far
den tillimpas. Nu ir bestraffningar som varning, avstingning
fran arbetet eller 16neavdrag relative vanliga i kollektivavtal,
och far tillimpas mot samtliga anstillda pa arbetsplatsen, inte
bara mot medlemmar i det avtalsslutande facket. Darfor méste
du alltid titta i gillande kollektivavtal om du tycker att du bli-
vit bestraffad pa nagot sitt som strider mot paragraf 62 i med-
bestimmandelagen.

LAS-varning

En sé kallad LAS-varning ér en tillrittavisning som kan anses
ligga inom arbetskoparens ram for att ”leda och fordela arbe-
tet” och ir inte en bestraffning utan ett pipekande om felaktig-
heter som den anstillda maste ritta till. Arbetskoparen hivdar
ofta att en varning ska betecknas som LAS-varning och dirfor
vara acceptabel, oavsett om varningar tillics i kollektivavtalet
eller inte. Det hir ér en grizon. LAS-varningar innehiller of-
tast hot om uppsigning, men kan inda riknas som tillrittavis-
ning och inte bestraffning. Men vanligen ska du inte acceptera
att varningen skrivits under av nigon annan in den som nor-
malt dr din nirmaste arbetsledare. Om till exempel personal-
chefen eller vd har skrivit under ir det inte den normala han-
teringen av arbetsledningsritten och da kan du ifrigasitta at-
girden.

Dels bor arbetskoparen, om man utfirdar en sd kraftig mar-
kering mot dig, alltid kalla till forhandling med ditt fack (MBL
§ 13), dels kan du hidvda att dtgirden édr 6verdrivet kraftfull och
ska dras tillbaka. En vits med att fi en varning aterkallad ir
att om du accepterat varningen och sedan inte f6ljer arbetsko-
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parens krav pa dndrat beteende kan det anvindas mot dig och
du bli uppsagd. Arbetskdparen kan hivda att det finns saklig
grund for uppsigning om du inte protesterat mot varningen,
men inte heller rittat dig efter den. En varning kan ocksa vara
muntlig, samma sak dir: Blir du inkallad till hogsta chefen ska
du inte acceptera det utan begira att f4 ha med ditt fack och
hantera det som en férhandlingsfraga (MBL § 13).

Generellt dr det bist att alltid omedelbart ta kontakt med
dite fack for att ridgora om hur ni ska hantera situationen. Blir
du muntligen tillrittavisad dr det bra att skriva ner vad som
sigs direkt efter samtalet. Du kan ocksa begira att fa skriftligt
pa det hela om du tycker att tillrdttavisningen dr grundlos och
vill ga vidare med det hela for att fi arbetskoparen att sluta bete
sig sd. Men skriftligheten ir inte bara bra, eftersom du fir rik-
na med att dokumentet arkiveras hos arbetsképaren. Vill du
dirfor inte driva frigan vidare, ska du tinka igenom om skrift-
ligt besked kan vara till nytta for dig eller inte.

LOJALITET

Grundregeln pd den svenska arbetsmarknaden ér att anstillda
ska vara lojala med den arbetsképare de jobbar hos. Det finns
till och med inskrivet i manga kollektivavtal.

Lojalitet innebir till exempel att inte bedriva konkurreran-
de verksamhet vid sidan om anstillningen, att inte limna ut
foretagshemligheter till konkurrenter, men ocksa att inte “tala
illa om” arbetskoparen offentligt. Illojalitet kan vara grund for
uppsdgning.

Enligt lagen om foretagshemligheter dr “foretagshemlig-
heter” inte bara hemliga ritningar, planerade samarbeten eller
samgdenden med andra foretag och liknande. Tyvirr siger den
hir lagen att arbetskoparen avgor vad som ir en foretagshems-
lighet, sa det kan vara precis vad som helst.

Det hir later som ett effektive site ate fa det tyst pa arbets-
platserna, men fulle s illa dr det inte. Till exempel har du rite
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att tala om missforhdllanden pa arbetsplatsen for de ansvariga
myndigheterna utan att det kan betecknas som illojalt. Men
du méste veta att uppgifterna du ger dr korrekta, och Arbets-
domstolen har haft en besynnerlig tillimpning av arbetsrit-
ten hir som siger att du forst ska prata med arbetsképaren om
missforhéllanden. Den instillningen strider faktiskt mot FN-
organet Internationella arbetsorganisationens (ILO) konven-
tion 158 om anstillningsskydd, som har godkints av Sverige.
Enligt artikel 5 i ILO-konventionen fir en anstilld inte sigas
upp for att hon vint sig till en behérig myndighet. Det kan
och bor vi alltsa stodja oss pa i stillet f6r att boja oss for Ar-
betsdomstolens pabud att vi alltid ska prata med arbetskopa-
ren forst.

Diskussioner du for inom din fackforening om din arbets-
plats kan inte angripas. Bara om foretagshemligheter fors vi-
dare till ndgon utanfor facket kan du fa problem, men di méste
foretaget kunna visa att det dr du som har vidarebefordrat upp-
giften. En god sammanhéllning pa arbetsplatsen ir effektivare
an det skydd ritestillimpningen ger. Lis girna Arbetsdomsto-
lens dom 1994/79, men lit er inte avskrickas av domstolens at-
tityd runt lojalitetsfragorna, utan lc det inspirera er till alter-
nativa metoder. Domen giller en fackligt och politiskt aktiv
arbetstagare vid Viré Bruk som sades upp pa grund av illoja-
litet. Foretaget hanvisade till ett flertal olika illojalitetsageran-
den. Arbetsdomstolen underkinde foretagets argument, men
beskriver i domen 4nda de stora begrinsningar som finns for
anstilldas mojligheter att agera i dagens riteslige.

I de hir situationerna finns absolut ingen anledning att for-
lita sig pa Arbetsdomstolen. Som sagt ir solidaritet effektiva-
re. I nimnda ritesfall forsokte dessutom foretaget betala sig
fri, for att slippa dterta den besvirliga arbetaren. Det skulle de
allesd helt lagligt kunnat gora, enligt LAS § 39, trots att Arbets-
domstolen faktiskt ansig att arbetaren skulle ha jobbet kvar.
Nu blev det inte si, eftersom arbetskamraterna strejkade vilt
inda till dess arbetaren i friga fick komma tillbaka!
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Om du pratar med tidningar kan det bli kinsligt. Tank pa
att ett fackligt ombud, som inte sjilv ir knuten till arbetsplat-
sen, har en bittre position att foéra fram din kritik offentligt.
Ombudet uttalar sig ju inte som anstilld utan som just fack-
ligt ombud, och arbetsképaren kan inte bestraffa dig for na-
gon annans uttalande. Diremot kan fackliga ombud ha tyst-
nadsplikt for uppgifter som kommit fram vid forhandlingar.
Men di ska det gilla specifika uppgifter eller uttryckliga tyst-
nadspliktskrav. Att ett fackligt ombud gor generella negativa
uttalanden om en arbetsplats efter en forhandling kan mojli-
gen forsimra det fortsatta forhandlingsklimatet, men inte leda
till repressalier.

Det finns ocksd mojlighet att vara anonym da man talar
med medier. Arbetskoparen har da inte ritt att ta reda pé vil-
ken anstilld som limnat ut uppgifter. Det anges i meddelar-
skyddet som slas fast i tryckfrihetsférordningen och yttrande-
frihetsgrundlagen. Vi skriver mer om det hir i avsnittet om ar-
betsplatstidningar i kapitel 1.

Meddelarskyddet innebir ocksd att den som o6ppet (inte
anonymt) uttalar sig, inte ska utsittas for repressalier for det.
Men det skyddet giller enbart offentliganstillda. Orsaken ir
att insynen inte ska fi begrinsas i verksamhet som finansie-
ras av skattepengar. Du som ir anstilld i privata sektorn méste
diremot vara lojal nir du gor offentliga uttalanden. Dessutom
finns alltid en risk att du kan identifieras dven om du uttalar dig
anonymt, och du kan d& som privatanstilld anklagas for illoja-
litet trots meddelarskyddet.

For kommunala och statliga bolag, liksom f6r kommunal
och statlig verksamhet som privatiserats, inskrinks yttrande-
friheten till samma regler som i privatforetag. Detta trots att
verksamheten fortfarande idr finansierad av skattepengar.

2005 kom ett forslag om att meddelarskyddet skulle uto-
kas sd att det skulle omfatta dven privatanstillda, fast dé inte
i grundlagsform. Skyddet ser tyvirr inte ut att bli speciellt
starkt. Forslaget gor nimligen undantag fran skyddet, om det
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finns skil att begrinsa yterandefriheten enligt lagen om fore-
tagshemligheter (se ovan). Saledes blir det fortfarande arbets-
koparen som har ritt att avgora vad anstillda fir och inte fir
sidga. Propositionen heter 2005/06:162 och har dnnu inte lett

till ny lagstiftning.
FORENINGSRATT

Arbetskoparen kan aldrig avkriva dig en lojalitet som innebir
att du avstar frin att organisera dig i en fackforening eller att
du avstar frin atc bedriva facklig kamp pé arbetsplatsen. Ritt-
ten att organisera sig finns inskriven dels i grundlagen (reger-
ingsformen kap. 2), dels i medbestimmandelagen (§§ 6-9). I
MBL faststills forst vad som ir en fackférening: ”sammanslut-
ning av arbetstagare som enligt sina stadgar skall tillvarata ar-
betstagarnas intressen i forhdllandet till arbetsgivaren” siger
paragraf sex. Stycke tre i samma paragraf sdger att dven en cen-
tralorganisation och dess anslutna lokalorganisationer omfat-
tas. Varken i férhallande till den centrala organisationen, lo-
kalavdelningarna eller enskilda medlemmar far féreningsrit-
ten krinkas. Du har ritt att gd med i facket, att arbeta fackligt
pa arbetsplatsen och att sjilv med dina arbetskamrater bilda
en fackforening pa arbetsplatsen. Du har rite ate kriva att det
inte medfor nigon typ av negativ sirbehandling eller repressa-
lier emot dig eller din fackférening. For att en krinkning ska
anses foreligga krivs det dock att arbetskoparen har vidtagit en
atgird mot dig eller ditt fack. Hot om repressalier anses inte
som krinkning i lagens mening, utan repressalier av nigot slag
miste de facto ha vidtagits. Dirfor ska vi ha is i magen och inte
boja oss for hot.

Bade arbetskoparen och den organisation han kan tinkas
vara medlem i dr skyldiga att direkt motverka krinkningar av
foreningsritten. Arbetskoparen kan alltsd inte komma undan
med att ndgon chef agerat pa egen hand. Inte heller kan han ur-
sikta sig med att en dtgird som krinkt dig eller ditt fack gjorts
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inom ramen for férhandlingar med annan facklig organisation.
Slutligen kan nimnas att arbetskoparen inte kan komma un-
dan med att péstd att han inte visste vilket fack du tillhérde och
inte hade tinkt krinka din fackliga tillhorighet. Arbetskopa-
ren dr skyldig att ta reda pd den fackliga tillhorigheten hos an-
stillda, for att forsikra sig om ate han foljer de lagar som finns
(AD 2000:38).

FACKLIG FORTROENDEMAN

Annu tydligare uttalas i lag att personer som utsetts till fackliga
fortroendemin inte fir utsittas for negativa foljder pa grund av
sitt fackliga arbete. Lagen om facklig fértroendemans stillning
pé arbetsplatsen (FML) giller alla arbetare som av det kollek-
tivavtalsslutande facket utsetts till fackligt ombud, som till ex-
empel skyddsombud eller arbetsplatsombud. Ombudet beho-
ver inte sjilv vara medlem i det kollektivavtalsslutande fack-
et for att omfattas av lagen. Fortroendemin har rite att agera
fackligt i den utstrickning det krivs for uppdraget, utan re-
pressalier, och att anvinda en lokal pi arbetsplatsen. Omfat-
tar uppdraget fler arbetsplatser 4n den egna, har hon ritt atc
komma in pa de arbetsplatser uppdraget giller (FML § 3). Hon
ska inte tila att fa simre arbetsvillkor pa grund av sitt uppdrag,
varken under uppdraget eller efter uppdragets slut (FML § 4).
Dessutom ska dndrade arbetsférhallanden eller arbetsvillkor
varslas till bide facket och fértroendemannen sjilv, tvd veck-
or i forvig, for ate ge tid for 6verliggning om forindringarna
(FML § 5).

Arbetskoparen kan kalla till férhandling om tystnadsplike
for fortroendemannen, vilket innebir att fértroendemannen
kan piliaggas mer tystnadsplikt in de andra arbetarna (FML §
9a). Observera att lagen bara giller fortroendemin utsedda av
det kollektivavtalsslutande facket. Du behover inte vara med-
lem hos det facket, men méste vara formellt utsedd av det.

Att vara facklig fortroendeman ger nu inte bara starka-
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re skydd, om nigon trodde det. Du anses vara jimbordig part
med arbetskdparen i férhandlings- och arbetsmiljosituationer,
vilket stéller hogre krav pd ditt uppférande och din "attityd”
enligt utslag i AD. I ”Per Johansson-mélet” AD 2007 nr 53, slir
AD fast att det dr oacceptabelt av en facklig fortroendeman ate
brusa upp, skilla ut och okvida motparten. Samtidigt finns an-
dra domar som konstaterar att en arbetsképare utan problem
kan bade okvida, hota och till och med handgripligen ta till
vild mot anstillda utan att det tydligen gar utanfor deras rite
att leda och fordela arbetet enligt AD. Jimfor t ex AD 1982 nr
33,2008 nr 1 och 2008 nr 62.

Det handlar naturligtvis inte om en uttrycklig utvidgning
av ritten att leda och fordela arbetet, utan mer om en tydlig
linje hos AD av att generellt sitea storre tillero till arbetskopar-
sidans vittnesmal dn berérda anstilldas, dven i de fall dir be-
visbordan ligger hos arbetskoparen. Det ir siledes alltid vet-
tigt att vara flera som tillsammans konfronterar chefer, sd att ni
dtminstone ir flera vars ord stir mot deras. Ljudupptagningar
och annan teknisk dokumentation ir enkelt och relativt billigt
att ordna nufértiden. I och med AD:s sitt att virdera muntliga
utsagor ir inspelningar och foton inte alls konspiratoriskt el-
ler riteshaveristiske, utan en vettig forsikring vid méten med
arbetskoparen.
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Seriestrippsarendet

En lokal facklig sektion som bedrivit kamp péa flera fronter mot
arbetsképaren, fick erfara att motparten ofta anser att alla me-
del ar tillatna i striden. En av fackmedlemmarna, som aven hade
uppdrag som redaktor fér facktidningen, moéttes en dag vid sin
ankomst till arbetet av beskedet att han var avstangd fran arbete
och kunde vénta sig avsked inom kort. Orsak? Han hade ritat en
satirisk seriestripp om cheferna pa personalkontoret.

Nu havdade arbetskdparen att den
anstéllde ocksa satt upp serien pa
en facklig anslagstavla i ett Iast per-
sonalrum dit ingen annan an per-
sonal hade tilltrade. Hur arbetsko-
paren kunde veta vem som anslagit
seriestrippen ar oklart, eller snarare:
Det var en vild gissning fran deras
sida.

Att detta skulle vara grund fér
avstangning och avsked later dér-
med témligen I6jevackande. Dock
upplevde sektionen att en hel del
arbetskamrater var s& radda och
lydiga att de reagerade med att ta
avstand fran sin arbetskamrat och
fran satirserien i stallet for att ifrdga-
satta var yttrande- och tryckfrinet
tagit vagen. Till saken hor att det
handlar om en kommunal arbets-
plats, dar yttrandefrineten ska vara
avsevart mer tryggad an pa en
privat.

Sektionen tog darfor inte avstand
frdn medlemmen, utan satte tvartom
hart mot héart mot kommunen. De

begarde forhandling, papekade att
kommunen sjélva borde ha férhand-
lat, ifrdgasatte grunden for avstang-
ning och gjorde sig beredda péa
ogiltigférklaring av avskedet. Man
pumpade samtidigt ut information
om det skedda till medierna, som
var avsevart mer kritiska till kornmu-
nens uppférande &n de radda ar-
betskamraterna hade varit. Saga
vad man vill om medierna, men de
har yttrandefrineten som képphast,
vilket vi ocksé kan anvénda oss av
ibland.

Medlemmen var avstdngd en
manad, med bibehallen 16n men
med en mental press pa sig som
inte pengar kan uppvéaga. Férhand-
lingar fordes dar kommunen inte
kunde redogdra for vare sig sina
grunder eller sitt forhallningssatt.
Kommunen menade att avstang-
ningen skedde sa lange utredningen
péagick —men vad man skulle utreda
under den manaden visste inte
kommunen. Arbetskdparen havdade
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att man behovde “sdkra bevis”,
kanske skulle man ta fingeravtryck
fran anslagstavian eller seriestrippen!
Mot slutet av avstangningsmanaden
hade férhandlingarna, gissningsvis
tilsammans med utl&tanden fran
SKL (den offentliga arbetskoparor-
ganisationen Sveriges kommuner
och landsting) som kommunen fatt,
resulterat i att kommunen bdérjade
forsta att de inte kunde ro iland ett
avsked. Kommunen erbjdéd med-
lemmen ett utkop: Tva arsloner
skulle han fa. Medlemmen som
kénde att han bade hade ratt och
dessutom stdd av sin sektion sva-
rade att det skulle kosta minst sju
arsloner att bli av med honom. Det
tyckte kommunen var lite saftigt och
inget utkdp blev av.

Samma kommunledning som vid
avstangningens bdérjan uttalat att
“allt fértroende for den har medar-
betaren &r forverkat, vi arbetar for en
snar skilsmassa” meddelade sedan
vid manadens slut att “pa I6rdag
atergar dui tjanst, vi kdr pa som van-
ligt”. Avsked var tydligen inte langre
aktuellt och fortroendet kunde inte
l&ngre ha varit helt férverkat.

Slutet gott allting gott? Nja, trots
allt far man se avsténgningen som
en krankning bade mot den anstall-
de och gentemot sektionen. Sek-
tionen, som under samma period
hade parallella strider med kom-
munen, beslutade att stdmma kom-
munen till AD for felaktig avstang-
ning, utebliven férhandling och fore-
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ningsréattskrénkning, samtidigt som
sektionen fortsatte en hardfor ar-
betsplatskamp, framst mot den in-
dividuella, och godtyckliga, 16ne-
bildningen i kommunen.

Fragan om seriestrippen ar hogst
intressant: Var slutar ratten att iro-
nisera Gver makten? Hur mycket ar
yttrandefrinetsparollernavéardaiverk-
ligheten? Hur langt far arbetskopar-
en gé i traksserier av fackligt aktiva?
Nu blev det inget svar fran AD pa de
fradgorna (vilket kanske var lika bra
eftersom AD knappast ar rattvisans
rost ur ett arbetarperspektiv) efter-
som malet kom till forlikning under
arendets gang i AD. Resultatet blev
tva arsloner... Men da hade med-
lemmen fortsatt sin anstalining i
drygt elva méanader fran avstangnin-
gen. Utfallet blev séledes nastan ett
ar mer 16n frdn kommunen an om
forsta utkdpsbudet hade accepter-
ats.

Sedan kan man konstatera utifran
det har arendet att radslan pa arbets-
platserna borjar bli sa stor att anstall-
da begransar sig sjalva mer an vad
arbetsratten kraver att de ska. Soli-
dariteten mellan anstéllda vittrar
snabbt sénder i skracken for forlo-
rade arbeten och efterfoljande eko-
nomiska problem. Sammanhalining,
stdd och enad front mot arbetsko-
paren kan & andra sidan goéra stor
skillnad for en konflikts utfall. Likasa
ska inte opinionsbildning och humor
underskattas som komplement il
den direkta konfrontationen.



KAPITEL 14
VERKSAM-
HETSOVER-
TAGANDE



Om det foretag du arbetar pa siljs ska det enligt huvudregeln
inte paverka din anstillning. Skyldigheter och rittigheter foljer
med till den nya arbetskoparen. Den anstillningstid du har ar-
betat ihop tar du med dig. De ekonomiska fordringar du har pa
den gamla arbetskoparen faller inte bort, utan bide den gamla
och den nya arbetskoparen kan krivas p dessa (LAS § 6b).

Det ir inte alltid ett helt foretag siljs. Ofta 6verliter man en
del av verksamheten, eller ”outsourcar” nigon del. Det betyder
att arbetskoparen inte lingre vill syssla med den verksamheten
utan ligger ut den pa en fristiende part. D4 miste ni avgora
om verksamheten 6vergatt, eller om den avvecklats, for att
tjiinsterna sedan ska kopas av nigon annan. For att anstill-
ningsskyddet ska besta, krivs att den pigiende verksamheten
overtas. Kriterier for att avgora det dr om personalen dvertas,
om lokaler, material och redskap 6vertas eller om den nya ak-
toren helt gar in med sin egen arbetsorganisation. Att samma
arbetsuppgifter aterfinns i ny regi ricker alltsd inte, utan det
miste vara ett overtagande av en fortlopande verksamhet.

Vid en ren forsiljning av en verksamhet ér liget alltsd mycket
klarare 4n vid entreprenader. Sammanfattningsvis har arbets-
koparen inte skyldighet ate se till ate du blir anstilld av en en-
treprendr som Overtar arbetsuppgifterna. Arbetskoparen kan
sdga upp dig pd grund av arbetsbrist som uppstir nir en omor-
ganisering gor att arbetskoparen avvecklar den verksamhet du
arbetar i. Sedan kan arbetskoparen kopa in tjdnsten frin en
fristdende aktor, som sjilv har personal och arbetsredskap.
Men grizonen finns mellan att ta 6ver arbetsuppgifter och ate
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ta over verksamheten, och dirfér ska man alltid granska si-
dana hir utliggningar av arbete ordentligt.

Flera domar finns frin bide Arbetsdomstolen och EG-dom-
stolen, eftersom den hir regeln inférts i svensk ritt som en an-
passning till EG-ritten. For att skapa sig en bild av vad som
krivs for att det ska riknas som overgidng mdste man titta
igenom flera domar. Hir ir nigra exempel: AD 100/19953,
163/1995, 67/1997, 81/1997, 63/2002.

Nir kommunala verksamheter liggs ut pd entreprenad har
de anstillda i verksamheten ett bittre skydd for anstillningen
vid forsta entreprenadens borjan dn vid senare byte av entre-
prenor. Det beror pa att den forsta entreprenaden innebir att
entreprendren normalt relative tydligt tar 6ver verksamheten
frin kommunen.

Vid senare byte av entreprendr dr kommunen upphandlare,
men inte lingre arbetskopare dt dem som arbetar i verksam-
heten. Man maste d4 titta pd om den nya entreprenéren, foru-
tom att ha vunnit upphandlingen, ocksa har 6vertagit verksam-
heten fran den f6rra entreprendren som allesa dr arbetskoparen
i ssmmanhanget. Det ir inte alls sikert att man dir kan pévisa
en verksamhetsoverging, eftersom entreprendrerna ofta har
egna pigiende verksamheter med lokaler, material och utrust-
ning och vanligen inte dvertar annat 4n enbart uppdraget frin
foregiende entreprenor.

Forutom tolkningen av 6vergingsbegreppet, finns ocksé
direkta undantag frin regeln om anstillningsskydd: Vid
konkurser giller inte LAS § 6. Men de anstillda fir ind4 ta
med sig anstillningstiden (LAS § 3 punkt 2). Intjinade pen-
sionsforméner fors inte automatiske 6ver till ny arbetskopare,
utan undantas frin skyddeti § 6.

Om § 6 b kan anvindas pd det du uppfattar som byte av
arbetskopare, innebir det alltsd att anstillningsskyddet giller
- anstillningarna i verksamheten 6vergér till den nya arbets-
koparen, inte valfritt antal anstillda, utan samtliga. Om § 6 ir
tillimplig kan med andra ord inte den gamla och nya arbetsko-
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paren sitta och schackra med vilka som ska g 6ver och vilka
som inte ska det. Didremot kan naturligtvis facken for sina
medlemmars del forhandla om till exempel att arbetskoparen
koper ut Vicke 6nskvirda medarbetare”, men det ér helt pi den
anstilldas villkor.

Det finns ocksd en mojlighet att motsitta sig dvergingen
for egen del (LAS § 6 b st. 4). Men dd maste du inse att risken
ir stor att bli uppsagd pd grund av arbetsbrist hos gamla ar-
betskoparen (lis om uppsigning och omplaceringsskyldighet i
kapitel 16). Tror du dig vara obekvim, och inte vill fortsitta i
verksamheten, har du mer att himta genom att g med 6ver
till den nya arbetskoparen, och sedan férhandla om att limna
anstillningen mot vederlag dn genom att motsitta sig sin
overgdng till ny arbetskopare.

Nir anstillningar 6vergér till en ny arbetskopare enligt § 6 b,
har du ritt att behalla dina befintliga anstillningsvillkor i ett ar
fran 6vergangen. Det giller dven om den nya arbetskoparen
har ett annat gillande kollektivavtal for sin verksamhet. Det
enda som kan bryta det hir ettdrsskyddet 4r om det fack vars
avtal giller f6r den o6verflyttade personalen sjilvmant om-
forhandlar avtalets innehéll med den nya arbetsképaren (MBL
§ 28 st. 3). Det hir handlar alltsd inte om att kollektivavtalet i
sig foljer med, utan att dess villkor ska fortsitta tillimpas pa
din anstillning under ett &r om de dr formanligare 4n vad som
annars skulle gilla. I den utstrickning det nya kollektivavtalet
innehéller bittre villkor 4n det gamla, kan du diremot frin
forsta dagen dberopa det nya avtalet.
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KAPITEL 15
OFFENTLIG
VERKSAMHET



Offentliganstillda omfattas i lagen om offentlig anstillning
(LOA) av ett antal avvikelser frin LAS och MBL. Dirutéver
ska man liksom i alla andra anstillningar alltid kontrollera vad
kollektivavtalet innehaller.

LOA giller forst och frimst anstillda i riksdagen och dess
myndigheter samt hos myndigheter under regeringen (LOA §
1). Dessutom omfattas kommun- och landstingsanstillda och
anstillda i kommunforbund av vissa av LOA:s paragrafer (§ 2).

Det finns speciella regler i LOA som reglerar bisysslor och
som giller for alla dessa grupper. Ritten till bisysslor, som in-
skrinks pa andra omriden i kollektivavtal, forbjuds i LOA (§§
7—7¢). Om arbetskoparen anser att en bisyssla inte ir férenlig
med anstillningen ska han meddela den anstillda det skrift-
ligen (§ 7). Uppstar tvist om bisysslan, kan domstolen enligt
§ 38 besluta att bisysslan ir tilliten fram till dess den rittsliga
provningen ir firdig. Beslutar inte domstolen det ir alltsd bi-
sysslan forbjuden under den rittsliga processen. Vid tvist om
bisyssla tillimpas inte heller MBL:s primirférhandlingsregler
(LOA§ 42 st. 2).

VERKSAMHETENS INNEHALL

Foretag och organisationer som sysslar med bland annat poli-
tisk och opinionsbildande verksamhet behéver normalt inte
férhandla om verksamhetens mél och inriktning, se MBL § 2.
Den MBL-paragrafen giller inte for de offentliganstillda som
omfattas av LOA (jmf LOA §§ 2 & 42).
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Det hiir ska inte tolkas som att mal och inriktning i sig kan
bli féremal for forhandling. Flerdrsprogram, budgetar och fi-
nansplaner faller inom ramen for arbetskoparens skyldighet
att informera och det ger utrymme f6r férhandlingar, trots att
det kan anses vara en del av den politiska verksamheten i till
exempel statlig och kommunal regi. Dessutom kan beslut som
inte omfattas av MBL inda ge foljdforindringar for personal-
en, och di omfattas de férindringar som direkt beror forhal-
landet mellan arbetskopare och arbetare av MBL:s regler.

TYSTNADSPLIKT

Medbestimmandelagens regler om tystnadsplikt ersitts for de
hir kategorierna av sekretesslagens regler. Dessa regler siger att
statligt och kommunalt anstillda har ritt att anvinda sin grund-
lagsskyddade yttrandefrihet, om uppgifterna inte ér sekretess-
belagda. Observera att den hir yttrandefriheten inte giller i
statliga och kommunala bolag, bara anstillda direkt av stat och
kommun. Diremot forblir handlingar offentliga i kommunala
och statliga bolag. Lds mer om tystnadsplikt och yttrandefrihet i
kapitel 13 "Handlingsfrihet” under rubriken ”Lojalitet”.

ARBETSKONFLIKTER

Mojligheten till konfliktatgirder begrinsas i LOA. Ingen av
de nimnda grupperna anstillda fir videa stridsatgirder for att
péverka inhemska politiska férhillanden. Konfliktritten begrin-
sas ytterligare for de arbeten som innebir myndighetsutévning
(till exempel socialtjinstens bidragsbeslut och kronofogdemyn-
dighetens utmitningsbeslut) samt for arbeten som ir nodvin-
diga forutsiteningar for andras myndighetsutévning. Dir tillats
aldrig sympatidtgirder, utan ni fir bara vidta konfliktatgird i
egen sak. Dessutom ir konfliktatgirderna begrinsade till lock-
out, strejk, 6vertidsvigran och nyanstillningsblockad. Lis mer
om arbetskonflikter i kapitel 3 och kapitel 6.
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For anstillda angivna i LOA:s forsta paragraf, det vill siga
anstillda inom riksdagen och dess myndigheter samt myndighe-
terna under regeringen, giller yteerligare sirregler. Till exempel
krivs att en uppsigning ir skriftlig for att den ska vara giltig,
bade vid provanstillning och tillsvidareanstillning (§§ 8-10).

Disciplindtgirder regleras uttryckligen i LOA och édven an-
dra formalia- och straffitgirder anges i lagen (§§ 14-21).

HALSOUNDERSOKNINGAR

Vissa offentliganstillda édr skyldiga att genomga regelbundna
hilsoundersokningar (§ 30). Det giller anstillda vars hilsotill-
stand direkt kan péverka andra minniskors liv och hilsa eller
kan orsaka betydande skada pa miljo eller egendom.

KOMPLETTERANDE FORORDNINGAR

LOA kompletteras ocksd av férordningar, som till exempel
anstéllningsforordningen for anstillda i myndigheter under
regeringen. Den behandlar ungefir samma dmnen som LOA,
men mer detaljerat. Till exempel anges godtagbara anstill-
ningsformer i férordningens § 9, undantag fran varselskyldighet
i § 10 samt regler om skyddsarbete vid konflikti § 14.

Ett intressant rittsfall som giller dessa anstillningar ir AD
2004/58 som slar fast ate tredrsskyddet for vikarier giller fore
LOA:s och hogskoleforordningens regel om att enbart sakliga
grunder som fortjinst och skicklighet ska ha betydelse vid
anstillningar. Att nu tidsgrinsen for konvertering av vikariat
enligt LAS § s, st 2 kortats till tvd 4r kan knappast dndra rites-
liget for offentliganstillda, som alltsd dven fortsittningsvis
kan aberopa den hir LAS-regeln. Den nya (2007) regeln om
konvertering av allmin visstidsanstillning till fast anstillning,
som ocksd inforts i LAS § 5, st 2, bor i linje med detta ocksa
kunna dberopas av LOA-anstillda. Se mer om konvertering i
kapitel 9, ”Anstillningsformer”.
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KAPITEL 16
SLUTA
JOBBA



En anstillning kan avslutas pd flera olika sitt. Tidsbegrin-
sade anstillningar upphor nir anstillningstiden 16per ut, tills-
vidareanstillningar (fasta anstillningar) upphor genom att
den anstillda eller arbetskoparen siger upp anstillningen, den
anstillda har di en uppsigningstid. En anstillning kan ocksa
avslutas med omedelbar verkan, om det sker pa arbetskoparens
initiativ kallas det avsked. For alla dessa fall finns regler om hur
och vid vilken tid man ska vidta olika atgirder. Reglerna hittar
du frimst i LAS och i kollektivavtalet.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Huvudregeln ir att en tidsbegrinsad anstillning upphor nir
anstéllningstiden loper ut. Det innebir att varken den anstill-
da eller arbetskoparen kan avsluta anstillningen innan dess.
Har du ett vikariat, och hittar ett annat jobb som du vill borja
pa i stillet, miste du alltsd komma 6verens med arbetskopar-
en for att kunna avsluta vikariatet i fortid. Likasd kan inte ar-
betskoparen avsluta vikariatet om till exempel den du vikari-
erar for kommer tillbaka, om inte det skrivits in i anstillning-
savtalet: ”Vikariat till och med XX, dock lingst till dess ordina-
rie anstilld dtergar i arbete” eller liknande kan det i bland sta.
D3 kan arbetskdparen avsluta vikariatet i fortid.

Andra tidsbegrinsade anstillningar maste ocksé ha en 6ver-
enskommen uppsigningstid inskriven, fér att det ska vara
mojligt att avsluta dem innan anstillningstiden ir slut. Det ér
bra att tinka pa nir du borjar anstillningen, om du vill kunna
byta jobb under anstillningstiden.

236 — KAPITEL 16: SLUTA JOBBA



Bade vid anstillningstidens slut och om du slutar tidigare
ska arbetskoparen informera dig skriftligt om att anstillnin-
gen kommer att upphora. Det giller om du varit anstilld mer
in tolv minader under de senaste tre dren, eller for sisongsar-
betare mer 4n sex manader under de senaste tva dren. (Lds mer
nedan om rutinerna for fasta anstillningars uppsigning). Den
skriftliga informationen ska limnas till dig senast en méanad
fore anstillningstidens utgdng och arbetskoparen ska samti-
digt varsla din fackforening om att anstillningen upphor (LAS
§ 15, 30 a). Observera att om du har varit anstilld mindre in
tolv médnader de senaste tre aren, eller sisongsanstilld mind-
re dn sex manader under tva ar, dr arbetskoparen varken skyl-
dig att meddela dig eller varsla facket. Om anstillningstiden ar
kort, som vid timvikariat, ricker det att beskedet kommer nir
du blir anstilld.

Nigon orsak for att anstillningen avslutas behover inte an-
ges, den ir ju frin borjan avsedd att vara tidsbegrinsad. Men
naturligtvis kan du 4dnd3 ifrigasitta rimligheten i att du ska
sluta jobba, om du ser att arbetsbehovet finns kvar. Kanske
fick du en tidsbegrinsad anstillning trots att ett lopande arbets-
kraftsbehov fanns, och du borde ha fatt en fast anstillning. D
kan du yrka pi att fi behalla jobbet med stod i LAS § 36. Du
har en ménad pé dig att yrka det efter ate din visstidsanstill-
ning upphorde.

Fortur till ateranstallning

Har du jobbat mer dn tolv manader de senaste tre aren, eller for
sdsongsarbetare mer in sex minader de senaste tvd aren, har du
fortur till dteranstillning nir arbetskraftsbehov finns. Ateran-
stillningsritten loper frin det att du fatt besked om att anstall-
ningen ska upphora, och sedan i nio ménader efter att anstill-
ningen upphort (saledes i tio manader for visstidsanstillning).
Arbetskoparen har skyldighet att informera dig om mojlig-
heten att yrka pa fast anstéllning samt foretridesritten till ny
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anstillning. Det ska finnas med i det skriftliga beskedet om att
anstillningen upphor (LAS § 16).

Béde du sjilv, som anstilld, och din fackférening har réee cill
overliggning med arbetsképaren om anstillningen ska upp-
hora (LAS § 30). Ni méste begira 6verliggning innan anstill-
ningstiden l6per ut eller senast en vecka frin det att du under-
rittats. Anstillningen upphor dven om overliggningen inte
hunnit hillas eller avslutas vid sista anstillningsdagen.

PROVANSTALLNING

En provanstillning kan avslutas nir som helst under anstilln-
ingstiden, utan att arbetskoparen behdver ange nigon orsak
till det (LAS § 6 st. 3). Senast di provanstillningen upphor
miste arbetskoparen ge dig besked om att anstillningen inte
fortsitter, annars blir du fast anstilld. (LAS § 6 st. 2). Dessu-
tom maste arbetskoparen tva veckor dessférinnan underritta
bade dig och din fackforening om att han tinker ge dig ett si-
dant besked enligt § 31. P4 samma sitt ska arbetskoparen tva
veckor i forvig tala om ifall han vill avsluta provanstillningen i
fortid. Missar han det blir han skadestandsskyldig for brott
mot § 31, men du blir inte fast anstilld for det eftersom sista
provanstillningsdagen ér arbetskoparens sista tidpunkt att
lagligt kunna bryta sjilva anstillningen (LAS § 6 st. 2).

Efter en provanstillning har du normalt ingen ateranstill-
ningsritt, eftersom du inte varit anstilld mer in max sex
ménader. Men har du mot férmodan varit anstilld tidigare, s&
att du fir ihop mer 4n tolv ménaders anstillning de senaste tre
dren, ska du naturligtvis yrka pé ateranstillningsritten i LAS §
25 (se mer nedan). Men egentligen bor diskussionen i det fall-
et borja med att ifrigasitta motivet till ate provanstilla nagon
som de redan har sett i arbete. Du kan dé yrka pa fast anstill-
ning med stod av att de brutit mot LAS §§ 4 och 6, med hin-
visning till § 36.
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FAST ANSTALLNING

En fast anstillning, tillsvidareanstillning, 16per pa si linge
ingen vill ndgot annat. Ibland hér man begreppet “livstids-
anstillning” om den hir anstillningsformen. Det ir naturligt-
vis ett arbetskoparbegrepp, nir de vill paskina att fasta anstill-
ningar dr nagon slags kvarnsten runt arbetskoparens hals. Fast
anstillning ir den tryggaste anstillningsformen, det dr sant,
till exempel ger den enklare och mer omedelbara rittigheter
for semester, sjuklon och ledighet. Men den kan faktiske avslu-
tas av arbetskoparen utan storre problem, det dr bara det att
arbetskoparen méste iaktta vissa regler om orsak, turordning
med mera. Han kan alltsd inte fritt, utifran sina nycker eller din
uppsyn, siga upp dig frin en fast anstillning.

Arbetskoparen sager upp dig

Forst och frimst ska arbetskoparen kunna visa upp en saklig
grund for att en fast anstillning ska upphora. Den allra vanli-
gaste sakliga grunden som anfors dr arbetsbrist. Med arbets-
brist menas enligt lagen inte alls bara att det finns for lite ar-
betsuppgifter att utfora i forhillande till antalet anstillda.
Aven om det finns massor av arbete, men for lite pengar for att
kunna betala Ioner till alla, klassas det som arbetsbrist. Du och
din fackforening har ofta vildigt svirt att motbevisa arbetsko-
paren pa den punkten, han hanterar ju sin ekonomi och rap-
porterna som ska bevisa arbetsbristen. Det gor bevisen svira
att s1a hil pa. Aven om arbetsképaren klantat bort sina pengar,
har han inga skyldigheter mot de anstillda mer 4n att iaktta
uppsigningstid och betala ut 16n under den tiden. Man kan al-
drig tvinga arbetskoparen till ate bli en skickligare féretagare.
Arbetsbrist blir det ocksd om arbetskdparen, utan ekonomis-
ka problem beslutar att ligga ned eller flytta sin verksamhet
(LAS§ 7).
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Omplacering

Arbetskoparen ska alltid undersoka om det gir atc omplacera
den anstillda i stillet for att siga upp. Gér det att omplacera
finns det inte saklig grund for uppsigning (LAS § 7 st. 2). Det
innebir till exempel att om verksamheten ska flyttas kan du
begira ate fi flytta med i stéllet f6r att bli uppsagd.

Omplaceringsmojlighet giller bara till ett arbete som re-
dan finns. Arbetskoparen dr med andra ord inte skyldig att ska-
pa nya arbetsuppgifter att omplacera dig till. Daremot kan du,
med stod av lingre anstillningstid, ha rite att f4 ndgon annans
arbete sd att den personen sigs upp istillet. Du méste dé vara
kvalificerad for att utfora det arbetet (LAS § 22 st. 4). Om ar-
betskoparen ignorerar din battre rite till en anstillning som
innehas av nigon med kortare anstillningstid, kan du kriva
skadestind for turordningsbrott enligt LAS § 22, men inte kri-
va att domstolen tilldémer dig ritten till den tjinsten. Lis mer
om anstillningstid under ”Turordningsregler” nedan.

Arbetskoparen maste alltid sdga upp dig skriftligt och
ange vad du kan gora for att ogiltigforklara uppsigningen
eller yrka skadestind pa grund av den (LAS § 8). Du har ock-
sd alltid rice ¢ill skriftligt besked om orsakerna till uppsig-
ningen, om du begir det (LAS § 9). Du ska alltid kriva att
f4 ta med dig uppsigningspappren for att tinka 6ver vad dir
stér, eller prata med ditt fack innan du skriver under papper-
et. Men uppstér en kritisk situation, dir du upplever dig tv-
ingad att skriva under, har du dnda inte skrivit bort din ritt
att ifrigasitta uppsigningens grunder. Lis mer om omplac-
ering i kapitel 13. Om uppsigningen bara beror dig, inte flera
personer i en omorganisering, ska arbetskoparen ha varslat
ditt fack om dtgirden ocksd (MBL §§ 10-13).
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Uppsagning och omplacering vid anstéllning
i bemanningsforetag

Vid anstillning i bemanningféretag kan situationen ibland bli
sadan att LAS regler i praktiken blir tandlésa. Frimst om du dr
anstilld av ett litet bemanningsféretag som bara har en kund
som man "levererar arbetskraft” till. Kunden kan di meddela
din arbetskopare att de inte gillar din uppsyn/attityd/what-
ever och inte 6nskar se dig i sina lokaler mer. De facto finns
da en arbetsbrist - bemanningsfoéretaget har inga arbetsup-
pgifter de kan erbjuda dig. Du ska sjélvklart dberopa uppsig-
ningstid. Darutéver kan ni genom att ge offentlighet at situa-
tionen ibland uppna effekt och forindring. Ar kunden ett fore-
tag som ir kinsligt for allmdnhetens syn pa det, man om sin
goodwill, kan uthingning av deras indirekta personalpolitik
och uppmaningar till bojkott ibland hjilpa dir lagen gér bet.

Vad giller omplacering, ska ni alltid férutsitta att dven be-
manningsféretag kan omplacera sina anstillda. Aven om just
det uppdrag du haft forsvinner, kan mycket vil andra upp-
drag finnas dir du kommer i friga. (Undantaget nir, som ovan
nimnts, bara en enda kund finns). Om det ir kritik frin kund
som orsakat arbetsbrist/uppdragets upphérande, innebir det
inte att arbetskoparen kan dberopa det som skil for att inte
omplacera den anstillde till uppdrag hos annan kund. Arbets-
koparen maste sjilv komma med egna och hallbara argument
for att kunna siga upp nagon av personliga skil och dirigenom
undvika omplaceringsskyldighet.

Uppsagningstid

Hur lang uppsigningstiden ska vara di du sigs upp, eller siger
upp dig, frin en fast anstillning regleras i LAS § 11. Kortaste
uppsigningstid nir du sjilv vill limna ett arbete ir en méinad.
Men sedan ska du ha i dtanke att om du vill limna ett arbete
utan att ha ett nytt pd gang, riskerar du avstingning frin a-kas-
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san (se vidare nedan, ”Nir du siger upp dig sjilv”). Som med
s& mycket annat, kan andra uppsigningstider avtalas genom
kollektivavtal. Avvikelser frin lagen ir ocksa relativt vanliga pé
det hir omradet. Kolla darfor alltid upp bide lag och avtal!

Nir det giller personer som ir forildralediga, finns fran och
med 2006 en sirskild regel i LAS § 11, stycke 3, som slar fast att
uppsigningstiden for deras del inte borjar 16pa forrin de helt
eller delvis dtergér i arbete.

i\teranstéillningsréitt

Om du har varit anstilld mer 4n tolv ménader under de sen-
aste tre aren hos samma arbetsképare har du som sagts upp pa
grund av arbetsbrist en fortur till att bli anstilld igen nir det
behovs arbetare. Din fortur giller fran det att du sigs upp (och
allesd under din uppsigningstid) samt i nio minader fran det
att anstéillningen upphor (LAS §§ 25 st. 3, 27). Det hir ska ar-
betskoparen informera dig om vid uppsiagningen (LAS § 8).
Viktigt dr att du dd maste tala om att du vill bli dteranstilld,
for att komma ifriga for ny anstillning. Ett sidant formulir
som du skriver under brukar ofta arbetskoparen tillhandahal-
la. Go6r han inte det, kan du sjilv skriva pa ett papper att du gor
ansprak pd din ateranstéllningsritt, datera och skriva under. Se
till att fa en kopia som arbetskoparen skrivit pa, si att du kan
bevisa att du gjort ansprak som du ska.

Om du fér ett erbjudande om ateranstillning och tackar nej
far du inte fler erbjudanden direfter. Du behover ddremot inte
tacka nej bara for att du inte genast kan borja anstillningen
utan har rice till 7skilig overgangstid” (LAS § 27 st. 2). Enligt
rittspraxis styrs 6vergingstidens lingd i hog grad av hur snabbt
arbetskoparen behover dig. Om du till exempel far erbjudande
om en tillsvidareanstillning och da ér forildraledig eller stu-
derar, ir det inte sdkert att du kan tacka ja till den och sedan
fullfolja din ledighet innan du borjar jobba. En forutsittning dr
att det dr forenligt med arbetskoparens verksamhet att skjuta
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pé tilleradet. Nir det giller just forildraledighet kan man med
stod i EG-domen C-207/98 hivda en ritt till lingre 6vergangs-
tid f6r kvinnor, som behover ledighet for graviditet eller amn-
ing. Det handlar d& om att f6lja principerna i EG-direktiven
om likabehandling mellan kénen. Normalt gar arbetskoparens
behov forst, och det finns inte sd mycket inhemsk praxis, men
lis domen AD 9/1983.

Turordning

Om flera personer ska sidgas upp samtidigt r regeln i LAS den
vilkinda 7sist in, férst ut” (LAS § 22). Man gor upp en tur-
ordningslista som visar anstillningstiderna och de med kortast
tid blir uppsagda. Ju lingre anstillningstid du har, desto sikrare
bor du alltsd vara pi att inte vara en av dem som ségs upp. Nu
finns det, som vanligt, undantag frin det hir. En specialregel
for arbetskopare med hogst tio anstillda siger att arbetskop-
aren fir undanta maximalt tvd personer frin turordningslistan.
Det betyder att tva valfria personer kan behallas av arbets-
koparen oavsett hur kort tid de varit anstillda. Det innebir
alltsd inte att arbetskoparen kan plocka bort tva valfria personer
att siga upp! Diremot kan det bli f6ljden pé en liten arbets-
plats. Om fyra anstillda finns och tvd ska bort, innebir regeln
att arbetskdparen i praktiken viljer vilka som ska bort. Men
finns fem anstillda, kan arbetsképaren bara vilja ut tvd av tre
som ska vara kvar, sedan avgor anstillningstiden vilka tvd av de
ovriga tre som ska sigas upp.

Observera att det hir handlar om foretaget i sig, den juridis-
ka personen. Ett foretag som totalt har fler 4n tio anstillda kan
inte anvinda den hir regeln for att ett av arbetsstillena har tio
eller firre anstillda.

Ytterligare en modifiering av den hir regeln ir mojligheten
att avtala med det kollektivavtalsslutande facket att gd runt la-
gens turordningsregler. Naturligtvis kan facket bara avtala om
sina egna medlemmar, men det kan fi konsekvenser dven for
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ovriga anstillda. D3 beh6ver man bevaka att avtalet inte gjorts
for att sirbehandla medlemmar i andra fack, i sa fall ir det ett
brott mot féreningsritten (MBL § 8).

Ogiltigférklaring av uppsagning

Om du anser att du blivit felaktigt uppsagd maste du reagera
snabbt! Fér manga ir en uppsigning en omskakande upplev-
else som ldtt forsitter en i ett tillstdnd av handlingsférlamning
under den period dd man smilter informationen. Men viktigt
att komma ihdg att det inte finns tid att vinta med att vidta
atgirder mot uppsigningen. Kontakta dirfor omedelbart ditt
fack nir du fatt uppsigningen. Ni maste ogiltigforklara den
inom tva veckor for att du ska ha mojlighet att behalla jobbet
(LAS §§ 34, 40). Det gor ni skriftligen till arbetskoparen, och
begir di samtidigt tvisteforhandling om uppsigningen. Notera
att en uppsigning inte kan ogiltigforklaras bara pa den grund
att arbetskoparen har hanterat turordningen felaktigt! Ett si-
dant fall, dir en saklig grund for uppsigning finns, men turord-
ningsreglerna inte f6ljts korrekt, kan ni bara begira skadestand
for (LAS §§ 34, 41).

Aven direfter ir tidsfristerna korta. Senast tvé veckor efter
att tvisteférhandlingen har avslutats méste en stimning lim-
nas in till domstol for att du ska kunna kriva att fi behalla
jobbet (LAS § 40 st. 3). Kom ocksé ihdg att om ni inte avtalat
annat med motparten, anses forhandlingen vara avslutad nir
parterna ”limnar bordet”. For att avslutstiden ska riknas frin
protokolljusteringen krivs en uttrycklig 6verenskommelse om
det. Se allesa till att £ med det i protokollsskrivningen.

Under tiden som ni tvistar med arbetskoparen om uppsign-
ingen, har du ritt att behalla anstillningen, arbetsuppgifterna
och I6nen (LAS § 34 st. 2) Det hir ir en viktig regel eftersom
en provning i Arbetsdomstolen kan dra ut pa tiden i mer 4n ett
ar. Under den tiden har du alltsé rite ate fortsitea jobba och fa
l6n.
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Som ovan nimnts giller detta alltsd inte rena turordnings-
tvister. Nir det giller avskedanden, 14s mer nedan.

Réatt till I6n

Under din uppsigningstid har du rite till fortsatt arbete och
l6n. Kan inte arbetskoparen ge dig arbetsuppgifter, har du
dnda rite till [6n (LAS § 12). Men om du inte har haft nigon
nirvaroplikt, och du har jobbat pa annat hall under uppsig-
ningstiden, har arbetskoparen ritt att minska din 16n med vad
du tjinat pd annat hall.

Likas3 kan arbetskdparen ha synpunkter pd hur aktivt du
soker jobb. I ett fall sade arbetskoparen upp en anstilld pa grund
avarbetsbrist och hade inte arbetsuppgifter it honom under upp-
signingstiden. Arbetskoparen hade kontakt med andra foére-
tagare i branschen och fick veta att ett annat foretag behovde
folk. Han anvisade di den uppsagde att arbeta for det andra
foretaget under uppsigningstiden. Finns det inget bra argument
for att neka (som till exempel orimlig resvig, bristande kompe-
tens for jobbet, omojliga arbetstider i férhallande till barn-
tillsyn), riskerar du att arbetskdparen minskar din [6n med det
belopp du hade kunnat tjina pa det andra stillet (LAS § 13).

Du ska inte behova ta ut semester under uppsigningstiden.
Det ir en regel som finns just fér att du inte ska snuvas pa se-
mesterdagar och semesterlon bara for att arbetskoparen inte
har nigot arbete it dig. Enligt lagen kan du {6rst vara arbets-
fri med 16n under uppsigningstiden och sedan fa ut semester-
ersittning for dina kvarvarande semesterdagar vid anstillnin-
gens upphorande. Sa du ska naturligtvis inte skinka bort 16n
till arbetsképaren genom ate i stéllet ta ut semester under upp-
sagningstiden. Det ir arbetskoparens sak att ha si god fram-
forhéllning att han inte saknar arbetsuppgifter it dig under din
uppsigningstid. Det finns ingen anledning att kinna nagon
skuld for att du i sa fall ir ledig p& arbetsképarens bekostnad.
Du har st6d i semesterlagens fjortonde paragraf.
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Ratt att soka jobb

Du har ritt att s6ka jobb pa betald arbetstid under uppsig-
ningstiden. Det giller besok pa arbetsformedlingen, ledighet
for anstillningsintervjuer och ledighet for resor till annan ort i
samband med jobbsokandet. Ledighetens omfattning ska vara
skilig, sa det 4r klart ate det kan bli diskussion, men arbetsko-
paren har ju normalt intresse av att du si snart som mojligt fir
ett annat jobb, fér dd upphor hans skyldighet att betala ut l6n
till dig (LAS § 14).

Du behover inte flytta

Du behéver inte acceptera ate forflyttas till en annan ort under
uppsigningstiden bara for att arbetskoparen di skulle kunna
ha sysselsittning at dig. Orsaken ir att en forflyttning normalt
forsvarar for dig att soka andra jobb. Kan arbetskoparen bevisa
att du 4nd3 kan soka jobb i samma utstrickning, kan du alltsa
vara tvungen att acceptera forflyteningen. Men normalt ir det
svart for arbetskoparen att bevisa det, och du ska inte kompro-
missa hir (LAS § 14).

Uppsagning av personliga skal

Om du blir uppsagd pa grund av skil som enligt arbetskoparen
ir knutna till dig som person giller delvis andra regler 4n vid
uppsigning pa grund av arbetsbrist. Till exempel har du inte
dteranstillningsritt enligt paragraf 25 och turordningsreglerna
i paragraf 22 giller inte heller.

Personliga skil ska vara att du misskoter arbetet pa nigot
sitt. Aven vid personliga skil krivs en saklig grund som moti-
vering for uppsigningen. Du ska dirfér alltid noga analysera
och, tillsammans med din fackforening, granska skilen som
anges. Hindelser som ir mer 4n tvd minader gamla kan nor-
malt inte dberopas for uppsigningen. Anser arbetskdparen ate
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ndgot du gjort eller latit bli att gora ar sa allvarligt att det ger
anledning till uppsigning, miste han alltsd reagera inom tva
ménader (LAS §§ 7, 30).

Om du ska sidgas upp av personliga skil maste arbetskopar-
en underritta dig och varsla ditt fack tva veckor innan han tin-
ker siga upp dig. Ni kan da begira overliggning inom en vecka
efter det och uppsigningen fir da inte goras forrin Gverligg-
ningen dgt rum (LAS § 30).

Forutom att begira 6verliggning kan man ogiltigforklara
uppsigningen, dven nir den baseras pa personliga skil. Sam-
ma regler som vid arbetsbrist, ovan, giller. Samma korta tids-
frister, samma ritt att behalla anstillningen tills tvisten har av-

gjorts.

Nar du sager upp dig sjalv

Somanstilld har du ocksé rattattlimna din anstillning. Grund-
regeln dr att du kan siga upp dig fran en fast anstillning nir du
vill och du behéver inte ange nigon orsak. Du maste rikna
med uppsigningstiderna i LAS § 11 eller i det kollektivavtal
som ersitter den paragrafen for din arbetsplats. I annat fall ris-
kerar du skadestind (LAS § 38).

Nu finns som alltid en del hakar. Forst och frimst kan du
inte avsluta en visstidsanstillning i fortid utan att arbetsko-
paren gir med pa det (l4s mer ovan i avsnittet ”Visstidsanstill-
ningar”). Direfter kommer a-kassans regler in i bilden. Om
du [dmnar ett arbete utan ate ha skil som a-kassan och arbets-
formedlingen accepterar, kan du nekas arbetsloshetsersittning.
Vill du sluta ett jobb krivs alltsa i princip att jobbet ir en tills-
vidareanstillning si att du kan siga upp dig, samt att du har
ett nytt jobb pa ging si att du klarar dig ekonomiske, eller att
du har klara bevis pa att det ir skadligt for dig att fortsitta ar-
beta dir. Till exempel ett likarutlaitande som gor ate a-kassan
inser att du inte ska straffas med avstingning frin ersittning
for ate du sjialvmant blivit arbetslos. Eventuellt kan arbetsko-
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paren i den situationen via arbetsgivarintyget bekrifta atc du
inte kan fa fortsatt anstillning, vilket loser problemet med a-
kasseersdttningen. Men for att vara siker pd det, miste ni ha
diskuterat fragan. Det ir alltsd bra att ordentligt tinka igenom
hur du ska agera om du vill sluta pa en arbetsplats.

AVSKED

Avskedad kan du bli om du ”grovt har dsidosatt dina dliggan-
den” mot arbetskoparen (LAS § 18). D4 har du ingen uppsig-
ningstid. Men dédremot ska arbetsképaren underritta dig och
varsla ditt fack om avskedandet en vecka i forvig och ni kan
da, precis som vid uppsigning av personliga skil ovan, begira
overliggning inom en vecka, varpd avskedandet inte fir verk-
stillas forrin 6verldggningen avslutats (LAS § 30).

Aven ett avskedande ska grunda sig pa sakliga skil. Du och
dite fack kan ogiltigforklara dven avskedanden, med st6d i LAS
§ 35, om ni anser att det inte finns saklig grund. Du har dven
hir bara tva veckor frin avskedandet pé dig att ogiltigforklara.
Stimningen ska sedan [imnas in senast tva veckor efter avslu-
tad tvisteférhandling (LAS § 40). Till skillnad frin i uppsig-
ningsfall maste du yrka pd att domstolen ska besluta om att
anstéllningen ska bestd till dess tvisten ir slutligt 16st for ate
eventuellt slippa vara arbetslos under tvistetiden (LAS § 353,
st. 2). Domstolen kan ocksd besluta att anstéllningen inte ska
bestd, trots att du begirt det.

Avskedanden ska vara skriftliga och innehalla anvisningar
om hur du gor for att ifrigasitta avskedandet. (LAS § 19)

SKADESTAND

Om du anser att arbetskdparen avslutat din anstillning pa
felaktigt sitt kan du, férutom att kriva att fi behalla jobbet,
iven begira skadestind med stod i LAS § 41. Du kan kriva
skadestand for alla arbetskoparens brott mot reglerna i LAS.
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Du har da fyra manader pa dig att limna in stimningsansokan.
Fyraménadersfristen giller frin det att arbetskoparen gjorde
misstaget. Har du och ditt fack inlett forhandling om frigan
(tvisteférhandling) giller fristen i stillet frdn och med att
forhandlingen avslutats. Observera att den hir fyramanaders-
regeln bara giller skadestind. For ogiltigforklaring av uppsig-
ning och avsked, giller den mycket kortare fristen for stimning
- tva veckor, och for yrkande pd att visstidsanstillning ska
anses vara en tillsvidareanstillning giller en méanad.

UTKOP

Aven om du vinner en uppsigningstvist i domstol, kan arbetsko-
paren slippa ha dig som anstilld. T LAS finns en sista utvig for
arbetskoparen att kopa sig fri frin dig. Det 4r LAS § 39 som an-
ger prislistan. Den kan ocksd anvindas som riktlinje vid frivilli-
ga overenskommelser om utkop, som till exempel om arbetsko-
paren vill avsluta din anstillning, men du vet att du har ling
och trogen tjinst bakom dig, och alltsd inte kommer i fraga for
uppsigning. D3 kan du forsoka forhandla fram ett avgangsve-
derlag som ger dig en acceptabel ekonomi mot ate du i gengild
frivilligt g& med pa att avsluta anstillningen. Paragraf 39 anger i
princip taket, det ir vad du kan fa ut om du vinner i domstol, s&
frivilliga 6verenskommelser fir nog liggas nagot ligre.

Viktigt att tinka pa vid avgingsvederlag dr att du maste an-
mila dig som arbetslos, men att du inte far a-kassa parallellt.
Diremot ska du inte behova riskera avstingning frin a-kas-
seersittning om avgingsvederlaget motsvarar 16n for mer 4n
112 dagar. D4 ska du efter den tiden kunna bérja stimpla utan
problem.

Kom ihdg att du inte ska vara fortsatt anstilld och fa veder-
laget som 16n under den tid som avgingsvederlaget ricker, for
da upphor anstillningen frivilligt nir vederlaget tar slut, och
du blir avstingd frin a-kassan. Forst avsluta anstillningen, se-
dan fa avgingsvederlaget alltsa.
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RATT ATT LAMNA ARBETET

En ritt motsvarande avskedande finns dven for anstillda. Om
arbetskoparen i visentlig min har dsidosatt sina dligganden
gentemot den anstillda, fir hon limna anstillningen med
omedelbar verkan. Aven hir kan sedan a-kassan ha synpunkter
pé skilen, och viktigt 4r att kunna belidgga orsakerna till ate
man limnat anstillningen, samt att man omedelbart, forsta
arbetslosa dag, anmiler sig pa arbetsformedlingen, for att inte
riskera sin rite till a-kassa. Naturligtvis kan ocksd arbetskop-
aren komma att invinda mot att du [imnat anstillningen, och
en tvist kan uppstd om skadestdndsskyldighet. Diskutera om-
stindigheterna med ditt fack innan du vidtar atgirder med
stod i LAS § 4, st 3.

Ta tillbaka en uppsagning

Situationen kan uppstd, att du i hastigt mod siger upp dig och
sedan dngrar dig. Du kan d dterta din uppsigning enligt rites-
praxis. Men du méste vidta dtgirder vildigt snabbt, inom nigra
fadagar. Detkrivsocksdattsituationen vid uppsigningstillfillet
varit sd pass tillspetsad att det finns anledning for en viss tid for
eftertanke, for att uppsigningen ska kunna atertas. Har du un-
der ordnade former, helt pa eget initiativ sagt upp dig, fir du
rikna med att vara omedelbart bunden av din uppsigning och
bara kunna ta tillbaka den efter 6verenskommelse med ar-
betskdparen.

I de fall dir lag eller kollektivavtal kriver skriftlig uppsign-
ing frin bada parter, blir ett dtertagande av en egen uppsigning
svarare att motivera om den skett pa ritt site, skriftligt. Men
dven hir kan situationen i det enskilda fallet ge sdidana moj-
ligheter. Mycket viktigt 4r att i en sddan situation snabbt prata
med ditt fack och sedan med arbetskoparen. Det finns alltsa in-
gen absolut tidsfrist, men praxis anger en eller hogst ett par da-
gar frin uppsigning (AD 200/1977, 3/1983, 9/1999).
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STATLIG LONEGARANTI

Om du forlorar din anstéllning pé grund av att féretaget du
jobbat for gr i konkurs eller blir féremal f6r rekonstruktion
(pa grund av ekonomisk kris) kan du inte alltid f4 ut uppsig-
ningslon fran arbetskoparforetaget. Det kanske helt enkelt dr
slut pd pengar. Du har da rict ate erhélla l6negaranti fran
staten. Det normala ir att du vid konkursen kanske har ansprik
pd innevarande manadens 16n samt uppsigningsméinaderna
som kommer och si semesterersittning pa dessa ménaders 16n.
Ibland har anstillda sparade semsterdagar ocksa. I virsta fall
har anstillda varit ”sjyssta” och inte tagit ut hela [6nen de se-
naste minaderna for att "hjilpa” arbetskoparen att fi ordning
pé ekonomin.

Viktigt att veta hir dr foljande: Den statliga l6negaran-
tin har ett tak och en tidsgrins. Taket fér vad du kan fa ut via
lénegarantin ir fyra prisbasbelopp. Prisbasbeloppet dr ar 2008
41.000 kr, vilket ger dig maximalt 164.000 kr frin lonegaran-
tin. Oavsett hur ling uppsigningstid du har och hur méinga
sparade semsterdagar du har, kan du alltsd aldrig fA ut mer
in sd. Dessutom finns en tidsgrins som siger att den statliga
lonegarantin aldrig ticker lonekrav f6r 16n som intjinats mer
in tre minader fore konkursen. Det innebir att du och dina ar-
betskamrater aldrig ska g med pa att f4 forsenad loneutbetal-
ning for att ekonomin i foretaget vacklar. Gir ni med pa si-
dana arrangemang och den knackiga verksamheten direfter
gar i konkurs kan era [6nefordringar vara for gamla att f ut via
lonegarantin, forutom att era totala lonefordringar kan ha nétt
l6negarantins tak. Dessutom innebir tidsgrinsen att om du
avslutar en anstillning, vanligast ett sommarjobb, och inte fir
ut din [6n/slutlén, ska du genast begira ut [6nen via konkurs-
anmaning mot foretaget, si att du inte hamnar i situationen att
foretaget gir i konkurs dd mer 4n tre ménader géte efter att din
lonefordran uppkom.

Segdragna fackliga forhandlingar 4r alltsd inte att rekom-
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mendera vid l6nefordringar om ni misstinker att arbetsko-
paren har dilig ekonomi, inte heller att ha 6verseende med att
arbetskoparen lovar betalningen ”nista minad”. Konkursan-
maning till tingsritt, girna kombinerad med indrivningsblock-
ad (se MBL § 41, st 3) 4r i stillet den effektivaste dtgirden.
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Exempel: Forhandlingsframstallan

Foéretag X
Adress
Postadress

2008-07-26

FORHANDLINGSFRAMSTALLAN

Harmed pékallar X-sektionen férhandling i enlighet med MBL
avseende bristen pa kladskép och omkladningsmajligheter pa
arbetsplatsen for vara medlemmar.

De medlemmar som utsetts att féretrdda organisationen i denna

forhandling & Namn Namn och Namn Namn. Dessa behdver
ledighet for att delta i enlighet med MBL § 17.

Stockholm dag som ovan
Namn Namn, eu
X-sektionen

X-sektionen, Adress, Telefonnummer
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Exempel: Varsel

Till

X-by Stadsdelsférvaltning &
Medborgarkontor
Medlingsinstitutet

Y-stad 2008-06-01

VARSEL OM STRIDSATGARD

X-facket varslar i dag om blockad mot féljande arbetsuppgift pa
gruppbostaden X-kroken 13:

Att varje enskild arbetare, efter avslutat arbetspass, skall
dokumentera sitt utférda arbete. Vi anser detta vara ett
kontrollarbete som inte &ligger oss arbetare att utféra och ar
inte ett riktigt satt att komma tillrtta med de problem som
finns péa arbetsplatsen.

Stridsatgarden galler samtliga vara medlemmar och bdrjar gélla
2008-06-10. Den haller pa till att annat meddelas.

Namn Namn
X-facket
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Exempel: Pressmeddelande

Syndikalisterna i Stockholms tunnelbana och sparvégar varslar om strejk
Syndikalistiska driftsektionen Stockholms tunnelbana och sparvagar gar
ut i strejk fran och med klockan 04:30, torsdagen den 17:e mars till och
med klockan 04:30 pa I6rdagen den 19:e mars. Strejken omfattar perso-
nal pa samtliga tunnelbanelinjer, Nockebybanan, Tvérbanan, stationerna
och depéaerna. Var strejk &r en protest mot den forkastliga personalpolitik
och de férsamringar i arbetsvillkoren som Connex vill genomféra.

Inom loppet av bara ett par manader har nu Connex gjort foliande:

Connex vill ensidigt riva upp majligheten till tidigare pension vid 63 ars
alder och istallet tvinga alla att jobba kvar till 65. Detta ar i en av Sveriges
erként farligaste och stressigaste arbetsmiljcer, med atféljande halso-
problem bland arbetarna.

Connex utnyttjar deltids- och timanstaliningar for att, i synnerhet bland
stationspersonalen, ha en stor skara av billig arbetskraft med otrygga
anstaliningsférhallanden. Samtidigt dnskar manga ga upp till heltid eller
fasta scheman, men far avslag, trots att de jobbar mer &n val motsvaran-
de en heltidstjanst.

Connex har ensidigt sagt upp det lokala avtal som reglerar tjanstgoérings-
tider och scheman. Istéllet har man lagt fram tjanstgéringsscheman som
innebar avsevarda forsamringar for de anstéllda, dar arbetsdagar pa tio
timmar inte &r nagon ovanlighet. Forslaget innebér ockséa att det blir
mycket svéarare att kombinera foraldraskap med jobbet — och hur gar det
ihop med jamstélldhetslagen? Vara tidigare arbetstidsregler &r dessutom
nagot som har finansierats genom att vi anstéllda har véxlat in I6nepaslag
i avtalsrorelserna.

Sedan mer &n ett halvar tillbaka har Connex misslyckats med att
infora ett nytt personaladministrativt system. De anstéllda har kon-
stant fel p& sina I6ner, tjanstgoringsscheman och semestrar. Vad
vérre ar — det gér inte heller att f& ut ordentliga I6ne- och tidsspecifika-
tioner, s& de anstallda har ingen majlighet att kontrollera om deras
Idner och tidsuppgifter ar korrektal

P4 sin webbsida skriver Connex Sverige att ett av deras verksam-
hetsmél ar att vara den basta och mest attraktiva arbetsgivaren i
branschen. Samtidigt férsdker de driva igenom en personalpolitik
som nérmast verkar som en krigsforklaring. Jag far det inte att ga
ihop.”, séager NN, tunneltagforare.

forts. @™
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Connex agerande ter sig extra mérkligt med tanke pa att i den typ
av upphandlad verksamhet som Connex bedriver, sa ar det ju perso-
nalen som &r féretagets enda tillgang. Fér vem skall annars kora ta-
gen, ge service till resendrerna och underhalla fordonen? Vi uppma-
nar nu Connex att omedelbart dra tillbaka sina férsok till férsamringar
i arbetsvillkoren, och istéllet paborja konstruktiva forhandlingar med
de arbetarorganisationer som ar verksamma inom foretaget. Vart krav
ar manskliga arbetsforhallanden, arbetsforhallanden som ger oss en
chans att kunna géra ett bra jobb.

Ar det en orimlighet?

F6r mer information:
Sektionens driftkommitte: Press och media:

Telefon Telefon
E-mail E-mail
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Exempel: Forlikningsavtal

FORLIKNINGSAVTAL

i mal nr A 110/04 mellan ALMEGA Tjansteférbunden (ATJ) och Pendel-
sektionen av Stockholms Transportarbetarsyndikat (Pendelsektionen)

§ 1 Parterna ar 6verens om att detta avtal inte ar att anse som ett kollek-
tivavtal.

§ 2 Pendelsektionen medger att for tvistens I6sande utge ett belopp till
Citypendeln AB, i ett for allt, om 1 000 kr. Beloppet skall inbetalas se-
nast den sista december-04 till konto, angivet av ATJs ombud.

§ 8 Pendelsektionen kommer att - vid eventuella framtida varsel enligt 45
§ MBL avseende Citypendeln AB- redogora for stridsatgéardens omfatt-
ning pa samma satt som évriga arbetstagarorganisationer pa arbets-
platsen gor.

§4 Pendelsektionen férbinder sig att inleda ett samtal med bolaget om
hur kommunikationen kan forbéattras parterna emellan med syftet att
uppna fungerande rutiner mellan Citypendeln AB och Pendelsektionen
bl a vad géller vilka som &ar Pendelsektionens medlemmar och férand-
ringar i dessa uppgifter.

§ 5 Vardera parten svarar for sina rattegangskostnader.

§ 6 Sa snart beloppet enligt ovan inbetalats kommer ATJ att aterkalla ta-
lan och hemstalla att malet avskrivs som forlikt. Pendelsektionen har
inget att erinra mot att méalet avskrivs.

§ 7 | och med denna &verenskommelse &r tvisten i sin helhet slutligt reg-
lerad och ingendera parten har nagot ytterligare ansprak pa den andra.

§ 8 Detta avtal har uppréttats i tva exemplar, varav vardera parten tagit
sitt exemplar.

Stockholm den 20 december-04

Namn Namn Namn Namn Namn Namn
fér Citypendeln AB f6r Pendelsektionen 6r ATJ
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Exempel: Flygblad

LYD LAGEN! — ARBETSMILJOLAGEN AR PA DIN SIDA

Jobbar du i helgen? Det kommer att vara en stor nazistdemonstration vid
Ronninge station pa l6rdag. Givetvis innebar detta risker for méanga av
oss arbetare péa Citypendeln.

Arbetsledningen har meddelat att det kommer vara extra véktare pa
tagen, men det finns inte nagot som talar for att nagra extra véktare inne-
bar ett skydd mot de tusentals nazister som forvantas resa till demon-
strationen. Darfor vill vii den syndikalistiska pendelsektionen paminna om
Arbetsmiljlagen (kap 3, § 4). Dér star:

"Om arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och allvar-
lig fara for liv eller hélsa, skall han snarast underratta arbetsgivaren eller
skyddsombud. Arbetstagaren ar fri fran ersattningsskyldighet for skada
som uppstar till foljd av att han underlater att utfora arbetet i avvaktan pa
besked om det ska fortséttas.”

Det betyder att du far lata bli att jobba om du till exempel kénner dig
hotad. Du kan inte fa Idneavdrag eller varning eller liknande. Enklast &r
forstas om du marker att det finns en fara for din hélsa redan pa Centra-
len. Om du mérker det ndgon annanstans, meddela évrig personal pa ta-
get att du inte kan fortsatta jobba for tillfallet. Las sedan hyttdérren. Om
du &r forare ska du dessutom bland annat sékra fordonet mot rullning.
Tank pé gallande sakerhetsforeskrifter.

Ta dig sedan i sékerhet, du kan till exempel uppsoka sparrkuren, om
sé&dan finns. Kontakta sedan ditt skyddsombud. Om du inte far tag pa
nagot skyddsombud, TANK SJALV! Berétta for arbetsledningen att du
inte har majlighet att jobba under de omstandigheter som rader. Skil-
jer sig era asikter at om hur farlig situationen &r, be att f& arbetsledarens
besked skriftligen. Det & mycket svart for nagon som inte befinner sig pa
samma plats som du att avgdra hur situationen ser ut! Lita pa dig sjalv, ta
inga risker, var radd om dig!

Om det uppstar en mycket farlig situation, tveka inte att larma 112!
Tank pa att skriva noggrann rapport om det hander dig nagot pa l6rdag.
Glom inte att ge en kopia av rapporten till ditt skyddsombud.

Flygblad fran syndikalistiska pendelsektionen december 2004
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Exempel: Protokoll

PROTOKOLL
fort vid konstituerande méte i fackféreningen Z
Narvarande (namn och personnummer)

§1 De narvarande ar &verens om att bilda fackféreningen Z, med bifo-
gade stadgar (bilaga 1)

§2 Till interimsstyrelse utses A, B, C, D, och E, varav E utses till kas-
sor. Interimsstyrelsen ansvarar for foreningens verksamhet fram till
ordinarie arsmote.

Ordinarie arsméte ska hallas 31 mars 2009, varvid ordinarie styrelse
ska utses. Interimsstyrelsen ansvarar for att samtliga medlemmar
kallas till arsmotet senast tva veckor i forvag.

Medlemsavgiften faststalls till X kronor per manad.

Métet avslutas

Ort och datum

Vid protokollet
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Exempel: Stadgar

STADGAR, FACKFORENINGEN Z

Namn
Fackféreningens namn ar Fackforeningen Z

Uppgift
Fackforeningen Zs uppgift ar att samla alla arbetare pa X-fabriken i Y-stad
och tillvarata deras intressen gentemot arbetskdparen.

Medlemsskap

Medlemsskap dger samtliga personer, anstéllda pa X-fabriken eller inhyrda
via annan arbetskopare for arbete pa X-fabriken, under férutsattning att de
erkanner fackféreningen Zs stadgar och principer, samt inte innehar arbets-
ledande stalining eller p& annat satt stéar i motséattning till fackforeningens
verksamhet eller syfte.

Avgift
Fackforeningen Z faststéller pa ordinarie arsmote vilken avgift som dess
medlemmar ska betala.

Styrelse
Fackforeningen Z véljer styrelse, bestdende av fem ledaméter, samt revisor,
pé ordinarie arsmote.

Moten

Ordinarie arsmote skall hallas senast i april varje ar. Kallelse ska utga tva
veckor i forvag. Vid arsmotet beslutas 6vrig motesfrekvens for aret.

Enskild medlem har rétt att kalla till extra medlemsmobéte.

Medlemsmoéte kan alltid avsétta fortroendepersoner och verkstélla fyllnadsval.

Rostratt
Rostratt vid fackforeningen Zs mdten har alla ndrvarande medlemmar, en
medlem en rost. Beslut fattas med enkel majoritet av avgivna roster.

Stadgeandring
Stadgarna kan &ndras genom beslut pa arsmote eller pa tva pa varandra
féljande medlemsmoten med minst tva veckors mellanrum.

Foreningens upphdrande

Beslut att lagga ned fackforeningen Z kan fattas pa arsmote eller pa tva pa
varandra foljande medlemsmadten med minst tva veckors mellanrum. Vid
nedlaggning beslutar det nedlaggande mdtet hur eventuella kvarvarande
tillgéngar ska hanteras.
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ADRESSER
& LASTIPS

FACKFORENINGAR

Information om fackklubbar/
sektioner och arbetsplatsombud

hittar du pa anslagstavior pa jobbet.

Forteckning och adresser till de
fackliga centralorganisationernas
férbund respektive Lokala Sam-
organisationer av SAC hittar du
pé adresserna nedan. Andra fria
fackfoéreningar hittar du enklast
genom att soka pa namnet via
nagon sokmotor pa Internet.

Landsorganisationen - LO
Centralorganisation for 15 forbund.
www.lo.se

TCO (tjanstemannafack)
Centralorganisation fér 16 férbund
band annat Journalistforbundet,
SKTF, Unionen och Vardférbundet.
WWW.tCO.s€e

SACO (akademikerférbund)
Centralorganisation for 24 férbund.

WWW.Saco.se

SAC Syndikalisterna
WWW.Sac.se
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ARBETSKOPARE

Svenskt naringsliv

Svenskt naringsliv, ett samarbete
mellan 50 arbetskoparorgani-
sationer bland annat Aimega,
Svensk Handel, Sveriges Hotell-
och restaurangféretagare

och Teknikforetagen.
www.svensktnaringsliv.se

Sveriges kommuner
och landsting
www.skl.se

Arbetsgivarverket (statliga
arbetskopare)
www.arbetsgivarverket.se

Kooperationens forhandlings-
organisation - KFO
www.kfo.se

Arbetsgivaralliansen (verkar
inom ideella sektorn)
www.arbetsgivaralliansen.se



STATLIGA
MYNDIGHETER

Arbetsdomstolen

Har domar fran 2003 och framat i
PDF pa: www.arbetsdomstolen.se
Tel: 08-617 66 00

Fax: 08-617 66 15

Stora Nygatan 2 A & B

Gamla Stan, Stockholm

Arbetsmiljoverket
Forvaltningsmyndighet for
arbetsmiljo- och arbetstidsfragor.
WWw.av.se

Statistiksida: www.av.se/statistik
Ekelundsvagen 16, 171 84 Solna
Tel: 08-730 90 00

Fax: 08-730 19 67

Jourtelefon: 08-454 20 12

Arbetsmiljoinspektionen
(en del av Arbetsmiljdverket)
Har kontor i Falun, Géteborg,
Harnosand, Linkoping, Luled,
Malmo, Stockholm, Umed,
Vaxjo och Orebro.
www.av.se/inspektion

Bolagsverket

Har information om féretag;
styrelser, organisationsnummer,
antalet anstallda och sa vidare.
www.bolagsverket.se

Diskrimineringsombuds-
mannen - DO

| skrivande stund oklart vilken webb-
adress den nya gemensamma
ombudsmannen kommer att ha,
sannolikt blir det: www.do.se

Konjunkturinstitutet

Faststéller Ibneutrymmet och
forsoker tillsammans med Medlings-
institutet och foretagen att halla
nere Idnerna.

www.konj.se

Medlingsinstitutet
Konfliktstatistik, sammanstalining
av traffade riksavtal och kopior

pa alla konfliktvarsel. Ger ut en
arsrapport som kan bestéllas gratis.
WWW.Mi.se

Statistiska centralbyran - SCB
Central férvaltningsmyndighet

for officiell statistik, bland annat
I6nestatistik. Om arbetsmarknaden
se Statistik efter amne, val;
Arbetsmarknaden.

www.scb.se

FORSAKRINGAR

AFA forsakringar
AGB, TFA, TGL, AGS,
Foraldraforsakring
www.afaforsakring.se

Inspektionen for arbetslos-
hetsforsakringen

Har hittar ni féreskrifter som,
tilsammans med lagar och for-
ordningar, styr a-kassornas
beddmning.

www.iaf.se
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JURIDIK OCH
ARBETSRATT

Jure bokhandel
Har hittar du arbetsrattsbdcker.
www.jure.se

jureka.net

"Sveriges ekonomi- och
juridikportal.”
www.jurek.net

Kurt Junesjés webbplats
”Arbetsoratten”

Kurt Junesjo, tidigare pa LO-TCO
rattsskydd. En spannande webb-
plats om arbetsrétt ur ett kritiskt
arbetarperspektiv.

www.kurt.nu

lagen.nu

Gratissida med lagtexter, med
rattsfall angivna i anslutning till de
paragrafer domarna stoder sig pa.

lagrummet.se

Lankar till rattsinformation fran
regering, riksdag, domstol och
myndighet.
www.lagrummet.se

LO-TCO rattsskydd

Har hittar ni ofta intressanta
arbetsrattsliga nyheter.
www.fackjuridik.com

Notisum och rattsnitet

Delvis avgiftsbelagd arbetsréattssida.

Har lagar, férarbeten, europaratt,
SFS-guide.
www.notisum.se
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Tidningen Lag & Avtal
Arbetsrattstidning, stkbar
artikeldatabas.
www.lag-avtal.se

Thomson Faktas Juridikportal
Delvis avgiftsbelagd arbetsrattssida.
www.thomsonforlag.se

INTRESSEFORENINGAR

Arbetsmiljoforum

Forening som arbetar for béttre ar-
betsmiljo. (Tidigare Féreningen

for arbetarskydd.)
www.arbetsmiljoforum.com

International Labour
Organization - ILO

Ar ett FN-organ som ska arbeta
for social rattvisa, méanskliga och
fackliga rattigheter.

www.ilo.org

Prevent

Ett samforstandsprojekt om
arbetsmilj® mellan Svenskt
naringsliv och LO, vilket ger

ut tidningen Arbetsliv.

P& webbplatsen finns checklistor
for skyddsronder.
www.prevent.se

Skyddsombud.se

Webbplats for skyddsombud som
prenumererar pa skyddsombuds-
tidningen Du & Jobbet.
www.skyddsombud.se



LANKAR FACKLIGA NYHETER

infotekets [&nestatistik Arbetaren
www.infoteket.se/lonestatistik/ SAC:s tidning.
www.arbetaren.se
Tidningen Allas
blankettguide
En méngd anvéandbara tips och
ifylinadsanvisningar for de viktigaste
blanketterna avseende forsékringar

Fackliga nyheter

Samarbete mellan 16 férbundstid-
ningar frdn LO, TCO och SACO.
www.fackliganyheter.nu

vid sjukdom, arbetsskada, LO-tidningen
al’betS|OShet, penSiOﬂ OCh dOdeall En informa’[iv Veokotidning’ Webb_
alla.lo.se platsen &r tyvarr inte lika bra.

lotidningen.lo.se

Labourstart

Fackliga nyheter fran hela varlden.
Bygger pa frivilligt grasrotsarbete.
www.labourstart.org

LASTIPS

Altstadt, Ann-Charlott: Strejken pa Toys’R’Us: En sommar som skakade
Sverige

Elevorganisationen: Elevrétt — en bok om elevers réttigheter En kort och
enkel bok om elevers grundlaggande réattigheter.

La Botz, Dan: A Troublemakers Handbook. How To Fight Back Where You
Work — And Win!

Hellgren, Per: Stridsbok fran Thomasbadet

Hultén, Gosta: Arbetsrétt och klassherravélde, kring strejklagarnas  historia
Beskriver arbetsréttens historia med borjan pa 1700-talet och slut 1978.

Nycander, Svante: Kriget mot fackféreningarna

Olauson, Erland och Holke, Dan: Medbestdmmandelagen med kommentar
En bok dar LO:s chefsjurist valdigt detaljerat gar igenom MBL.

Sjoo, Ingemar: Fackliga fribrytare, episoder fran hundra ar av svensk syn-
dikalism: 1903-2003

Slaughter, Jane (red): A Troublemakers Handbook 2

Tuuloskorpi, Frances: Folk och andra bullar

Anhnberg, Lars: LAS-Handboken Lagtext med kommentarer och AD-domar.
Har hittar ni runt 450 viktiga AD-domar i lattsmélta sammanfattningar, till-
sammans med en ordentlig uppbening av LAS olika paragrafer.
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tredje man 42, 46, 68, 109, 114, 119
tryckfrihet 123, 225
tryckfrihetsférordningen 123, 124,
221
meddelarskydd 16, 221
turordning 79, 162, 239
turordningsregler 91, 240 ,243,
244, 246
tvister 95, 98-100
arbetstvister 99
arbetstvistlagen 99
intressetvist 74, 95
lagen om réattegang i arbetstvister
80, 99
rattstvist 74, 85, 95, 108
tvisteférhandling 78, 95, 99, 244,
248, 249
tystnadsplikt 175, 221, 223, 233
sekretesslagen 233

U

uppsagning 64, 79, 100, 113, 120,
121, 140, 144, 190, 210, 216, 219,
234, 240, 244, 246, 248-250
avgangsvederlag 249
l&mna din anstalining 247
personliga skal 241, 246, 247
utkdp 226, 249
aterta din uppsagning 250

uppségningstid 76, 236, 239, 241,
242, 245-248, 250

\'}
VAB Vard av sjukt barn 207
varning 118, 218, 219
varsel 43, 73, 107, 109, 111, 114,
122
varseltid 40, 43, 45, 109, 114, 165
vikariat 140, 141, 234, 236
vikarie 140, 141, 143, 177, 234, 236
vild strejk 17, 33, 56, 60, 61, 64, 65,
83, 89, 107, 111-114, 118



visstidsanstéllning 76, 141, 142,
234, 237, 247, 249

Y

yttrandefrihet 16, 122, 221, 225, 233
Tryckfrihetsférordningen 123, 221

yttrandefrihetsgrundlagen 221

o

A
Akarpslagen 81, 83

Amanlagen 89
ateranstalining 79, 237, 238, 242,
246

(o}

Obergutredningen 91

overtid 78, 122, 164-166
overtids- och mertidsblockad 111
dvertidsersattning 110
overtidsvagran 233

SAKREGISTER — 271



FEDERATIVS FORLAG AGS OCH DRIVS AV

DEN SYNDIKALISTISKA FACKFORENINGEN SAC

- SVERIGES ARBETARES CENTRALORGANISATION.

POSTADRESS: FEDERATIVS FORLAG, BOX 6507, 113 83 STOCKHOLM
VILL DU VETA MER OM SAC ELLER SOKA MEDLEMSKAP,

GA IN PA VAR HEMSIDA: WWW.SAC.SE

ELLER RING 08-673 35 59 FOR MER INFORMATION.
BOKBESTALLNINGAR: FEDERATIVS@SAC.SE

FORLAGETS HEMSIDA WWW.FEDERATIVSFORLAG.SE



